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党建引领  扎实推进国际一流企业大学建设 
 

国家电网有限公司技术学院分公司党委书记、副院长  丛阳 
 
    2019年，国家电网有限公司在“两会”上创造性提出“三型两网、世界一流”的战略目标，
系统阐明“一个引领、三个变革”的战略路径，为公司发展指明了方向。公司党组深入学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，向公司系统各单位发出了激励党员干部

勇于担当作为、开创公司高质量发展新局面的动员令、任务书。 
    国家电网有限公司技术学院分公司党委认真贯彻落实公司党组决策部署，将落实公司新时代
发展战略与实现企业高质量发展衔接融合、协同并进，发挥党建优势，扎实推进国际一流企业大

学建设，坚定不移服务公司建设具有全球竞争力的世界一流能源互联网企业。 
    建强基层组织体系 
    国网技术学院党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大
和十九届二中、三中全会精神，坚决落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，建强基

层组织体系，深化“三基建设”，增强政治功能，提升组织力、凝聚力、创造力，把党建独特优

势转化为企业发展优势，为企业做强做优做大提供坚强保证。 
    基于公司“三型两网、世界一流”能源互联网企业的战略目标，国网技术学院党委立足服务
公司人才强企的主战场，依托公司新时代发展战略，创新提出“三型两动力、国际一流”目标，

按照“两个转型、三个延伸”路径，打造“两体系、三中心”，实施“五大工程”，推动企业实现

高质量发展。 
    国网技术学院党委积极融入中心、服务大局，深入实施“旗帜领航·三年登高”计划，推进
党建与中心工作深度融合、精准内嵌。将加强党的政治建设作为保持企业正确发展方向的统领，

将党风廉政建设作为营造风清气正良好生态的保障，将全面从严治党作为激发基层党组织和党员

队伍内生动力的关键，确保公司新时代发展战略目标不动摇、战略路径不偏离，确保“两体系、

三中心”“五大工程”建设不懈怠，实现公司新时代发展战略落实落地。 
    凝聚一流建设的强大合力 
    国网技术学院党委把旗帜鲜明讲政治全面融入企业各项工作，树牢“四个意识”，坚定“四
个自信”，坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中

统一领导，始终在政治上思想上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。严格尊崇

党章，严格执行新形势下党内政治生活若干准则，发扬优良传统，涵养政治品格，坚定政治信仰。

压紧压实党建主体责任，全面提升党建工作专业化管理水平和价值创造能力。 
    国网技术学院党委凝聚合力抓落实，认真贯彻落实全国教育大会精神，以“九个坚持”“六
个下功夫”为抓手，推进“政治引领，立德树人”全面落实。贯彻落实公司“两会”精神，突出

政治引领、文化育人、立德树人，构建“三位一体”新员工思想政治培训模式，牢牢把握建设公

司党组在共青团和青年工作领域特色鲜明的政治学校这一根本定位，打造团青政治培训、技能素

质提升、企业文化传播和团建理论研究阵地，努力创建一流企业团校。狠抓“先锋夺旗·创先争

优”党建工程，实施“先锋夺旗·卓越引领”项目、“先锋夺旗·对标晋位”项目、“先锋夺旗·作

风进阶”项目、“先锋夺旗·青春建功”项目，推动基层党组织融入一流建设创先争优。 
    打造一流发展的干部队伍 
    国网技术学院党委加强干部队伍建设。树立勇于担当作为的鲜明导向，坚持把选好人、用对
人作为对干部最有效、最直接的激励，把干部干了什么事、干了多少事、干的事组织和群众认不
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认可作为选拔干部的根本依据，一切看表现、听口碑、凭实绩。 
    国网技术学院党委建立干部岗位常态交流机制，优化干部队伍结构，培养忠诚干净担当的高
素质干部队伍。加强干部梯队建设，培养选拔优秀年轻干部，构建结构科学的干部储备库。加强

干部队伍“三基”建设，开展干部能力素质提升分类培训。严格干部信息数据监督审核，深化“一

把手”工作清单考核，不断强化干部管理和民主监督。开展“三改一提升”深化活动，按要求推

行干部任期制，推进“三项制度”改革，严格执行能上能下实施细则，积极营造“在其位、谋其

政、干其事、求其效”的良好氛围。 
    国网技术学院党委加强人才队伍建设。践行《新时代高校教师职业行为十项准则》，开展师
资项目开发能力、教学实施能力、语言应用能力、思想引导能力、现场实践能力的“五力”评价，

实施分类轮训，打造跨专业复合型培训业务团队。发挥博士群体作用，推出博士创新项目清单。

做实专家创新工作室，建立国际化人才工作站，培育专业学科带头人，推进名师建设工程、青年

人才建设计划，助力人才成长发展。建设人才管理信息平台，构建以人才大数据为基础、以人才

评价标准管理为重点、以人才量化积分为核心的人才管理业务综合管控平台。 


