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中职班主任通过实践活动有效提升                     
学生潜能德育的探析

马静

(江苏省扬州旅游商贸学校   江苏扬州  225001)

摘   要：中职教育是我国当前教育体系中较为重要的一环，国家在近些年对中职教育进行了大力扶持，中职院校因此得到了

良好的发展。但随着社会的不断发展，社会上对人才的德育要求不断提高，而德育工作恰恰是中职院校的薄弱点，为此，

中职班主任需要利用一些手段提高学生的德育水平。本文通过结合相关案例对中职班主任为提升学生潜能德育采用的实

践活动进行探析。希望对提高中职院校学生德育水平有所帮助。
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中职班主任开展潜能德育教育工作是我国教育体制改

革的必然要求，但是班主任在开展德育工作的过程中可能

会面临较大的挑战。中职学生作为未来企业发展的重要推

动力，因此，在保证其技术能力的前提下，也要确保其德育

水平符合企业的相关要求。中职班主任作为中职学生的管

理者有责任和义务开展实践活动，提升学生的潜能德育，促

使中职学生的综合素质满足社会和企业对人才的需要。

1  正视学生素质差异、创新德育观念

1.1 重新对中职学生进行认识

中职班主任应该改变对中职学生传统的看法，用赏识

的目光去看待他们。大部分情况下，人们一说到中职学生就

会认为他们具有较强的叛逆心理和诸多不良的习惯，并且

常常将劣等生的帽子安在中职学生的身上，久而久之，可能

会给中职学生的心理造成严重的伤害[1]。为此，中职班主任

应该改变对中职学生的错误认识，给予其更多的尊严，这

是开展中职学生潜能德育工作的前提条件。中国传统教育

方法中成绩决定一切的思想已经不再适用于当前的教育教

学，学习成绩的高低不代表个人素质的好坏。例如，前些天

的博士生高铁占座事件，就是最好的例子。中职学生只不过

是在初中时期放任自我，随波逐流，因此没有考到心仪的高

中，但其未来的发展舞台依然广阔，他们自踏入中职学校大

门的那刻起，就迈入了人生的新篇章。中职学生在进入中职

学校的初期可能会保留着初中的恶习，不愿意读书和学习，

但其本质上却是非常热爱探索，掌握新技能回报父母，回报

社会。中职学生相较于普通学生来说，他们的实践动手能力

更强，中职班主任需要正确地认识他们，使用一定的方法扭

转他们的错误思想，他们也因此会成为德才兼备的优秀人

才，满足社会的用人要求[2]。

1.2 潜移默化，以高尚的道德影响学生

中职班主任的日常责任在于教导学生走在正确的道路

上，中职学生通常会把班主任的话语、行为、道德思想当作

权威，并在日常生活中对中职班主任的一些行为进行模仿，

由此可以看出，中职班主任的一些行为习惯会对学生产生

潜移默化的影响。例如：某位中职班主任是一个内向悲观的

人，他每天对着学生大吐苦水，并经常叹气，仿佛将哀愁刻

在了脸上，长久以往，该班级的学生也是面如冰霜，且较为

悲观。学生长期在这种环境下学习，其心理会产生问题，人

格也无法健全[3]。因此，中职班主任在学生面前应呈现积极

乐观的态度，哪怕这是伪装的也好，只有让学生感觉到生命

的温度和生活的快乐，学生才能形成健全的人格，其潜能才

会得以激发，继而产生正确的思想道德观念。

1.3 实践重于理论

当前部分中职班主任只注重潜能德育的理论教育却

不重视实践效果，在教学课堂上开展得绘声绘色的潜能

德育教学活动，往往在现实生活中无法得到体现。例如：

某中职班级开展了以潜能德育为主题的教学活动，并受到

了校内领导的表扬，可是在实际生活中，这些学生依然我

行我素，同学见面不打招呼、乱扔垃圾、打饭不排队现象

屡见不鲜，由此可以看出，无论课堂教学活动开展的效果

有多好，内容多丰富，如果无法应用于实践，那么潜能德育

工作开展也就是毫无意义。毛主席说过：实践是检验真理

的唯一标准，这句话同样适用于中职班主任开展的潜能教

学活动，中职班主任要注重知行统一，应注重将潜能德育

工作与实践相结合，开展丰富多彩的实践活动，以此来激

发中职学生的潜能，提高其思想道德认识，促使其成为高

素质人才，满足社会的需要。

2  中职班主任应坚持正确的潜能德育理念，实施有效

的实践教学方法
2.1 中职班主任应与学生构建和谐的师生关系

中职班主任应站在学生的角度思考问题，由于中职学

生年龄较小，因此其思想认识尚未成熟，且正处在叛逆
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期，如果没有人对其进行思想上的引导，中职学生很容易

误入歧途。例如：中职学生早恋、打架现象的发生，这些

情况出现的原因就是中职学生尚未树立正确的恋爱观，再

加之受到电视剧的影响，导致中职学生产生错误的思想认

识，其学习情况也会深受影响，甚至部分学生会因为失恋

走向违法犯罪的边缘。为此，中职班主任应多站在学生的

角度思考问题，充分考虑学生的特点并与学生成为课下的

朋友，并在沟通交流的过程中，有意识地引导学生树立正

确的德育观念[4]。例如：许多中职学生都喜欢打篮球或是

玩电脑游戏，那么中职班主任可以在课余时间和学生一起

娱乐，拉近双方的距离，久而久之，学生就会对中职班主

任产生信赖感，进而成为无话不谈的好朋友，中职班主任

此时就要抓住时机，引导学生树立正确的价值观。

2.2 中职班主任要关爱学生

教师的工作就是教育学生，而爱则是最好的教学方

式。相信所有教师都是爱学生的，但许多教师在关爱学生

的过程中，却没有想过学生的感受，有些学生并不能真切

的感受到教师的关爱，有时可能会产生许多误会。例如：

某位学生由于成绩较低，被教师责骂，教师的本意是出于

关爱学生，但学生仅是单纯地认为教师是在侮辱。由此可

见，如果中职班主任在关爱学生的过程中不能采取有效的

措施，学生不仅体会不到其关爱，还可能对后续教育工作

的开展造成影响。根据国外相关调查研究得知，90%的教

师都关爱自己的学生，但只有10%的学生感受到了教师的

关爱，这些是导致中职班主任潜能德育教学工作开展效果

难以得到保障的重要原因，为此，中职班主任应追溯本源

采取正确的教育方法，走进学生的内心。

2.3 善于发现，找到学生的优点

表扬也是拉近中职班主任和学生之间距离的重要方

式，中职班主任应该在开展潜能德育教学过程中，多多表

扬学生，增加学生的自信和主动性。中职班主任应具备慧

眼识人的本领，要在教学和日常生活过程中善于发现学生

的优点，激发其潜能，帮助学生放大自身的优势，中职班主

任在此过程中依然要积极赞扬和鼓励学生，让学生认识到

自身的能力[5]。例如：中职学校有一些学生不喜欢学习理论

课，反而喜欢实践课，并且他们具有实践的天赋。此时，中

职班主任应该在私下里鼓励他们继续努力，在实践的过程

中应用理论知识，学生很容易接受赞扬和鼓励的话语，因

此加强了对理论知识的学习。中职班主任应针对不同学生

的不同优势，选择不同的赞扬和鼓励方式，促使学生接受

自己的教育，以此来帮助学生充分激发自身的潜能。

2.4 关注学生生活，培养学生树立良好生活习惯

传统的说教已经无法适用于当前的中职教育工作，习

惯才是真正陪伴学生度过一生的行为。因此，中职班主任

应改变传统的说教方式，而是转为培养学生树立良好的

生活习惯。中职教师应对学生的日常生活多加关注，及时

引导学生做出正确的行为，长期以往，学生就会自觉养成良

好的行为习惯。例如：一个学生如果经常迟到，班主任则

要对其进行管教，一直到其不再迟到为止，久而久之该学

生就会养成不迟到的好习惯；学生如果口头语较多，教师

也要对其进行提醒，让其改掉这些不好的毛病，从而帮助

学生形成良好的行为习惯。每个中职班主任都应在教学过

程中关心学生生活，培养其形成良好的习惯，这种教学工

作才是潜能德育教育的本质。

2.5 践行中职教育的本质，激发学生的潜能

中职院校的教育本质就是为社会培养专业技能强的实

践应用型人才，因此，理论课成绩在中职院校的重要性不

如实践课程，中职班主任要在潜能德育教学的过程中牢记

这一教学本质，发现不同专业学生所具备的不同优点，运

用奖励的方式，激发学生的自信，使学生的特长得以进一

步体现。例如：有些中职学生天生就喜欢与车打交道，因

此其汽修能力较强，汽修班的班主任可以根据其特长，让

学生报名参加一些汽修比赛，以此来增强学生的自信。中

职院校的教育不同于普通高中教育，中职院校只需培养学

生具备一项专业技能就完成了本职工作，为此，中职班主

任一定要践行中职教育的本质，充分激发学生的潜能，促

使其成为专业能力突出的优秀人才。

3  结语

综上所述，国家近些年大力支持中职院校的发展，中

职院校也因此招收了大量的学生，但如何确保学生专业能

力和道德观念成为了中职院校实现进一步发展的阻碍。为

此，中职班主任应改善对中职学生的错误认识，用乐观积

极的态度面对学生，开展丰富多彩的潜能德育教学工作，

激发学生的潜能，培养其树立正确的思想道德观念和良

好的行为习惯，从而为社会的发展提供大量专业技能强、

综合素质高的实践应用型人才，继而满足社会发展的需

要。
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