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班级管理，已经成为新时期中职学生的成长需求，也是素
质教育观和生态教育观中“以人为本”的一种体现。那么，在
面临着传统管理方式与新时期管理方式之间的冲突时，我们应
该如何解决其中的问题，如何对班级进行有效的管理呢？下面，
文章就以当前中职学校班级管理中存在的问题为出发点，并展
开相关内容的具体论述。

一、当前中职学校班级管理中存在的问题
（一）部分中职生的自制力不强。用“铺天盖地”这个词

来形容新媒体资源当中的网络信息，是一个一点都不为过的说
法。但是，对于三观尚未成熟的中职生来说，他们看待这些浩
瀚的网络信息却始终都是一样的眼光——信息量充足，知识丰
富；对于自制能力比较薄弱的中职生来说，他们极容易被这些
良莠不齐的网络信息蒙蔽双眼，继而就是网络上提供什么信息，
他们就看什么信息，就吸收什么信息，对于自我管理一点控制
力都没有了。这种全盘吸收、不抵制的状态，对学生的自身发
展和三观培养有着十分不利的影响。部分三观不正的学生，也
就潜在地“威胁”着老师对学生进行管理的效果性。

（二）班主任欠缺对班级发展的管理。任何事物都是不断
发展着的，班级也是一样。那么，什么是班级发展呢？我认为，
班级发展不仅是指整体班级中的风气、氛围的发展，还包括学
生个人和教师的发展。由于学生和教师都是班级中的一员，所以，
要使班级获得健康、全面以及均衡的发展，班主任就必须要将
学生和教师纳入到班级、班风的建设之中。但是，很多中职班
主任却没有认识到学生和任课教师参与班级建设的重要性，反
而将学生和任课教师推至千里之外。为什么会这么说么？因为
班主任与任课老师除了学生这一个交集点，就谈不上还有什么
其他的联络点了。而一些班级上的事情呢，班主任会直接委托
给班长或者学习委员，与其他学生根本就没有直接的接触。但是，
班主任所有的事情不可能都交给班干部来代办，有的事情如评
三好学生等就需要班主任亲力亲为。

二、“以人为本”的理念在中职学校班级管理中的具体运用
（一）利用信息技术加强班级管理。班级管理教育中的自

我管理是一种比较枯燥、乏味的教育，而中职生的理解能力又
非常有限，动手能力也不强。但是，他们喜欢看动画，喜欢小
故事。鉴于此呢，我们在对中职生进行班级管理教育时就可以
采用多媒体、视频等信息化、形象化的教育形式，直击中职生
的内心深入，加深学生对良莠信息的认识和自我管理教育的理
解。而班级管理中班主任则就应该结合学生的这一兴趣点进行
口传心授的教育，并合理地、定期地组织学生开展“自主管理
教育”的主题班会，以激发学生的自我管理意识，进而促使他
们形成健全的人格。如此，就更有利于中职班主任的班级管理了。

（二）运用教师指导下的班级管理。笔者认为，中职班主

任要“放松”对学生的班级管理。但是，这个“放松”，并不
是说一下子就把班主任全部的管理权都教给了学生，而是要让
学生在一个“以人为本”的环境中，在一个渐进的、过渡的过
程中学会自主管理，并具有一定的自控能力等。例如，当班主
任在对中职生进行学习管理教育时，就可以慢慢地引导部分学
生参与进来，并以这样口传心授的渗透方式将“学习管理员”
合理地分配在班级当中，以督促其他学生的学习与自习，进而
为中职生自主管理能力的培养铺好道路，为班级管理有效性的
提升搭好平台。

（三）巧妙运用预防性管理技能。预防性管理技能，简单
说来，就是在班级上给学生们打的预防针，这一预防针专门治
理学生“注意力不集中”的问题。比如：当中职班主任给学生
布置一个任务后，就只需要花费两三分钟和学生交代一下任务
侧重点，完成任务的时长以及上交任务结果的时间就可以了，
其他的任务操作流程、需要的工具等就应该让学生自己想办法。
以此体现任务时间的紧迫性，进而潜在地就促使学生集中了完
成班级任务的注意力，促使教师在“以人为本”的基础上集中
了完成班级管理任务的注意力。

（四）激发中职生的自我意识。中职生一些自我习惯的养
成，是需要从小培养的。而班级的自我管理中，则对学生自我
习惯和自我意识的培养有着极好的熏陶作用，如劳动意识、生
命意识等。例如：在校园里举行“双月班级卫生大扫除”活动，
对于参加大扫除且表现优秀的学生提供“先进个人”的奖状颁
发，这不仅能使学生更加愿意爱护我们的班级，爱护我们学习
的环境，还能使班级这道靓丽的风景线永葆整洁和美丽；在学
生每日都要用餐的食堂，可以请值日生张贴一些“爱惜粮食”、
“粒粒皆辛苦”、“吃多少盛多少”、“不丢不浪费”等标语，
使学生养成良好的饮食习惯，以此实现细致管理基础上的育人
目的，实现班级管理上的自我教育。

总结
综上所述，本文主要阐述了当前中职学校班级管理中存在

的问题和“以人为本”的理念在中职学校班级管理中的具体运用。
笔者认为，中职班主任要学会巧妙运用文中所提及的方法或者
其他有效措施来解决班级管理中存在的问题。如此，才能将“以
人为本”的班级管理理念落到实处，才能将中职学校的班级运
行并入正轨。
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【摘要】“以人为本”是当今素质教育和全人教育的核心观点，是中职学校班级管理中重要的方向指导。因此，中职班主任在

班级管理中要注重坚持“以人为本”的教育原则和理念，以促使中职学校班级的健康发展和中职生的健康成长。
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