
摘 要：随着体罚和变相体罚的一系列法律禁令的不断

出台，教师对学生的暴力事件有所减少，但是教师的冷暴力

现象逐渐显现。与以往的带有暴力倾向的体罚或者变相体罚

相比，冷暴力虽不能造成直接的生理伤害，但容易损害学生的

心理健康。这种危害产生的结果也往往是深远的，后果也往往

难以预料。
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教师冷暴力是教育中非常重要的暴力类型。 冷暴力不仅

危害学生的心理健康和人格发展，而且严重地干扰教学，影响

师生关系。长期来看，冷暴力这种暴力形式对师生双方的健康

发展都是极其不利的，但是这种暴力形式难以甄别，且危害巨

大。师生之间的言语冷暴力、态度冷暴力和行为冷暴力容易伤

害自己和学生，不利于良好师生关系与和谐校园的构建。下面

从教师的角度谈谈教师冷暴力的产生原因和预防措施。
一、教师冷暴力出现的原因
教师冷暴力是指当教师作为暴力事件的发起人时所产生

的言语上的、行为上的、态度上的不作为现象。 教师与中学生

相比，拥有更高的知识水平、更多的社会经验和人生阅历，并

且在教学中，教师往往是教学活动的领导者和组织者。 因此，
教师冷暴力的危害是深远和广泛的， 暴力中产生的危害也是

难以估量的。 与直接的暴力冲突相比，冷暴力难以甄别，作用

后的影响难以消除， 由于施暴者施行的暴力行为可能是潜意

识作用下的结果，这往往导致冷暴力的实施者往往不自知。
（一）部分教师的职业道德出现滑坡

教师冷暴力与教师的道德素养有直接的关联， 教师行业

的道德滑坡是产生教师冷暴力的直接原因。 当教师的职业道

德达不到一定水平时，对学生就起不到积极的引导作用，学生

在学习上也很难获得良好的学习体验。教师对学生的冷漠、嘲

讽、孤立虽然不能伤及皮肉，但这种行为更容易直击内心，严

重影响学生健全人格的形成。
（二）一些教师的心理健康状况堪忧

焦虑、抑郁、自卑等心理问题在一些教师当中出现，这往

往造成教师在教学活动中容易出现非理性行为。 冷暴力是教

师非理性行为的重要表现方式，受自身心理状况的影响，教师

也容易将消极的情绪转嫁到学生身上， 当学生受到大量的不

良情绪的影响时，就容易引发师生冲突，影响教学效率。 据不

完全统计，我国正常人群的 平 均 心 理 障 碍 在 20%左 右，而 教

师群体中存在心理障碍的比例高达 47%，相当部分的教师感

到经济压力大，心理状况欠佳。 可见，教师的心理健康状况不

容乐观， 教师心理状况产生的教师冷暴力也在很大程度上伤

害了师生关系的健康发展以及教学效果。
（三）部分教师身上出现了职业倦怠现象

职业倦怠是一种在工作重压下产生的身心疲劳的状态，

是工作者不能适应工作压力时的一种极端反应。 由于教师职

业的职业特性，教师往往身受教学压力、经济压力、考核压力

等多重社会压力的影响，加之教师工作的往复性和单一性，教

师如果不能很好地处理生活和工作的关系， 就极易产生身心

疲劳。 职业倦怠的教师对教学失去热情，对生活悲观，对学生

缺乏耐心，对教学失去兴趣，生活也是无精打采。 这样的状况

不仅不利于教师职业幸福感的提升， 而且对学生容易产生嘲

讽、孤立、精神打击等非理性行为，长期下去，对学生产生的影

响是深远而又难以消除的。
二、教师冷暴力的预防和应对策略
首先，教师要加强自我修养水平，关爱学生，提高自身职

业的幸福感。 教师的冷暴力与教师自身幸福感的缺失有很大

的关系，幸福感水平高的教师也往往具有较高的人格魅力和

教学水平， 学 生 也 能 够 从 师 生 的 接 触 中 获 得 更 好 的 学 习 体

验。 自我修养水平高的教师具有更高的情绪控制能力，在与

学生接触的过程中，能够更好地表达情绪，保证学生健康的心

理需求。
其次，提高教师群体的经济收入，改善乡村教师的生活水

平。教师的物质基础不能得到很好地保障，从而在不同程度上

产生一系列的心态失衡。基础教学教师教学压力大，教学占用

时间长，并且由于教育工作的特殊性，教师在学生身上的付出

短期内不容易得到及时的反馈， 大量的情感投入往往是石沉

大海，久而久之，教师就容易在不对等投入和产出关系中感到

枯燥和乏味。 适当的物质方面的补偿可以在一定程度上缓解

由此带来的心理失衡，是预防教师冷暴力的重要手段。
最后，要关注教师的心理状况，缓解教师精神压力，做到

教师职业倦怠的预防。 教师的心理状况不仅关系到教师自身

的职业幸福感，而且教师的心理状况可以很好地感染学生，提

高学生学习的幸福指数和学习效率。
总之， 教师冷暴力的产生原因是多方面的， 在教学实践

中，教师要常常反思自己的言行，恰当心理调适，从而让自己

保持较佳的心理状况。
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