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伴随高职院校教育体系的创新改革， 基层党组织工作的
设计作为工作中的重点，通过基层党组织工作的项目设计，可
以积极强调党组织建设中的组织能力， 通过基层党组织工作
的项目设计，改善教育的限制性问题，满足现代高职院校的教
育以及发展需求。 但是， 在现阶段高职院校党组织工作设计
中，存在着基层党组织工作能力较弱的问题，若这些现象不能
得到解决，会降低教学的质量性，无法满足现代教育的改革需
求。 因此，高职院校在发展中，应该将基层党组织的建设作为
重点，通过管理工作的完善，进行教育改革的创新性，促进教
育体系的稳定发展。

1.高职院校基层党组织建设存在的问题
1.1 思想作风建设无法顺应时代发展
通过对高职院校基层党组织工作的设计分析， 在教育体

系改革及发展中，为了促进学生的发展，应该将基层党组织工
作的构建作为重点，结合思想建设的内容，进行教育体系的改
革以及创新，为思想作风教育体系的完善提供保障。 但是，在
现阶段高职院校基层党组织建设中，存在着思想作风建设不合
理的问题，一些思想工作流于形式，无法满足现代教育的基本
需求，制约党组织工作的创新，为教育体系的改革带来影响[1]。

1.2 网络文化对高职院校党建工作的影响
结合当前高职院校基层党组织工作的设计状况， 在教育

管理中存在着教育体系不完善的问题，而且，现代网络科技的
出现为基层党建工作造成了影响，这种状况下，学生的思想容
易受到限制，导致学生在成长中面临功利化、拜金等问题，无
法满足党建工作的建设需求。

2.高职院校基层党组织建设的优化策略
2.1 创设创新性的服务管理队伍
在高职院校基层党组织工作设计的过程中， 通过服务队

伍的优化，可以强调创新性基层党组织工作的价值性，实现高
职院校服务工作的稳定设计。 而且，在党组织服务管理队伍创
新中，可以明确高职院校工作的重点，强调党组织人员的职业
性以及创新性。 在创新性党组织服务管理队伍构建中，可以明
确党员的创业指导能力，通过激励性政策的完善，进行创业教
育的整合，强调基层党组织人员的参与能力，在根本上实现党
组织队伍的建设。

2.2 实现高职院校基层党组织服务的信息化
伴随高职院校的发展， 通过基层党组织服务工作的信息

化建设，可以实现党组织与党员之间的互动交流，引导党员通
过教育以及管理进行工作项目的设计， 实现基层党组织工作
的交流性、沟通性价值。 而且，在网络平台构建中，通过党建工
作的科学化构建， 可以使党组织成员利用网络平台进行网站
信息资源的维护以及信息的发布，并结合平台中的反馈意见，
进行党建工作的调整，提高基层党组织工作的价值性，为高职
院校基层党组织中组织力的提升提供支持 。

2.3 建立健全性的党组织服务机制
伴随高职院校教育体系的创新， 基层党组织在服务改革

中，应该构建长效性的服务机制，首先，在党组织工作中，院校
应该组织教师党员以及学生党员参与到企业服务之中， 提高
学生的活动参与能力，满足高职院校教育改革需求；其次，建
立健全的服务评价管理体系。 对于高职院校中的基层党组织
而言，在工作中应该创设明确性的服务管理体系，结合学生的
思想道德、基本能力以及创业内容等，进行党性修养的分析，
构建针对性的服务管理体系， 展现基层党组织工作的服务价
值。 最后，对于教师党员而言，在工作应该强调项化分类，结合
党员的承诺，履行党员的基本义务，并正常参与到基层党组织
的活动之中，为党组织工作的构建提供参考。 高职院校中的基
层党组织也应该定期不定期的对党员服务工作进行评价，使
党员将工作落到实处，逐渐形成一种长效性的服务机制，为高
职院校基层党组织工作的创新提供保障。

结束语：
总而言之，在现阶段高职院校教育体系创新的过程中，为

了强调党组织工作设计的价值性， 应该通过基层党组织工作
的设计状况的分析，进行党组织工作的完善，逐渐提高党组织
工作的组织能力，满足党组织工作项目的建设需求。 而且，在
该种背景下，通过基层党组织队伍的创新、党组织工作的信息
化创设以及健全性管理制度的构建， 可以满足高职院校基层
党组织工作的发展需求，强调党建工作构建的组织力量。
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【摘要】对高职院校基层党组织工作建设进行分析，认识到高职院校基层党组织工作中存在的限制性问题，结合高职院校基
层党组织的工作特点，构建基层党组织工作内容，旨在通过工作的完善，提高基层党组织的组织能力，为高职院校教育改革提供
保障。
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（二）运用智能采购方式，提高图书馆图书资料的数量与
质量

通过现代即时通讯将书目订单传递给图书资料供应商，
网络交流便利，也节约了采购的时间和采购的资金耗费。可根
据读者的借阅信息和需求， 整合分析不同读者群体的借阅要
求，自动生成有针对性地制定采购书目单，提前订购需求的图
书资料。 既简化了订购流程，又针对性扩大潜在的读者群体，
达到智能采购的目标。

（三）构建完善互借共享系统，提升图书馆图书资料的利
用率

大力开发合理的图书馆互借共享系统，增强了图文资料、
知识信息的传递和交流。 并且完善借阅人员与借阅书籍的信

息，提供预定借阅或想要增加的书目，更有利于扩展图书资料
的服务水平，打破纸质图书的时空束缚,提升图书资料的利用
率。

结束语
网络信息化时代引领着信息化管理新模式的创新与发

展.为提供更好更高的职业院校图书馆管理与服务，院校展开
对于图书馆管理人员的专业素质教育培训， 管理人员在素质
提升的同时管理水平也逐步提升。 而采购方式与借阅方式发
生变化，图书资料的储存更为丰富多样，不同读者的阅读需求
也能进一步满足，图书资料的利用率也显著提升。网络信息化
时代下，打破传统的管理结构，创新图书馆管理新模式，为职
业院校的图书馆管理与服务注入了新鲜活力。
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