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要闻 

 

新时代担当新使命  强党建引领新作为 
 

许昌经济技术开发区党工委书记  蔚钟声 
 

 

    许昌经济技术开发区深入学习贯彻中央和省委、市委关于基层党建工作的会议精神，提升政

治站位，进一步加强基层组织建设，提升党建水平，强党建促发展，以党的建设高质量推动经济

发展高质量，不断提升人民群众的获得感、幸福感和满意度。 

    突出理想信念教育，提升政治站位 

    为提升基层党员政治素养，提高服务群众水平，我们奔着问题去，奔着根源去，创新学习形

式，丰富学习内容，推动党员干部不断增强思想自觉和行动自觉。一是把党的政治建设摆在首位，

在把准政治方向、坚持政治领导、夯实政治根基、涵养政治生态、防范政治风险、永葆政治本色、

提升政治能力上下功夫，自觉在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致。二是认真贯彻

“守初心、担使命，找差距、抓落实”的总要求，在党员中深入开展“不忘初心、牢记使命”主

题教育，深刻把握习近平新时代中国特色社会主义思想内涵，以理论滋养初心、以理论引领使命，

不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚决贯彻落实中央和省委、

市委决策部署。三是各级党组织持续推进“两学一做”学习教育常态化、制度化，加强党的创新

理论进基层宣讲，深化主题党日活动“6+1”模式，过集体政治生日，重温入党誓词，开展现场

警示教育活动，观看廉政专题片，签订家庭助廉承诺书，筑牢拒腐防变的思想防线和严守纪律规

矩的政治底线。 

    加快推进二次创业，提升发展质量 

    为提升人民群众生活水平，不断满足人民群众日益增长的美好生活需要，我们以党建促发展，

深入调研，摸清底数，找准问题，找到优势，理清思路，牢固树立“四个理念”，实现“四个一

体”，做到“三个转变”，当好企业发展的“店小二”，真正把心思放在干事业上，把本领用在促

发展上，把功夫下到抓落实上，做好经济发展的拉车者、抬轿者、开船者和参与者，全面掀起了

二次创业热潮。围绕管理体制不科学、政企不分、发展空间不足、经济总量偏小等问题，制订了

《许昌经济技术开发区贯彻新发展理念 实施二次创业 推动高质量发展实施方案》，谋划了抓产

业、建城市、强招商的总体思路，以“一年见实效，两年掀高潮，五年创佳绩，十年进百强”为

发展目标，深入结合“四个一百”专项行动，在加快产业结构优化升级、推动产城融合发展、积

极培育经济增量等方面持续发力，力争为建设“智造之都、宜居之城”打造样板。同时，针对党

员干部作风建设不实、干事能力不足、担责意识不强、服务质量不高等问题，制订了《许昌经济

技术开发区工作纪律作风专项整治月活动工作方案》，进一步转变工作作风，全面提升服务能力，

在推动经济发展等方面加压加力、加快发展。 

    加强基层阵地建设，提升党建水平 

    为加强基层阵地建设，我们以提升党的组织力为重点，通过强化基层党组织的引领力、凝聚

力、统筹力和战斗力，进一步强化基层党组织的服务能力，全面增强基层党组织的战斗堡垒作用。

运用“BCD”工作模式，实施“1256”党建提质计划，着力加强基层组织建设，建强党的组织体

系，全面推动基层党建工作。严格落实市委组织部《关于开展软弱涣散和后进村党组织整顿工作

的通知》要求，建立县级领导干部联系分包制度，紧扣整顿方法步骤，推动整顿工作。组织完成

农村“两委”换届选举工作，完成“三有五中心”阵地建设任务。建立城市基层党建联席会议制

度，构建上下贯通、运转高效的联动体系，引导党组织和在职党员严格标准、严格程序、注重实
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效，主动到社区报到，开展志愿服务活动，认领并实现“微心愿”，推动文明和谐社区建设。高

标准推进城市“一有七中心”建设，选优配强党支部书记，增加工作经费；深化完善社区“一征

三议两公开”工作法，规范社区职责定位、运行机制和标准要求，推进减负增效。在非公企业，

加强非公党建队伍建设，推行“一编三定”工作法；注重从企业负责人，中高层管理层和有威望、

有能力的党员中选拔党支部书记，定期召开党建工作座谈会，总结经验，提升党建水平，达到以

党建引领推动企业发展的目的。 


