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摘 要：在社会主义现代化的建设中，素质教育在基础教

育中显得愈加重要。核心素养的培养成为了在小学教育实践中

新的奋斗目标。小学阶段的教育，既要为学生的知识学习打窂基

础，也要对学生的品行开始进行塑造。因此，小学教学管理工作

应该十分严谨和受到重视。本文立足于小学教学管理工作中存在

的问题，提出优化小学管理工作的策略。
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一、小学教学管理中存在的问题
(一)教学观念落后，管理手段存在问题

教学管理者自身对小学管理的态度，会严重影响教学工作

的实施。很多教学管理工作者经常会出现以下观念：一是认为

小学教学管理工作十分简单，并没有研究的价值，而且花费太

多的时间考虑小学教育工作没有必要；二是认为小学教学管理

只要利用以往经验就可以了，不需要严格地分析每一届学生的

不同。这种陈旧的理念或管理模式，不但达不到好的教学成果，

更严重的是管理工作做不到位，影响到教学工作，使学生感受不

到好的学校氛围，学生的成绩和自身素质得不到提高。[1]

(二)管理工作实施不及时

管理者对管理工作的态度不严谨，使管理方法常因管理者

的态度发生较大的改变。比如，教学管理工作中的一件事情本

来应该严格地按照规章制度进行，然而总被不相关的事情打断。

长此以往，必然会造成教师的管理力度不够，达不到教学管理目

标。另外，管理者对一些教学管理方案实施不及时，导致事情发

生时没有得到很好的管理。

二、小学教学管理对策
(一)教师要重视教学过程的管理

在小学管理工作中，小学教学管理工作占据很大的比重：

教师应该在课前做好教学准备，对于当天讲课的内容，在设置

上要达到的教学目标，要先做到心中有数；教师在教学过程中

对于学生的课堂纪律问题，要加强管理，保证课堂秩序井然有

序；在课程结束之后，教师要以科学合理的方式，进行教学知

识巩固。教师对整个教学过程进行规范管理，和形成好的教学

习惯，可以促进教学质量的有效提升。[2]

(二)教师要制定行之有效的管理策略

一直以来，很多学校都是以教学为重要目标，都在想着如

何提高学生的学习成绩，以学生的学习成绩来作为衡量学校教

学的标准。因此，大部分教师都会在提升学生的学习成绩方面

下很大的功夫。然而，“没有规矩，不成方圆”，组织纪律是

课堂教学的重要保障。教师要帮助学生规范自己的行为，从而

使教学工作井然有序，同时也为学生的学习创造一个良好的环

境。从另一个角度来讲，教学管理者以什么样的方式进行管理，

管理的内容，教学管理者本身的素质，这些都会在一定程度上影

响学生的品格教育。因此，组织纪律管理是学生教育的根本保

障，也是帮助教师实现教育目标的一种手段。[3]

因此，教师在进行教学管理时，首先要有明确且完善的教

学管理制度。这些管理制度的制定，必须要符合社会公众和学

校学生所必须遵守的道德观念和法纪法规。教学的管理制度不

能仅仅只是教育方针政策和学生守则，还要联系实际，对一些
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触犯社会规范的学生要有相应的惩戒警告，实现制度面前人人

平等。教师只有规范学生意思、落实制度并且严格要求学生，

才能够帮助学生端正思想行为，树立良好的风气。奖惩制度是

管理策略中比较常用的方法，可以保证管理的有效性。但是，

奖励和惩罚需要适度，不然很容易引起学生反弹甚至起到相反

的效果。因此，教师要针对不同程度的问题，进行不同程度的

奖励或者惩罚。比如，学生在德育课上交头接耳，我们可以惩

罚学生将所讲的知识点抄五遍。这样，即可加深学生对知识的

记忆又达到了惩戒的效果，不会引发学生的逆反。同时，还可

以让学生认识到自己的错误。教师在教育工作上要做到平等地

对待每一个学生。小学生对外界很敏感，如感到不公平就会影

响学习效率。因此，不论学习好坏，学生只要犯了同样的错

误，教师都要对这样的学生实施同样的惩罚。

(三)教师要完善教学管理体制，做到管中见人

教师对教学管理体制进行完善，就是增强了教学管理的

硬件，能够有效地提升自己的教学管理水平和教学质量。而完

善教学管理体制，我们主要应从这两个方面出发：一是教师素

质的综合提升。因为教师不仅是学生前行道路上的指明灯，更

是教学的核心力量。教师要在学习上给学生一个良好的学习氛

围，在生活中要给学生以积极影响。因此，教师要加强与学生

的沟通与交流，只有了解学生的心理才会更准确地实施教育。

教学管理的重点是让学生有自我管理的能力。然而，在小学时

期，教师的引导作用和管理作用仍然不可缺少。为了提高教学

素质，学校可以聘请一些高素质的教学人才，来帮助组建一支

高素质的教学团队；或者让现有教师多进行教学培训，提高教

师的综合素质。二是学校要聘请专门的管理人才，将这些管理

人才作为管理教学中的主力军，采用当前新型有效的教学理

念，为教学管理工作注入新鲜血液。同时，学校要实时调整教

学管理策略，促使教师教学工作的顺利实现。[4]

三、结束语
综上所述，在小学阶段，教学管理对学生的学习和发展有

着重要的作用：一是完善的教学管理可以提高小学生的素质，

帮助小学生树立正确的人生观和价值观；二是有助于他们在今

后的学习和工作上获得更好的发展。因此，在小学教学管理

中，教师要把教学管理和教育目标相结合，制定有效的管理制

度，并严格地按照规章制度进行管理。教师还要不断地更新管

理理念，提升教学质量，从而真正促进学生健康发展。
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