
党的十九届五中全会审议通过的 《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年

规划和二〇三五年远景目标的建议》，第一次明确提出“建设高质量教育体系”。 西部职业教育

要实现高质量发展，需要进一步厘清新时代赋予职业教育发展的新主题、新方向、新目标、新任

务，要继续完善职业教育薄弱环节、关键领域的改革措施，提质培优服务国家战略，增值赋能推

动西部发展。

一是推进综合改革，激发办学活力。 牢固树立新发展理念，落实高度重视、加快发展的工作

方式，确保职业教育与普通教育同等地位、同等重视、同等支持，加快办好类型特色突出的职业

教育。 系统推进体制机制、教育教学、评价体系等综合改革，形成系列职业教育高质量发展新机

制、新举措、新经验，为职业而教育发展注入新能量，激发职业院校办学活力。

二是坚持德技并修，落实立德树人。 推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课

堂进头脑，将“三全育人”“五育并举”有机融合,创新职业学校思想政治教育模式，坚持德技并

修、工学结合的育人机制，强化内涵建设提高人才培养质量，形成思政教育、德育工作队伍建

设、学校文化建设等新模式，提升育人成效。

三是深化产教融合，聚焦专业建设。 以专业建设为抓手，系统推进职业教育“三教”改革，促

进专业升级改造，深化校企合作协同育人模式探索与改革，提升教育教学质量。 创新实践政府

引导、行业参与、社会支持、校企共育的现代学徒制，推动人才培养与产业需求紧密契合。 聚焦

产业、融入职业， 积极推进“1+X”证书制度试点，推进课证融通。

四是育训协同发展，服务地方经济。 切实落实职业院校实施学历教育与职业培训并举的法

定职责，面向企业职工、退役军人、下岗失业人员、农民工和高素质农民，围绕现代农业、先进制

造业、现代服务业、战略性新兴产业，在技术技能人才紧缺领域大力开展适合的职业教育和培

训。 通过创新培训模式，带动地方产业发展，有力支撑脱贫攻坚、乡村振兴等国家战略和社会发

展。

五是强化“双师”素质，锻造“工匠之师”。 深化新时代职业教育教师队伍建设改革，着力破

解制约“双师型”教师队伍建设的瓶颈和难点，以教师素质能力的提升为关键，创新校企联动的

“双师型”教师培养培训方式，坚持多元培育、科学培养、高层次提升的基本思路，夯实教师“双

师”素质，有效提升职业院校教师教书育人本领。
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以大改革推动大发展，促进职业教育高质量发展
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