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职业教育课程改革之我见

———从布鲁纳结构主义课程理论谈起

梁 晨
( 南宁师范大学职业技术教育学院，南宁 530001)

摘 要:布鲁纳的结构主义课程理论思想，为我国新时代的职业教育课程设置提供了新的理论视角。当前职业教育课程
设置学科体系结构不完整，学生主动发现学习能力不强，课程编制缺乏螺旋式互动，课程评价难以与学校教学相链接，这

些都是制约我国新时期职业教育课程设置的短板。弥补职业教育课程设置的不足，促使职业教育课程结构进一步完整，
应加强其学科结构的构建，通过学生主体发现学习的探索，建立起职业教育的螺旋课程体系，实现课程评价与教育和与

教学的结合。
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On the Ｒeform of Vocational Education Curriculum

———Starting From Bruner’s Structuralism Curriculum Theory

LIANG Chen
( College of Vocational and Technical Education，Nanning Normal University，Nanning 530001，China)

Abstract: Bruner’s structuralism curriculum theory provides a new theoretical perspective for the curriculum arrangement of
vocational education in the new era of our country． At present，the curriculum arrangement structure of vocational education is
incomplete; students’learning ability to actively discover is not strong; curriculum design lacks spiral interaction; curriculum
evaluation is hardly link with school teaching，which are all the shortcomings of restricting the curriculum arrangement of
vocational education in the new era． To make up for the deficiencies of the curriculum arrangement of vocational education and
promote the further development of the curriculum structure of vocational education，it needs to strengthen the construction of its
discipline structure． Through the exploration of student － centered discovery learning，a spiral curriculum system of vocational
education is established to realize the combination of curriculum evaluation education and teaching．
Keywords: Bruner’s structuralism curriculum theory; vocational education; curriculum reform
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0 引言

以布鲁纳为代表的结构主义课程理论，形成

于 20 世纪五六十年代的美国，其以皮亚杰的认知

主义心理学为基础。布鲁纳的结构主义课程理论

指出，在课程设置上应注重学科的结构性，课程实

施中主张以学生为中心，提出发现学习法，课程编

制上实现理论与实践的螺旋式编制，注重课程评

价对课程的理论与教学的指导。布鲁纳的结构主

义理论对新时期我国职业院校的学科结构和课程

编制具有重要的价值，对我国新课程改革具有一

定的借鉴意义。

1 布鲁纳与结构主义课程理论

布鲁纳是 20 世纪美国著名的教育家、心理学

家，哈佛大学教授。1959 年，他在伍兹霍尔会议
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上所作的《教育过程》总结报告蜚声世界。他的

结构主义课程思想对美国的课程改革产生了深远

的影响。布鲁纳认为: “不仅要教育成绩优良的

学生，而且要帮助每个学生获得最好的智力发

展，教育旨在发展智力。一方面，教育过程向学

生传递作为组成人类文化的总和的某些部分，形

成个体的生活能力、自觉性和生活方式。教育还

必寻求发展学生的智力以便学习者有能力去超越

现有社会的文化水平，以适当的方式革新现有的

文化，以营造本身的内在文化体系。”［1］布鲁纳的

结构主义课程理论主要围绕学科结构、学生的主

动学习和课程的实施效度等展开，主要表现在以

下几个方面:

1. 1 强调学科基本结构的掌握

布鲁纳认为学习是人的主观认识在不断进行

认知结构重组的过程，通过对认知对象的相互作

用，使得自我的认知结构不断地完善与丰富。所

谓学科的基本结构，就是学科的基本概念、基本原

理、基础公理和普遍性的主题。［2］应当积极地引

导学生在对原有知识结构理解的基础上，正确有

效的结构自我的认知体系。同时，他认为学习是

一个双向的过程，一方面新知识纳入已有的认知

结构中，获得了新的意义; 另一方面，原有的知识

经验因为新知识的纳入，而得到了一定调整或改

组，让学生主动去建构自我的知识体系，学生的学

习过程就是从原有的知识出发去建构新的知识体

系。［3］通过让学生的自我架构以实现对知识的掌

握与理解。

1. 2 发现学习

对于学生学习方面，布鲁纳提出发现学习法。

布鲁纳认为，人是作为一个主体参与获得知识的

全过程的，认识过程是人主动地对进入感官的事

物进行选择、转换、储存和应用的过程。［4］他认

为，发现法就是学生在教师的指导下，通过自己的

学习与研究，掌握基本知识和理论，找出事物的联

系与异同，最后通过自我的理解以形成自我的新

认识，实现对原有知识结构的升华。通过发现法

让学生在研究中养成发现问题、解决问题的能力，

通过不断的尝试与探索让学生的各方面能力得到

增强; 同时，通过发现学习，能够有效激发学生的

内部动机。发现法不是事先将问题抛给学生，而

是让学生自己去探索，通过探索实现直觉思维能

力的提升，以实现经验知识向逻辑知识的迁移与

记忆。

1. 3 进行螺旋式课程编制

所谓螺旋式课程，即依据与学习者的思维方

式相符合的形式，尽早地将学科的基本结构置于

课程的中心，随着学习年级的提升，使所学习学科

的基本结构不断拓宽和加深。螺旋式课程的基本

内容包括两个方面: 一是指学科基本原理及概念

的螺旋式组织; 二是指学习与探究态度的螺旋式

组织。［5］让学生在了解学科的基础上，通过对学

科基础理念的了解，不断实践，然后不断进行新的

编码，掌握对于这一学科的编码的组织知识结构，

直至学生掌握对该学科的基本结构。

1. 4 提出课程评价应当指导课程实践于教学

布鲁纳认为:“评价，最好被看作是一种教育

智慧，它是指导课程建设和教学的。”他认为课程

评价应当为实现教育目的做准备，通过教育评价

有利于进一步实现教育目的，通过教育评价能够

在评价过程中逐渐实现对知识学习内容的调整，

通过与教育过程的结合实现对教育的评价。教学

评价与课程实践应当是一个双向互动过程，一方

面通过教学评价能够进一步让教师了解自己的不

足与学生掌握知识的情况，以便于教师在日后的

教学过程中组织教学资源与材料; 另一方面，通过

不断地教学实践，为教育评价提供了新的评价

方式。

2 职业教育课程选择现状

课程是实施教学的基础，教学的实施需要课

程作为支撑。合理设置课程对于学生的培养会达

到事半功倍的效果，当前职业院校在职业教育的

课程选择方面仍存在以下问题。

2. 1 课程基本结构不健全

当前，我国职业院校职业示范教育在课程设

置上处于“盲人摸象”的状态。各学校以学生就
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业为目的，对学生缺乏合理的成长评判与审思，致

使部分学校对于课程的设置只是用于完善课程结

构而设，课程的实用性差。学校在课程设置上多

以理论课程设置为主，对于体现学生的实践能力

的课程多在企业实训下实践，学生通过实践掌握

的知识难以与学校课程结构实现融合。各学科课

程标准间缺乏有效的衔接与贯穿。由于地域与培

养目的的差异性，对于“培养什么样的人”这一探

索仍处于摸着石头过河的状态，使教育的结构性、

严谨性难以体现。

2. 2 学生主动发现学习难以保证

课程实施的主要受益者是学生，课程的设置

应当以促进学生的全面发展为目标。传统的职业

学校课程设置以教师为中心，课程的设置考虑

“教师的教”，对“学生的学”缺乏有效的探索，职

业教育的主要目标是促进学生的高效就业，为学

生的就业做出预备。课程设置往往对课程学习主

体的发展规律认识不够，忽视学生的需要。对职

业学校学生普遍存在不好学、不会学、不善学等问

题关注不够，造成课程内容、授课体系与学生职业

能力训练不相适应。［6］布鲁纳认为，学生的学习

是在自我主动建构，引导学生主动的发现学习，通

过对原有知识进行结构重组和框架构建，实现自

我知识水平的增长和丰富。

2. 3 理论与实践课程难以实现螺旋对接

职业教育因其特殊性，在课程设置方面应当

考虑理论课程与实践课程两个方面，理论课程实

现增长学生知识，扩充文化，实践课程发挥锻炼学

生技能，实现学生成长的作用。加强理论课程与

实践课程的对接是有效解决课程实践性差的关

键。当前，职业教育出现校园课程与实践操作相

脱节，学生理论充足，实践却略显生疏，课堂教学

多在教室内进行，实践性课程较少，存在着理论与

实践两张皮现象，理论与实践的断层，致使学生难

以学以致用，这一现象的存在，将直接影响学生的

工作质量。

社会主义市场对社会资源的配置起着决定性

作用。职业教育作为与市场联系最为密切的细

胞，对推动市场经济发展有着至关重要的作用。

当今，职业教育的发展与市场联接渠道阻塞，课程

的设置未能紧跟市场的调整，新兴产业与新技术

的出现，未能被学校所采纳，使得部分专业出现输

出过剩，就业紧张的状况。学校与就业市场彼此

孤立，致使职业院校培养的学生与就业市场准入

条件难以对接。

2. 4 课程评价效度差

高质量的课程是在工作中得以检验的，好的

课程会伴随一个人的成长，融入个体之中支撑其

不断前行。一是当下我国职业教育课程多为原理

与基础理论的开发，各类课程多是基础理论与基

本知识的选择，对于行业规范、操作技能等涉及过

少; 二是基本的实践课程的开发与培训甚少，职业

院校是兼职业性与教育性为一体的教育场所，课

程的开发与设置应理论与实践并重。而现实情况

是学生学习多居于教室之内，对于课程的掌握局

限于知识的简单记忆，这些原因致使课程效度

减弱。

3 将结构主义课程理论引入职业院校职业教育

课程设置的策略

3. 1 加强政策引导，完善课程结构体系

职业教育课程设置是系统的、多方参与的结

果。高质量的课程设置需要正确的方向指引，政

府部门对于职业教育的课程建设应当在政策上给

予引导，充分发挥“风向标”的作用，加强规划，在

新时代的教育科学研究中，运用规划的方法，调动

力量、配置资源、推动创新。通过政策的引领让职

业院校在课程设置上明确目的。总之，制定合理

的政策将是未来部门进行课程设置的首要任务，

以政策引领，实现课程设置对接产业、培养目标对

接企业岗位、毕业动向对接市场要求，让职业院校

在课程设置的“河中有石可摸”，有路可循。

3. 2 调动学生积极性，实现学生主动发现学习

学生是课程的主要受益者，教育的最终目的

是促进学生的全面发展。职业教育课程选择应当

以促进学生发展为目的，一切为了学生，一切服务

于学生。通过跨层次、跨专业，打破各学科间界
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限，以学生为主导，在课程设置上考虑学生成长，

以学生为主，定期与学生交流，了解课程安排的不

足。对于课程的安排，学校应当开发出适合学生

本专业的课程管理系统，学生按自我账户灵活选

取课程，在基础课程完成的情况下，依据自我课程

的需要，打破传统课程选择，以老师为主，课程安

排脱离学分束缚，真正实现教育为学生服务。通

过资源统整、方式改进，引导学生主动发现学习，

通过自己的独立发现，寻找解决路径，实现自我

成长。

3. 3 加强理论与实践课程相联接，实现课程间的

螺旋推进

职业教育偏于实践性，因此其课程设置可实

行“保基础、自选择”的方式，即学生在满足基本

的理论教学的基础上，独立自主选择与本专业相

结合的实践课程。为增强课程的生命力，在设置

上，可以遵循以下原则: 一是课程设置应摆脱传统

的以应试为目的的课程设置目标。对于课程内容

的选择应当邀请实践经验丰富的专家参与，不能

只重视理论的含量，应当考虑课程的实践效度; 二

是在课程操作性上，应当正确把握岗位的要求，以

岗位要求和市场导向为标准，使课程不离岗位，凸

显实践性。市场是调整职业配置的杠杆，也是学

生未来工作的归宿。职业教育作为与市场联系最

为紧密的教育类型，在其调整上应当充分依据市

场的变化，社会是教育变革的先行者。职业教育

在其课程设置与安排上应当正视市场的作用，增

进课程的预知性与实用性。在课程设置上应当紧

随就业市场，以岗位变动为调整依据，实现专业教

材随信息技术发展和产业升级情况及时得以变

更，增加教材灵活性。

3. 4 加强课程效度与教学的联接，使课程评价促

进教学改革

课程设置好坏的检验标准是工作岗位，好的

课程将会帮助学生在工作岗位上游刃有余。一是

推进校企合作，发挥学校与企业的育人合力，让学

生的理论知识能够有检验的场所，将学校的理论

知识与企业的实践供应相联系，使学生通过理论

知识学习、实践操作检测、再到理论的凝练与升

华，建构自我的知识框架; 二是开放继续教育新平

台，让学生能够在工作后，有进一步学习的空间，

弥补工作中的不足与知识的匮乏，增加课程的连

续性，增加课程的实施质量与效度。

4 结语

课程的设置是多方面、多层次互相联合的产

物，职业教育要想高质量的成长，离不开高质量课

程的开发与设置。结构主义课程理论通过对学生

主动学习动机的调动，引领学生以自我为主体进

行课程的选择与学习，进而通过螺旋式课程评价

体系实现课程知识的掌握。这一思想对新时代我

国职业教育的课程设置提供了新的视域与借鉴，

将为当下职业教育发展提供有效参考。
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