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2021 年 4 月 1 日，教育部颁布了《高等职业教

育专科英语课程标准 （2021 年版 ）》（以下简称 《标

准》）， 这标志着我国高等职业教育专科英语课程标

准从无到有的转折， 填补了我国高等职业教育专科

英语没有统一的课程标准的空白， 解决了长期以来

各自为政、课程教学内容与职场岗位工作需要脱节、
难以满足企业对人才的需求等现实问题。作为 21 世
纪“国家职业教育教学标准体系”不可或缺的一部

分，《标准》虽然理论上能够提升职业院校人才培养

质量和解决不同高职院校间公共英语教学要求与教

学效果差异较大等问题，然而要贯彻落实《标准》，使

其真正落地，却面临诸多挑战和困难，需要采取立体

化、全方位、多主体的策略，才能确保《标准》的有效

落实。

一、《标准》的特点

《标准》借鉴了以核心素养为纲的普通高中英语

课程标准的研究成果，整体呈现如下特点。

（一）新理念：凝聚学科核心素养

“专科英语核心素养”概念的提出是本次《标准》
的一大亮点，不仅借鉴和吸纳了当前教育改革中有关

“核心素养”的最新研究成果，而且响应和落实了十八

大以来我国对高等职业教育提出的要求以及“三全育

人”的精神。 《标准》细化和完善了高职英语教学大纲

中的课程目标，明确指出专科英语核心素养包括以下

四个方面：“职场涉外沟通”“多元文化交流”“语言思

维提升”和“自主学习完善”，明确了专科英语课程目

标为课程标准所设定的四项学科核心素养的发展目

标。 在措辞方面，专科英语课程学科核心素养充分借

鉴了普通高中英语学科核心素养中的“语言能力”“文

化意识”“思维品质”与“学习能力”，在此基础上进行

了调整。例如，将“语言能力”调整为“职场涉外沟通”；
将“文化意识”调整为“多元文化交流”；将“思维品质”
调整为“语言思维提升”；将“学习能力”调整为“自主

学习完善”。 这些文字表述上的调整，体现了《标准》的

制定者精准把握高等职业教育专科英语的本质属性，
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充分考虑到高职学生的整体特征与学习能力。

（二）新体例：构建“基础模块+拓展模块”课程框架

在课程结构上，《标准》首次提出课程基本由基础

模块和拓展模块两个部分组成，同时创造性地提出拓

展模块的三门课程，即职业提升英语、学业提升英语

以及素养提升英语。基础模块的课程名称变更为职场

通用英语。

（三）新标准：划分学业质量水平

原有的高职英语教学大纲和教学基本要求对学业

质量并无明确规定， 只是笼统地规定了考核评价的目

的、原则、功能和方式。与以往高职英语教学大纲相比，

《标准》增加了学业质量作为学生完成本课程学习的成

效的考核，将课程学业质量划分为两个水平。 基础模

块对应水平一（包括一般要求和较高要求），拓展模块

对应水平二。 水平一是学生完成基础模块后应达到的

标准；水平二是学生完成拓展模块后应达到的标准。针

对水平一，《标准》给出了详实的质量描述，为各高职院

校目前普遍推行的分级教学中的基础班和提高班提供

了标杆，基础班对应一般要求，而提高班则对应较高要

求，从而使分级教学中的“教”和“学”更有针对性、目的

性，做到因材施教，改变高职公共英语教学“费时低效”
的现象，也能从某种程度上缓解“高分低能”和“哑巴英

语”的现实状况，打破传统应试教育的桎梏。

二、落实《标准》的现实与困境

对比原有的教学大纲，《标准》更具时代性、前瞻

性和先进性，然而，真正推动《标准》落实到具体的实

践层面还面临巨大挑战，是一个需要多方合力解决的

系统工程。

（一）理论到实践的落差

与普通高中英语新课标（2017 年版）相比较，《标

准》参考和借鉴了前者的部分研究成果，在学科核心

素养、课程目标、课程结构、学业质量、课程实施等方面

构建了一套体系完整、内容丰富的高职英语教学的顶

层设计。 然而“变革是一项旅程，而不是一张蓝图”[1]，
各高校的教学实践若出于某些因素而导致 《标准》难

以落地，那么《标准》就如“一纸空文”和“空中楼阁”，
其对教学的指导性作用将大打折扣。 不可否认的是，

《标准》新意频出，紧扣当前专科英语教学的难点、痛

点和重点，创造性地提出了诸如学科核心素养、职业

提升英语、学业提升英语、素养提升英语等全新的概

念，让人耳目一新。 然而，要全面贯彻《标准》，教师将

面临一系列无法回避的现实窘境，如不断压缩的课时

数、公共英语边缘化、教学的功利性以及学生内部英

语水平的悬殊。 以课程结构为例，专科英语课程标准

要求“基础模块在第一学期和第二学期开设，总学时

为 128~144学时，合计 8学分”。但是目前就笔者的调

查发现，广东省高职院校的英语课程在学时数上普遍

没有达到最低要求的 128 学时，英语课程所占学分基

本都低于 8 学分，甚至部分高校某些专业出现减少或

取消公共英语课的现象。如果在人才培养方案的制定

时对英语课程设置不给予足够的重视，制度层面难以

保障《标准》的落地。此外，《标准》提出“基础模块的内

容由主题类别、语篇类型、语言知识、文化知识、职业

英语技能和语言学习策略六要素组成。 ”授课内容丰

富多样固然有其优势， 但对教师却提出了一定的挑

战，例如《标准》将主题类别分为三大主题，提出了 8
项专题、27 个主要话题及 17 个职场情景任务， 在这

部分教学中教师必须具备很强的语言功底，还要具备

较高的课程设计能力、 具有相关的职场工作体验，并

能围绕专题对一组话题进行重组整合，提炼职场情景

任务，设计阶梯性的子项目，把课程思政的理念贯穿

于教学中， 最终才能引领学生完成职场涉外沟通、多

元文化交流、语言思维提升和自主学习完善四项学科

核心素养的融合发展。就目前高职公共英语的师资水

平而言，如果缺乏优质的教材、教学参考资料以及数

字化教学资源作为课程教学的支架，那么课程的教学

效果和质量难以保证，很有可能是“新瓶装旧酒”，继

续传统教学方式。 对于英语底子薄、基础差的学生来

说，职场涉外沟通、多元文化交流、语言思维提升和自

主学习完善等目标的实现只能成为“空中楼阁”。

（二）转变教师观念的挑战

教师观念转变和教学能力的提升是实现《标准》
落地的关键因素。 职业院校“三教”改革, 直接关系到
人才培养质量,是教育教学内涵建设的核心内容。 在

教师、教材和教法三者之间, 教师是教学改革的主体,
是“三教”改革的关键[2]。然而，长期以来大部分公共课

英语教师习惯了自己作为教科书执行者的角色，疏于

对教案的研究、对教学设计的打磨以及对自我专业的

提升，甚至有些教师不重视课程标准，对教学改革积

极性不足。学校管理层也缺乏有效的机制来改变教师

的守旧观念。 《标准》正式颁布后，笔者参加了广东省
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高职院校外语教学创新发展研讨会，与会人员基本都

是各院校的英语教研室主任和一线骨干教师， 大家

一致认为《标准》的落实将带来全新的课程改革和教

学改革，改革的路途必定困难重重，其中最大的困难

来自于教师自身的固有观念。 因此， 亟需从各方入

手，以体制机制为约束，逐步消除一线教师的观念桎

梏，提高英语师资队伍建设水平。

（三）学业评价的突围

现行的教育考核评价机制是制约《标准》落地的

又一现实障碍。 研究表明，“当前评价驱动着教育，它

是一股强大的力量，不但控制、主导着学校里的各种

行为，而且抵制着任何试图超越标准框架和先前定义

的变化”[3]。 专科英语的学习目标之一为课程考试合

格，获取相应的学分；目标之二是通过高等学校英语

应用能力 A/B级考试，后者往往作为学生获取毕业证

的必备条件之一。 为了完成目标一，教师基本不用看

课程标准，期末考试的试卷由任课教师自行命题和出

卷。 由于教师水平所限，测试卷在信度和效度上难免

差强人意，部分试题从历届 A/B 级试题中抽取，部分

试题来自课本和练习册，经过试题重组后的试卷几乎

很难考察课程标准对学生的四项核心素养的要求，换

言之，达到课程标准所设定的四项学科核心素养的发

展目标缺乏一套权威的考量测试工具。授课教师既充

当“运动员”，又扮演“裁判员”的角色，可能会导致教

师将课程标准束之高阁，成为一纸空文。此外，为了达

成目标二，教师会花大量的时间指导学生备考，以提

高学生的考级通过率。考试大纲和历年真题成为教学

的主要依据和内容，“考什么就讲什么” 依然盛行，而

《标准》所要求的多元文化交流、语言思维提升和自主

学习完善几乎很少涉及。 《标准》指出，学业水平评价

的目的是促进英语学习、改善英语教学、完善课程设

计、监控学业质量。因此，要践行专科英语课程标准必

须改变传统的应试教育，必须解决学生“哑巴英语”和

“高分低能”的老问题，从“唯证书论”中进行突围，建

立基于专科英语学科核心素养的学业水平评价体系。

三、设想与建议

（一）英语教师寻求多元合作

《标准》指出，专科英语课程结构包括基础模块和

拓展模块，其中拓展模块为职业提升英语：为进入职

场不同工作岗位的学生而开设的职场类英语课程。这

需要寻求与专业教师的合作。不同的专业对应不同的

工作岗位，这对公共英语教师提出了新的挑战，要求

其寻求与专业教师、行业企业人员以及同行的多元合

作，主动融入某一专业群、参加企业顶岗实习、加入创

新教学团队，多方位寻求自身专业发展的路径，以此

满足《标准》对师资的新要求。 但是，由于组织机制的

限制，在实践中往往可操作性低，多数人难以单独完

成或缺乏主动意愿。这就需要从体制机制层面建章立

制，从根本上解决这一问题，即高职院校为 ESP（Eng-
lish for Special Purpose，专门用途英语或行业英语）双

师队伍建设设立专门的组织协调机构和运行保障机

制， 具体表现之一为设置 ESP教师的校本培训机制。
首先，组建 ESP 教师队伍建设指导委员会，委员会成

员由 ESP 教师带头人、英语教师、企业专业人士等组

成。 建立制度化的定期交流沟通机制，使得公共英语

教师在主动寻求与专业教师合作过程中的专业沟通

与交流成为制度性举措，而非教师间私人的、非正式

的个体行为， 从制度上保障双方合作教学的平等地

位。其次，英语教师要寻求和行业企业的合作。高等职

业教育公共英语教师定期到行业、企业实践，通过培

训学习获得相关职业资格证书， 提升教师 “双师”素

质。最后，英语教师亦要寻求同行合作，共同组成教师

教学创新团队，以教学团队的形式参加各类教师教学

技能大赛，开展教师间的合作教学与研究，共同参与

教学科研课题和教学成果奖的申报。为了促进英语教

师向 ESP 教师转型，实现专业发展，学校层面应在绩

效考核和岗位职称晋升制度上给予政策倾斜，以激发

英语教师寻求多元合作的积极性与主动性。

（二）拓展教师发展渠道，弥补教学科研短板

教师要从教书匠的角色转变为教学研究者。 《标

准》的颁布进一步更新和完善了课程内容，同时在课

程结构、课程内容、学业质量和课程实施等方面也进

行了系统性改革，增加了许多亮点，这意味着《标准》
的贯彻落实亟需英语学科的专家学者等教科研人员

推进成果的转化与对接。 在本校范围内，要形成以学

科带头人为核心的英语教研团队， 定期展开教研活

动，进行专题讨论，全面解读和领会《标准》的内涵和

精神实质，对日常教学进行反思。同时，兄弟院校之间

打破彼此的界限，相互学习，互通有无，整合有行业

特色和区域特色的教学资源，协同开展教学研究，共

享教学成果和研究成果。 同时，对英语学科教学科研
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项目负责人赋权增能， 弥补高职公共英语教学研究

不足的短板，提高教师教学研究能力，促进教师专业

提升。
制约《标准》落地实施的另一现实瓶颈问题，即是

高职高专公共英语的教研渠道相对其他专业课而言

较窄。 在我国，虽然有学术团体以及教育部职业院校

外语教学指导委员会和各省的公共英语教学指导委

员会及外语教学指导委员会，为高职高专公共英语的

教学科研提供了平台和渠道，也不乏各大外语类出版

社举办各种高职英语的技能竞赛，但是，缺少学术刊

物关注高职公共英语的教学。外语类中文核心期刊根

本找不到高职英语教改类文章；而职教类期刊关注职

业教育和专业建设的热点和前沿问题，高职公共英语

很难有一席之地；本科学报更多的关注语言学、文学

和翻译等纯理论和应用语言学的研究。我国职教英语

教师队伍庞大，呼吁外语类高质量杂志能够开辟职教

专栏，让高职公共英语的教学改革有一席之地。 畅通

的职教学科研究渠道和强大的职教教研力量才能为

《标准》顺利落地蓄势、造势，更好地解决在“贯标”过

程中出现的各种难点和痛点问题。

（三）理实结合，高效培训

要有效地落实《标准》的精神实质，需在教师队伍

中开展系列培训，实现学习标准、贯彻标准到运用标

准的有效衔接。首先，从宏观层面，教师需要了解标准

制定的顶层设计，即“为什么”（出台标准的背景）以及

“是什么”（标准的理论框架和精神内涵）。这就要求各

省以及高职院校组织开展有关《标准》解读和研读的

培训会和研讨会。其次，教师需要从微观层面落实“如

何做”的具体可操作性的教学实际问题。 教师培训如

果仅仅是向教师传播一些新理念、 新知识和新方法，
而没有触及深层次的内隐的教学习性的改变 [4]，那么

终将事倍功半。有效的培训必须是基于课堂教学的培

训，聚焦学校这一最基本的改革“操作间”，形成志同

道合的学习共同体，无疑是最好的选择[5]。 因此，理论

灌输的培训固然重要，聚焦优秀教学示范课的各类观

摩课、研讨会、教学竞赛、教案评比等各种微观层面的

活动更应当纳入常态化教学体系。 再次，对教师贯彻

落实《标准》的教学工作加强有效督导。指导教师以专

科英语学科核心素养为出发点重新定位教学内容、整

合教学内容、优化教学设计。最后，各职业院校在贯彻

落实《标准》的过程中，结合各自院校的行业特点、区

域特色、办学优势，总结提炼一套可复制、可借鉴、可

推广的教学成果，以供其他兄弟院校共享，从而为《标

准》的落实提供教学范例。
总之，在培训的形式上要打出组合拳，注重宏观

与微观、理论与实际的结合，既要组织顶层设计的理

论讲座，也要提供名师示范课堂，同时还要兼顾常态

化的教学督导，如此才能确保教师“学标、贯标、用标”
的无缝对接。

（四）优化学业考核评价

测评与考试是学生学业水平评价的重要组成部

分。 《标准》指出：实施学业水平评价时要做到建立基

于学科核心素养的教学评价体系，充分发挥教学评价

的多重功能。 在具体评价实施的过程中，根据职业教

育特点， 强化实践教学环节的全过程管理与考核评

价。 但就目前的专科英语考核评价体系和内容来看，
大多数评价的主体依然是教师，评价方式依然是校内

评价。 《标准》所提出的教师评价、学生互评、自我评价

相结合及校内评价与校外评价相结合的理念没有能

够得以有效的贯彻落实，尤其是校外评价，这需要学

校争取行业、 企业和社会组织等社会资源的大力支

持，而非英语教师一厢情愿所能企及的目标。此外，目

前的考核手段大多数停留在对语言知识的考察，缺乏

对学生英语学科核心素养的达成情况的具体评价模

式和指标。 《标准》强调“发挥评价导向、激励、诊断、改

进等作用，提高学生的语言实践应用能力和运用英语

处理未来职业相关业务的能力。 ”但目前尚未形成一

套成熟的能够测试学生这两方面能力的口语考试。以

高等学校英语应用能力考试为例， 纵观近五年的真

题，笔者发现从试题内容上看，既缺乏对学生职场涉

外沟通能力的考察，又缺少对学生多元文化交流和语

言思维提升的考核。 要深入推进高职英语教学改革，
真正践行《标准》所提出的学科核心素养，必须改变考

试内容和形式。 目前，对高职英语测试的研究严重不

足，笔者在中国知网以“英语应用能力考试”为关键词

进行检索，结果仅有 63 篇相关文章，且没有一篇出自

中文核心期刊和外语类权威期刊，可见高职语言测试

是亟需解决的一个课题。 只有从顶层设计着手，对试

题的信度、效度和区分度进行研究，发挥考试的导向

和对教学的反拨作用，才能真正实现《标准》的落地。

（五）建立健全教学督导机制

建立健全上至国家层面下至学校层面的多主体
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协同参与的公共基础课实施督导体制机制，将公共基

础课的教育教学质量纳入学校办学质量评价体系。当

前，由于学校的办学质量更大程度取决于专业建设和

实训基地建设， 公共基础课在高职院校处于边缘地

带，甚至出现公共英语课减少和停上的现象。 唯有从

根源着手，将公共基础课的教学质量纳入到学校办学

质量考核体系中，才能从制度层面保障《标准》的落地

和课程改革的实施。
总之，从中央到地方再到学校需积极开展《标准》

的贯彻落实的督导工作。督导工作切忌走马观花式的

查资料、听汇报，而应当深入一线课堂，现场监督和指

导教学，指导教师在教学设计和教学内容上如何转化

与落实《标准》，如何将核心素养渗透到教学目标和教

学环节；到学生中去，听听学生的真实反馈。 为此，应

常态化地开展各项督导工作，确保《标准》的落实不走

过场，并融入到课堂教学中。

参考文献：

[1]迈克尔·富兰.变革的力量———透视教育改革[M].中
央教育科学研究所，加拿大多伦多国际学院，译.北京：
教育科学出版社，2004：33.
[2]王成荣，龙洋.深化“三教”改革 提高职业院校人才

培养质量[J].中国职业技术教育，2019（17）：26-29.
[3]小威廉·E.多尔 .后现代课程观 [M].王红宇，译 .北
京：教育科学出版社，2015：155.
[4]项贤明.基础教育课程改革如何从理念转化为行动
[J].课程·教材·教法，2019（10）：41-51.
[5]陈向阳.中职公共基础课课程标准：背景、挑战与策

略选择[J].中国职业技术教育，2002（9）：10-16.
（责任编辑：刘东菊）

课程与教学

Difficulties and Path Choice in the Implementation of English Curriculum
Standards in Higher Vocational Education

BAI Huan
（Guangdong Communication Polytechnic, Guangzhou Guangdong 510800, China）

Abstract: The English Curriculum Standard for Higher Vocational Education (2021 Edition) has taken on a new look from the construction
of the overall concept to the refinement of the specific content. New ideas are emerging frequently in the core quality of the subject and the
curriculum objectives, curriculum structure, curriculum content, academic quality and curriculum implementation, which constructs a new
paradigm of higher vocational English teaching. However, in order to truly implement the English curriculum standards of higher vocational
colleges, it is faced with challenges such as the concept of teachers, evaluation methods, the gap between blueprint and reality, etc. There-
fore, it is urgent to take effective measures to promote the implementation of English curriculum standards in higher vocational education; to
make up for the shortcomings of teaching and research. Focus on the classroom and strive to optimize the training effect; Standard assess-
ment and scientific design assessment; Implement the main responsibility, and establish the supervision mechanism of seamless connection
in the whole process.
Key words: higher vocational education; English Curriculum Standard; reality challenges; strategy exploration
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