
创新教育 In n o v a ti o n E d u e a ti o n李
正确对待职业教育教师的心理健康

吴蔚 辽宁省锦州市财经学校

摘要
:

职业教育教师的心理健康问题与他们的职业特点和发展有着密切的关系
�
通过对职业学校教师所存在的心理健康问题进行

分析
�
从而促进和改善职业学校教师心理健康状况

�
使我们教师以更健康的身心投入到我们的职业教育事业中去

�
使职业教育事业有

更长足的发展
。
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一
、
前言 疑是教师职业中的一种常见的心理问题

。
怀疑别人不相信自己

�

在我们参与的辽宁省教育科学
“
十五

”
规划课题 《中等职业 怀疑别人在议论自己

�
怀疑自己上课时把教学内容讲错了

�
怀疑

学校教师心理健康研究 》问卷调查的研究中 �
我们认为中等职业 领导对自己有不好的看法等

。
教师多数都很爱面子

�
对自己的一

学校教师的心理健康状况不容乐观
。
尤其在当前

�
高等院校不断 举一动

、
一言一行

�
首先想着别人怎么评价

�
做事总是瞻前顾后

�

扩招
�
职业教育出现滑坡

�
学苗素质大幅度下降

�
招生越来越困 犹豫不决

�
疑心太重

。
长久下去

�
便对什么都怀疑

�
有的发展成

难的特殊形式下
�
虽然近几年国家对职业教育加强了扶持力度

�
疑心病神经功能症

。
消除多疑首先要多参加集体活动

�
陶冶情操

�

但是中等职业学校的教师所面临教育和教学改革的压力
�
使我们 学会看事物光明的一面

。

教师心理健康方面出现一些问题
�
产生了一些心理障碍如

:

焦虑
、

第四种心理障碍是抑郁
。
抑郁心理状态表现为情绪低沉

、
心

自卑
、
多疑

、
抑郁

。
通过调查和研究

�
我们对这些心理问题采取 胸狭隘

�
把一点小事或得失加以夸大

�
表现为郁郁寡欢

、
愁眉不

一些对策
�
使我们的教师都以健康的心态去面对压力和挑战

。
展

�
对一切事物不感兴趣

�
食欲不振

�
不愿与人交往

�
精神萎靡

�

二
、
调查对象方法 倦怠无力

�
如果长期发展下去

�
会导致抑郁性精神病

。
教师产生

本次调查我们选择的调查对象是锦州市九所中等职业学校 抑郁心理的原因有多种
�
不和谐的人际关系

�
繁重的工作和超负

教师
�
调查人数为四百人

�
在调查中我们采用的是问卷调查法

�
荷的付出得不到相应的回报 ; 必要的物质需求和精神需求得不到

集体座谈和个别访问调查法
。
本次调查我们总共分为三个步骤进 满足等等

。
消除抑郁心理首先要端正观念

�
树立正确的人生观

�

行
�
首先我们设计了调查问卷

�
主要从教师生活方面和心理方面 价值观

�
正视过去

�
把握现在

�
憧憬未来

�
心情舒畅

�
乐观向上

。

进行研究
。
其次是对教师进行问卷调查

�
为了避免教师不必要的 四

、
建议和措施

心理负担
�
做必要的指导

。
最后根据问卷调查情况进行分析

。
在我们的调查研究过程中

�
我们认识至U职业学校教师乃至与

三
、
结果和分析 全体教师的心理健康问题已经到了不容忽视的程度

。
只有心理健

根据本次抽样调查的分析我们认为
�
当前我们中职教师普遍 康的老师才能培养出人格健全的学生

。
我们应该正确认识到

�
在

存在的几种心理障碍问题有
:

焦虑
、
自卑

、
多疑

�
抑郁等几种情 我们的教师队伍中确实有一部分教师本身的素质较差

�
他们在各

况
。
如下是我们对这几种心理障碍的分析和研究

:

方面压力面前出现了或多或少的心理问题
。
改善教师心理健康状

首先我们研究焦虑
。
焦虑是教师中常见的一种心理疾病

�
教 况首先从外部环境人手

�
我们的教育领导者和各级主管部门在师

师常常因工作任务繁重
�
社会期望值太高

�
自身条件受限所带来 德教育活动中

�
有必要为我们的教师创造一个宽松

J

渝悦的工作环

的精神压力而产生焦虑
�
或因身体状况欠佳

�
体弱多病

。
子女的 境

�
减少教师心理压力

�
建立科学合理的评价激励机制

�
在职称

就业与再就业很困难
�
大龄而未寻到中意的伴侣

�
人际关系紧张 评定

、
年度考核

、
评优评先

、
教师聘任中尽可能的做到公平

、
公

等事产生焦虑等等
。

正
、
公开

。
消除教师情感压抑

�
关注教师生活

�
帮助教师解决后

适度的焦虑是正常的
�
它有利于人们冷静的分析问题处理问 顾之忧

�
提高教师生活质量

。
为辛勤工作的教师提供实现自我

�

题
�
激发人的斗志

�
积极引导可以起到良好的作用

�
但如果焦虑 体验成功的机会

。
从而消除教师的失衡心理

�
让教师们体验到

的时间持续长久
�
过度了

�
则使人长期处于紧张状态

�
往往成为 被尊重

、
被关爱

、
工作有价值

�
建立起职业 自豪感

�
学校还要

不
J

渝决
�
受压抑

�
甚至是痛苦的心理活动过程

�
这就会阻碍人正 为教师提供接受继续教育的机会

�
鼓励教师不断学习

�
钻研业

常的认识活动的进行
�
影响人的各种能力的发展

�
对消极的焦虑 务

�
改进教学方法

�
提高工作效率和成功机会

�
调动教师教学

心理要想方设法加以控制减轻各种心理压力
�
避免焦虑心理的进 积极性

。
增加教师交流交往的机会

�
促进教师人际关系的和谐

一步发展
。

发展
。
改善教师心理健康状况还要从教师的自身人手

�
学会调

第二种心理障碍是自卑
。
自卑从心理学观点看

�
那种总觉得 节 自己的情绪

�
掌握自我调节策略

�
保持心理平衡

�
不逃避心

自己
“
低人一等

” �
不如他人的惭愧

、
羞怯

、
畏缩等消极情感的 理问题的存在

�
解决心理问题的同时促进自身职业道德

、
职业

心理
�
就叫做自卑心理

。
自卑是很多人都有的心理

�
只是个人的 素养的提高

。
建立良好的人际关系

�
学会沟通

�
学会角色互换

�

表现方式程度有所不同罢了
�
中职教师的自卑心理主要是源于与 加强与同事

、
学生

、
家人

、
朋友的沟通

�
让身边的人多了解 自

大专院校和平级别的中学教师的比较
�
对别人评价过高

�
对自己 己

�
支持 自己

�
理解自己

。
最后是要加强身体锻炼

�
健康的身

否定过多
�
对困难估计过大

�
自卑心理过强的人总是认为自己一 体是心理健康的稳定基础

。

无是处
�
没有能耐

�
缺乏和他人平等的感觉

�
不尊重自己

�
觉得 总之

�
教师的心理健康直接关系到学生的心理健康 ; 直接影

自己是一个社会的失败者
�
从而意志消沉

�
无精打采

�
无所作为 ; 响师生关系 ; 直接影响学生学习知识 ; 直接影响学生的个性发展 ;

有时明知自己不能从事某项工作
�
却偏偏去干结果把工作搞得更 直接影响学生健全人格的形成

。
努力把教师不良心理消除到最低

糟从而更加自卑
。
要想克服自卑心理首先要增强自信心

�
消除虚 限度

�
使广大教师以健康积极的身心去面对复杂繁重的教育工

荣心
�
以勤补拙

�
用顽强的奋斗精神去磨练自己

�
表现自己

。
作

�
耐心细致的教育学生

�
提高教学质量

�
全面推进素质教育

�

第三种心理障碍是多疑
。
多疑表现为对自己接触的事物常常 培养更多更好的合格人才

�
才能更进一步的促进我们的职业教育

持过分的怀疑态度
。
教师是知识分子

�
教师的职业特点决定了多 事业飞速发展

。
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