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适应学生多样化成长的高职院校辅导员队伍建设
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摘 要: 2014 年国务院关于加快发展现代职业教育的决定，提出加快构建现代职业教育体系，其内容之一就是完善职
业教育人才多样化成长渠道。职业人才多样化的成长渠道，一方面丰富了高职学生的管理类型，另一方面对高职院校
的辅导员队伍提出了更高的要求。因此，高职院校辅导员队伍需要加快素质建设，以适应职业人才多样化成长渠道的
需要。
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不久前结束的新世纪第 3 次全国职业教育工作
会议，迎来了职业教育的又一个春天。习近平总书
记关于职业教育的重要指示，李克强总理在接见全

国职业教育工作会议代表时的讲话和《国务院关于
加快发展现代职业教育的决定》，给我们在高职院校
一线的辅导员以极大的鼓舞。同时，在学习国务院
关于加快发展现代职业教育的决定时注意到:“完善
职业教育人才多样化成长渠道”。并明确要求教育
部牵头，于 2014 年 12 月底前出台具体措施，加上江
苏等省的先行先试，可以预见高职院校多样化培养

职业技术人才是一项基本任务，高职院校必须加快

辅导员队伍的素质建设，适应多样化成长渠道需要。

1 现代职业教育构建了职业人才多样化成
长的渠道

现代职业教育是国民教育体系和人力资源开发

的重要组成部分。现代职业教育要树立正确的人才
观，培育和践行社会主义核心价值观，着力提高人才

培养质量，弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时
代风尚，营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好环
境，努力让每一个人都有人生出彩的机会。
国务院关于加快发展现代职业教育的决定要求

加快构建现代职业教育体系，其内容之一是构建和

完善职业教育人才多样化成长渠道，并明确指出:健

全“文化素质 +职业技能”、单独招生、综合评价招
生和技能拔尖人才免试等考试招生办法，为学生接

受不同层次高等职业教育提供多种机会。在学前教
育、护理、健康服务、社区服务等领域，健全对初中毕
业生实行中高职贯通培养的考试招生办法。适度提
高专科高等职业院校招收中等职业学校毕业生的比

例、本科高等学校招收职业院校毕业生的比例。逐
步扩大高等职业院校招收有实践经历人员的比例。
建立学分积累与转换制度，推进学习成果互认衔接。
以重庆为例:积极推进高等教育招生改革，制定

并试点普通本科高校和高等职业技术学校分类招生

考试办法和“一年二考”制度。探索职业技能与理
论考试按照适当比例，组织职业技术学校毕业生参

加高等职业技术教育入学考试的新机制。高等职业
技术学校单独招生用于招收中等职业技术学校毕业

生的计划原则上不低于 30%。到 2015 年，中等职业
技术学校毕业生接受高等职业技术教育的比例扩大

到 30%左右，高等职业技术学校毕业生接受应用技
术本科教育的比例提高到 15%左右。支持扩大应
用型本科招生。全市招收的专业学位硕士研究生达
到当年研究生招生的 50%左右［1］。
江苏从 2012 年就开展了“中职与高职 3 + 3 分

段培养”、“中职与普通本科 3 + 4 分段培养”、“高职
与本科 3 + 2 分段培养”等实践;同时，改革普通高校
招生制度，完善对口单独招生政策，建立注重技能、
综合考试、全面评价、择优录取的中职毕业生对口升
学制度，建立中高职注册入学制度等。完善职业教
育人才多样化成长渠道正从个体试点的一株株“盆
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景”，发展成引人入胜的一道道“风景”，助推着人人
皆可成才的职业梦想［2］。

2 职业人才多样化的成长渠道丰富了高职
学生类型

完善职业教育人才多样化的成长渠道，从有关

省已有的试点和国家即将全面实施的考试招生办法

改革，构建完善的职业教育人才多样化的成长渠道。
这必将使高职院校的学生类型丰富多彩，最终形成

普通专科班、注册入学班、对口单招班、免试入学班、
中高职贯通班、专本分段培养班和高职本科联合培
养班等多种高职学生类型。
( 1) 普通专科班。普通高中毕业生参加国家升

学高考，填报高校招生志愿表后按严格的录取程序

招收的高职学生。该类学生的特点是文化基础素质
系统全面，职业技能空白、职业趋向也较模糊，专业
稳定性差。
( 2) 注册入学班。高中及同等学历者为了学习

职业技能向高等职业技术院校申请注册入学，经过

招生院校和招生部门资格审核而招收的学生。该类
学生的特点是职业生涯已规划，职业趋向已选定，文

化基础素质较差。
( 3) 对口单招班。中专学校、中职学校、技工学

校的中职学生按照专业大类对口原则，参加专业技

能和文化素质考试，通过填报志愿招收的学生。该
类学生经过三年中职的学习，已具备较好的中等职

业技能，职业趋向也较稳定，文化基础素质与普通专

科生略显不足。
( 4) 免试入学班。具备高超的职业技能，在省

和国家级职业技能大赛中获奖，并推荐免试入学;或

在企业中技术技能出类拔萃，经企业、行业等有关部
门推荐免试入学的学生。该类学生技术技能拔尖，
有非常崇高的职业理想和技能追求，文化基础素质

有一定的偏向性。
( 5) 中高职贯通班。特殊的职业技能需要长时

间的职业培养，例如学前教育、护理、健康服务等专
业。通过中职和高职院校衔接，经上级教育行政部
门批准，在招收中职学生就确定为“3 + 3”中高职贯
通生。即在中职学校学习 3 年取得中专毕业文凭，
愿意继续学习的学生直接进入高职院校相同专业继

续学习 3 年，取得专科毕业证书。该类学生职业趋
向稳定，中高职贯通培养计划明晰，职业技能和文化

素质基本良好。

( 6) 专本分段培养班。为了长时间培养高技能
应用型本科职业技术人才，经高职院校与本科学校

商议，经上级教育行政部门批准，在招收高职学生时

明确为“3 + 2”专本分段培养生。即在高职院校学
习 3 年取得专科毕业文凭，愿意继续学习的学生直
接进入本科院校相同专业继续学习 2 年，取得本科
毕业证书。该类招生面向参加普通高考学生，由于
明确进入公办本科学校学习并取得第一学历本科证

书，具体较强的吸引力，因此，该类学生文化素质较

高，职业趋向明确，具有强烈的学习欲望。
( 7) 高职本科联合培养班。高技能应用本科人

才经国家示范性高职院校和普通本科学校联合制订

培养计划，在国家示范性高职院校具备应用型本科

专业培养条件，经上级教育行政部门批准，从普通高

考中招收的 4 年制应用型本科学生。该类学生同样
文化素质较高，职业趋向明确，具有强烈的学习

追求。

3 多样化的高职学生类型呼唤高素质的辅
导员队伍

多样化的高职学生带来学生组成复杂、层次不
齐，文化基础知识薄弱，知识结构不全，较普遍地存

在着学习方法不当、态度不明、自觉性较差等问
题［3］。为了实现“两个一百年”奋斗目标和中华民
族伟大复兴，为了努力培养数亿计的高素质劳动者

和技术技能人才，多样化的高职学生类型呼唤高素

质的辅导员队伍。
( 1) 政治纪律严明的辅导员队伍。多样化的高

职学生来自不同学校和社会，来自城市和农村，年龄

和社会阅历各不相同，每个学生都有不同的理想信

念。但是，我们的培养目标是一致的，就是要培养他
们树立正确人才观，践行社会主义核心价值观，成为

中国特色社会主义事业合格建设者和可靠接班人。
这就要求我们的辅导员队伍具有高度的政治觉悟和

严明的组织纪律，成为合格的政治思想教育的辅

导员。
( 2) 人文素质健全的辅导员队伍。人文素质是

指在人类社会漫长的发展过程中，伴随着人类认识

和改造自身及客观世界的成果，积累而形成的跨学

科的复合性概念，反映的是人在自身社会经历中的

人文体验和在文化交流中形成的知识构成［4］。虽然
学生类型不同，但我们都要培养学生具有良好的学

习与认知能力，分析与表达能力，基础文化与跨界知
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识的能力等。这就要求我们辅导员具体良好的基础
文化素质，而且应具备丰富的跨学科知识和逻辑思

维能力，能力帮助指导学生提高人文素质。
( 3) 职业技能精通的辅导员队伍。职业技能，

即指学生将来就业所需的技术和能力。学生是否具
备良好的职业技能是能否顺利就业的前提。培养高
职学生具备精湛的职业技能，提高劳动者素质、促进
就业、实现经济增长方式转变，促进地方经济社会发
展等是我们高等职业教育的根本任务之一。这就要
求我们辅导员也应精通职业技能，辅导员精通职业

技能能与学生融会一体，能更好地帮助学生成长

成才。
( 4) 职业精神高尚的辅导员队伍。职业精神就

是一个人对待职业的一种态度，一种如何对待工作、
对待社会的态度。这种态度蕴藏着的其实是使命
感、责任感、团队合作态度、敬业精神和良好的职业
道德等成功的核心元素。培养高职学生具备高尚的
职业精神同样是我们高等职业教育的根本任务。辅
导员具备了高尚的职业精神，在学生中树立敬业爱

守信、精益求精，热爱工作、关心师生，不怕困苦、勇
往直前的榜样，通过言传身教，就能培养出具备高尚

职业精神的高等职业技术技能人才。
( 5) 拥有创业能力的辅导员队伍。培养所有高

职类学生拥有创业能力，包括创业意识、创业技能、
创业精神等，是当代高等职业教育的基本职责。作
为培养学生创业能力的主体团体—辅导员队伍，辅
导员人人都应有创业热情、态度、价值观、性格和工
作能力，在工作中以创业导师的身份引导和指导学

生学习创业知识，传授创业技能，能在创业基地带领

真抓实干。

4 加强辅导员队伍建设，适应学生多样化成
长需要

面对多样化的高职学生类型和当前高职院校辅

导员素质的滞后，努力建设一支符合高职教育发展

规律和高职学生身心发展规律，“政治强、业务精、纪
律严、作风硬”的高水平辅导员队伍［5］，培养数亿计
职业技能精通、职业精神高尚、人人都能出彩的高等
职业技术技能人才，我们必须加强辅导员队伍建设，

以适应职业人才多样化成长渠道的需要。
( 1) 加强辅导员队伍的党性教育。第一，每年

都要开展党课系列教育活动。围绕党的职业教育方
针、政策，开设高职学生思想政治教育的形势与任

务，辅导员政治思想工作的职责与使命，辅导员思想

政治工作平台与方法等课程，不断提高辅导员的思

想政治素质与工作水平。第二，每年都要开展党性
社会实践体验。利用寒暑假组织辅导员党性社会实
践体验，深入贫困山区和农村体验培养一名高职学

生的贡献，深入街道和城镇体验一名高职学生工作

的意义，深入工厂和企业体验单位对一名高等学生

的寄托和期望，从中感悟辅导员育人的责任。第三，
每年都要开展党员工作责任区考核。实施辅导员党
员班级责任区考核、教室职责区考核、宿舍职责区考
核等，通过职责区考核进一步弘扬辅导员党员的先

锋模范作用。
( 2) 加强辅导员队伍的人文素质培训。第一，

实施基础文化知识补习。针对辅导员基础文化知识
差异和所从事不同类型高职学生的基础文化知识要

求，明确辅导员基础文化知识目标并要求其达标。
第二，组织跨界人文知识培训。工科类专业学生需
要懂得文科类知识，文科类专业学生需要工科类知

识，同样，辅导员更应具备。第三，组织交流沟通协
调能力和学习传承创新能力培训。以典型工作任务
让每一位辅导员组织实施，培训他们的组织交流沟

通协调能力;以读书沙交流会让每一位辅导员谈读

后感，培养他们的学习传承创新能力。
( 3) 加强辅导员队伍的职业技能培训。第一，

培训学习和生活的基本技能。学习和生活的基本技
能是培养学生成人的基础，面对年轻的辅导员，必须

让他们掌握学习和生活的基本技能，并以身作则，树

立榜样。第二，培训所带学生专业的基本技能。作
为一名专业类辅导员必须掌握该专业的基本技能，

只有掌握专业基本技能，才能对所培养和教育的学

生有话语权。第三，培训学生就业面向的职业技能。
作为一名专业类辅导员不需要精通职业技能，但应

该懂得一些就业面向的职业技能，这将非常有助于

指导学生职业生涯规划和就业。
( 4) 加强辅导员队伍的职业精神培训。第一，

实施辅导员岗位的职业精神培训。敬业爱岗、精益
求精、团队合作等职业精神，首先体现在辅导员对学
生的工作之中，教育培养学生的职业精神，首先应抓

好辅导员岗位的职业精神培训。第二，实施所带学
生专业的职业精神培训。不同的专业除共同的职业
精神外，还有不同的职业精神，如医生“救死扶伤”、
教师“教书育人”，通过培训让辅导员懂得培养学生
专业的职业精神。第三，实施学生就业面向的企业
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精神培训。一流的企业有一流的企业精神，不同的
企业精神有不同的企业精神，所有企业都要求员工

追求企业精神，实现企业价值。教育学生懂得企业
精神是辅导员的职责。
( 5) 加强辅导员队伍的创业能力培训。第一，

培训辅导员创业意识和创业精神。要培养的学生具
有创业意识和创业精神，辅导员首先应具备，通过培

训让辅导员充满创业精神，激励和引导大学的创业

意识。第二，培训辅导员创业课程的教学能力。创
业课程教学是辅导员的基本教学任务之一，良好的

课程教学不仅能激发学生的创业热情，而且能传授

具体的创业技能。第三，培训辅导员创业实践的操
作能力。从成立公司的策划、选址、筹资、申请开办、
工商注册、银行开户、税务登记，到公司的业务管理、

财务管理、人事管理等过程，辅导员都应实际体验，
从而具备指导学生创业的能力。
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On the Construction of Counselor Team Oriented
to the Diverse Growth of Vocational Students

MA Ｒong
( Wuxi Institute of Technology，Wuxi 214121，China)

Abstract: The decision of speeding up the development of modern vocational education made by the State Council in 2014，suggests
speeding up the construction of modern vocational system，in which the construction of diverse growth channels for vocational talents is
mandated． The channels enrich the management types and exert a higher requirement on the counselor team． Therefore，it is a must to
speed up the construction of high-quality vocational college counselor team，to meet the needs of the professional talent diverse growth
channels．
Key words: modern vocational education; diverse growth channel; student type; counselor team construction
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