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职业教育课程思政实施路径探索
———以“建筑装饰工程预算”为例
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摘 要：社会的进步与发展推动着教育模式的创新与改革，随着课程思政的
全面推动，一次大规模的课程改革与建设正在全面开展。本文以高职工程造价专
业的专业课为例，以课程思政教学资源建设、专业教师思政育人能力提升和教学
方法改革三要素协同建设为研究主线，探索和实践课程思政实施路径。
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2020年，《高等学校课程思政建设指导纲要》（以下简称《纲要》）的颁发，拉开了高等

院校全面实施课程思政的序幕。职业教育要求课程设计应以学生为中心，如何将课程思政

教学资源、专业课教师和课堂教学方法有机结合在一起，是职业教育课程思政研究和实践

的主线［1］。一体化的课程思政建设设计也是对相互制约和相互促进的三要素的协同设计，这

一设计直接影响课程思政实施成效。本文以“建筑装饰工程预算”课程为例展开课程思政研

究和实践。

一、课程整体设计

“建筑装饰工程预算”课程以全面落实“立德树人”为根本任务，将价值塑造、知识传授和能

力培养相融合，保证课程思政与思政课程同向同行。该课程整体设计主要考虑以下几方面内容：

（ 一）明确课程建设方向

该课程课程思政建设以《纲要》为指引，以专业“顶层设计、课程联动”为原则，以培养适

应行业发展的复合型技术技能型人才为目标开展课程思政建设。在顶层设计时，各专业应

认真分析人才培养定位，结合专业特色，根据课程内容确定基于工程造价专业的课程思政建
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设框架体系（如图 1），各专业课程分类或独立承担相应思政育人任务。
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图 1 工程造价专业课程体系

（ 二）厘清素质目标链

该课程在整体设计中，应契合人才培养能力矩阵，构建三层次素质目标链，即“人才培

养定位—课程素质目标—课堂素质目标”链。专业人才培养定位是素质目标确定的逻辑起

点；课程素质目标需求按人才培养定位，结合课程内容和课程特点确定，课程素质目标可以

通过同类课程共同实现，也可以由课程独立实现；课堂素质目标则细化到每次课堂，需根据

教学内容进行设计。课程思政育人目标通过目标链实现层层衔接、层层传递、层层细化［2］。

（ 三）优化思政资源供给

该课程的课堂素质目标应匹配教学内容，将课堂内容所涉及的专业、行业、国家、文化

等内容的思政元素进行分类梳理，形成专业内可共享的素材库和教学案例库，授课教师可

根据育人目标进行直接引用或拓展使用，大大优化思政素材供给。

二、课程实施实践

（ 一）根据梳理素质教育目标，修订课程标准

在课程具体实施中，应根据新时代工程造价人才培养定位，分析实现人才培养的课程

体系；根据课程体系搭建的逻辑关系，结合建筑装饰工程预算的课程内容和课程特点确定

课程素质教育目标，即通过装饰工程造价知识讲解和造价计算技能传授加强遵纪守法、诚

实守信、精益求精、开拓创新和团队协作的职业品质以及行为习惯的培养。这一目标的实现

需要以优质的教学资源为基础、以高素质的教师团队为保障、以符合学习规律的教学方法
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为载体。故该课程在建设过程中，应紧密围绕三要素着力进行协同建设［3］。

（ 二）确定课程思政教学设计路径，创新教学资源

1. 以“行业标准”规范习惯，强化职业道德，培养工匠精神

在授课全过程中，教师应结合国家计量、计价规范规定，通过展示成功案例进行正面引

导，解读反面案例进行警示教育，要求学生严格按照规定准确计量、正确计价，养成实事求

是、公平公正、恪尽职守的习惯，强化职业道德和行为习惯，培养精益求精的工匠精神。

2. 以“实际工程”启迪智慧，强化动手能力，培养创新思维

教师可以真实项目为主线进行全过程教学，以工作内容为导向，引导学生通过“自己练、

小组讲、老师评”的体验式学习方式完成工程量计算规则学习，通过启发式教学让学生感知

收获、获得认同感，挖掘学生内在潜力，引导学生主动探索，培养其对新知识、新事物、新环境

的洞察力和分析能力。

3. 以“建筑文化”弘扬传统，树立专业自信心，培养时代精神

教师可挖掘课程知识涉及的建筑文化精粹、历史人物、国家超级工程等经典案例，传承

历史与时俱进，激发学生爱国情怀和民族自豪感，引导学生从思想高度的角度去规划未来

的职业发展，以主人公意识投入学习。例如教师可介绍《营造法式》《营造发源》两部著作中

关于人工费的确定方法，让学生感受建筑优秀传统文化魅力。

4. 以“身边故事”激励内心，坚定理想信念，培养担当品质

教师可将真实故事、行业典型、优秀校友风采等有温度的案例融入教学，例如引入火神

山医院、雷神山医院案例，让学生感受“逆行而上、众志成城、同心同德、大无畏”的建筑人担

当精神；通过校外指导教师录播典型案例，让学生感知真实工作内容，提前感受企业文化，

以坚定学习信念；通过介绍杰出校友、“全国五一劳动奖章”获得者黄克斯的优秀事迹，弘扬

劳模精神［4］。

（ 三）混编课程建设师资团队，提升教师课程思政建设能力

1. 混编师资团队

高校应遴选思政课教师、专业教师和企业教师，组成混编团队进行课程思政资源制

作：思政教师主要负责围绕中国特色社会主义核心价值观挖掘思政元素，并引导与思政教

育教学的联动；企业教师围绕行业发展对人才培养的要求，挖掘企业正反面案例蕴含的思

政元素；专业教师则结合课程内容将思政元素融入教学资源制作和课堂设计，通过资源制

作和课堂教学设计，有效提升课程思政建设能力。

2. 打造“三能”特色师资团队

“三能”团队是该课程课程思政实施的重要保障。“三能”主要体现在“能创新思政教学

资源”“能挖掘教学方法”和“能编写高质量教材”三方面，团队成员相互学习、相互促进、协同

工作，能有效提高教师课程思政的建设和实施能力。
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（ 四）丰富课程思政课堂组织形式，创新教学方法

课程思政教育过程体现为显性教育和隐性教育，既可通过讲授鲜明观点、典型事迹和优

秀案例等进行教育，也可通过教师言传身教、学生积极参与教学活动等形式进行潜移默化的

教育。在隐性教育过程中，教学方法可转化为课程思政实施的载体，例如面对“对学生协作能

力的培养”这类素质目标，教师需增强教与学的互动，让学生在深度参与的基础上体会协作

精神，掌握协作要点，从而养成协作能力。

（ 五）建立健全课程思政组织机构，做好保障机制

高校可成立由系部党总支书记、教学主任为组长，工程造价专业带头人、教研室主任和

实训室主任为成员的课程思政工作领导小组，统筹推进工程造价专业课程思政教育教学改

革工作。同时基层党组织应自觉把立德树人纳入日常工作，进一步发挥好基层教学单位、教

师党支部在“课程思政”“专业思政”建设中的推动作用［5］。

三、课程思政建设创新点

课程思政资源建设不再是单一地进行某门课程的思政资源建设，而是基于人才培养课

程体系，突破单一层次，形成课程思政教学资源课程共享乃至专业共享优势；以教育观念转

变为先导，以人才培养为本位，以课程学习效果评价为促进，创新融“教、学、思、做”为一体的

课堂教学设计，让课堂教学活动也成为课程思政教育的载体，该种方法在高职教育课程思政

建设中适用性和通用性强。

四、结语

课程思政建设要求坚持以课程教学资源为主要载体，在改进创新过程中加强“思政课

程”与“课程思政”同向同行原则。通过探索和实践证明，以“顶层设计、课程联动”为原则，协

同推进以教学资源建设、教法改革和教师团队建设为课程思政建设实施的有效路径，具有实

践性和合理性。
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