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摘　 要：新时代党的教育思想对师德师风建设提出了新的更高要求。 当前高职院校师德师

风建设逐步完善规范，但仍存在职业道德弱化、责任意识淡薄、爱岗敬业精神不足、功利化思想

严重、育人观念不强等问题，究其原因主要有重行政管理轻思想引领、重治失范轻早预警、重查

摆问题轻问责。 为此，提出以下建设路径：坚持思想铸魂，强化以德育德；强化制度建设，树立清

正之风；强化法治思维，筑牢师德红线。
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　 　 新时代党的教育思想是党史学习教育重要内

容之一。 在党史学习教育中强化党的教育思想引

领，是建设高质量教育体系、建设教育强国的强大

动力。 为培育中国特色社会主义合格建设者和接

班人，习近平总书记多次特别强调师德师风建设

的重要性，对广大教师弘扬社会主义核心价值观、
树立高尚师德师风寄予了殷殷嘱托：“用高尚的人

格感染学生、赢得学生，在学生心中埋下真善美的

种子、引导学生扣好人生第一粒扣子。” ［１］ 以德为

先是高校发展的重要理念之一，师德师风建设成

为非常重要的课题，新时代高职教育已驶入内涵

发展的轨道，必须坚持立德树人，促使职业技能培

养与职业精神养成相融合。 高校主要职责是教

学、科研、服务社会，师德师风不仅是教师个人行

为，也不只是学校内部行为，而是具有广泛社会影

响力的行为。

一、 新时代师德师风建设的内涵及要求

　 　 （一）新时代师德师风建设内涵

我国师德师风建设经历了以下发展阶段：一

是建设初始期（１９７８⁃１９９３ 年），其中 １９７８ 年邓小

平在全国教育大会上指出：“学校应当永远把坚定

正确的政治方向放在第一位”，拉开了“强化政治

思想素质”的师德师风建设序幕。 １９８４ 年首部《中

小学教师职业道德标准（试行）》对教师思想政治、
言行举止、工作职责等方面提出相关要求。 二是

建设深化期（１９９４⁃２０１０ 年），其中 １９９４ 年《中华人

民共和国教师法》 对教师权利义务、资格任用、奖
励及法律责任作出说明；２０１０ 年改革机制，建立教

育、考核、监督、奖惩一体的工作机制。 三是内涵

提升期（２０１１ 年至今） ［２］ ，２０１４ 年《关于建立健全

高校师德建设长效机制的意见》 对师德建设长效

机制进行说明；２０１８ 年《新时代高校教师职业行为

十项准则》《教育部关于高校教师师德失范行为处

理的指导意见》 划定了师德师风的红线；２０１９ 年

《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》把

师德师风建设提升到国家层面来；２０１９ 年中共中

央、国务院印发《中国教育现代化 ２０３５》 指出“将

‘更加注重以德为先’作为中国教育现代化的第一

条基本理念”；２０２１ 年教育部发布《在教育系统开
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展师德专题教育的通知》，强化以党史学习教育为

重点的“四史”学习教育。 在全国深化新时代教师

队伍建设改革、加快推进建设教育强国关键重要

时期，师德师风建设战略重要性毋庸置疑。
习近平总书记在 ２０１４ 年第 ３０ 个教师节前夕

提出“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁

爱之心” “四有”好老师标准，在 ２０１６ 年全国高校

思政工作会议上提出“坚持教书和育人相统一，坚
持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会

相统一，坚持学术自由和学术规范相统一”四个相

统一要求，在 ２０１８ 年北师大师生座谈会上提出

“评价教师队伍素质的第一标准应该是师德师

风”，在 ２０１９ 年学校思政教师座谈会对思政教师

提出“政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、
自律要严、人格要正”的六点希望，以及在 ２０２１ 年

在清华大学考察时提出“教师要成为大先生，做学

生为学、为事、为人的示范，促进学生成长为全面

发展的人”。 以习近平总书记重要论述为重要内

容的新时代党的教育思想，昭示着师德师风建设

的重要性。
　 　 （二）新时代师德师风建设要求

一是立德树人，抓实师德师风关键。 师德是

教师的立业之基，从教之要。 师德师风建设除了

有系统规范的教师职业道德体系来规范和约束教

师外，更需要教师自觉地立德树人。 其中，以德立

身、以德立学、以德治教、以德育人，应是教师自觉

立德修身的主要着力点。 教师应自觉把立德修身

当作终身修习，不仅要“有德”，更要“育德”，抓实

师德师风的关键。
二是以法律人，筑牢师德师风底线。 从师德

师风的发展历程看，尤其是随着《教育部关于高校

教师师德失范行为处理指导意见》 和各学校的教

师师德师风负面清单等文件的颁布，可见师德师

风建设经历了从重视基础到不断改革、强化追责、
加强立法的历程，逐步走向法治化。 强化法治化

思维，以法律筑牢师德师风的底线红线，是新时代

师德师风建设的重要要求。
三是涵养正气，彰显师德师风典范。 教师是

立教之本、兴教之源。 学为人师，行为世范，教师

举手投足间精气神的彰显以及良好教育行业风气

的形成，是师德师风建设的落脚点。 教师崇尚科

学精神，对教育有献身精神，担当作为，校园里科

学之风、作为之风必蔚然形成，教师正气彰显，破
除“五唯”，师德师风建设才能切实取得实效，全社

会尊师重教的风气才真正彰显。

二、 高职院校师德师风建设存在问题及原因

　 　 （一）存在问题

当前高职院校师德师风建设逐步完善规范，
但仍存在不少问题，主要包括职业道德弱化、责任

意识淡薄、爱岗敬业精神不足、功利化思想严重、
育人观念不强等方面。 比如：少数教师不注意师

德师风，不遵守职业操守，不仅严重损害党和教师

的形象，更严重影响教育质量和学生健康成长；有
些高校把关不严，没有筑牢师德师风红线；有些教

师理想信念动摇，政治意识不强，师德师风意识淡

薄，重业务学习轻师德养成；有些教师教学纪律不

严，没有潜心教书育人，敷衍教学工作，存在上课

迟到甚至是缺课现象；有些教师科研学术不端，存
在论文作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果现

象，甚至违规使用科研经费；有些教师廉洁自律不

严，利用职务之便违规收受红包礼金，违规收取甚

至索要学生的考试费、培训费、运作费，甚至擅自

利用学校名义谋取个人利益。 对比师德师风建设

要求，对比“四有好老师” “四个相统一”标准仍有

较大差距。
　 　 （二）原因分析

针对存在的问题，剖析原因主要有以下三方面：
一是重行政管理轻思想引领。 不少高职院校

仍存在重教学建设轻师德建设的情况，把师德建

设作为行政管理的重要内容，作为上级布置的任

务，运动式推进、项目化管理。 在思想引领方面重

视不够，教师对师德师风内在认识不足，没有形成

信仰。 缺乏思想引领，教师不了解师德师风建设

的价值意义，更不会自发去了解师德师风建设的

要求和评价指标。 师德建设成为挂在墙上、流于

纸上的空文，最后以至于师德师风信仰丢失，红线

失守。
二是重治失范轻早预警。 缺乏制度建设，不

少高职院校把师德师风进行碎片化制度建设，甚
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至把制度建设等同于制度收集，把现有文件汇编

成册等同于制度建设。 很多存在师德师风失范事

件的高职院校，往往没有建立防微杜渐的预警系

统，做到早发现早处理，而经常是到舆论失控、事
态失控的不可挽回地步，学校才进入应急处理阶

段。 教师师德师风失范事件爆发前，基于行为惯

性，同部门的老师大多是了解情况的，却经常碍于

人情或“事不关己”等思想未及时在其处于失范边

缘时提醒监督。 教师师德师风失范事件爆发后，
学校往往碍于面子，采取“回避、拖延、掩饰”的冷

处理，导致事情更加不可控。
三是重查摆问题轻问责。 师德师风建设尽管

出台了一系列政策，建立了师德师风负面清单等

制度，但仍存在政策实效性不够，少数政策出台不

够及时，重制度建设轻失德行为处理等问题。 如

高校时有爆发教师性骚扰或与学生发生不正当关

系失德事件，后续往往以师生恋爱、学生主动追求

为借口不了了之。 轻问责的重要原因还包括缺乏

上下一体的互动机制，失范信息难上行。 教师师

德数据库和档案建设仍需进一步完善，避免有些

失德教师换个单位又若无其事重新再来。

三、 新时代党的教育思想引领高职院校师

德师风建设策略

　 　 （一）坚持思想铸魂，强化以德育德

要用科学的理论武装筑牢教师信仰信念之

魂。 通过深入学习习近平新时代中国特色社会主

义思想，切实保持理论的清醒和政治立场的坚定，
才能真正把信仰的“种子”植入灵魂，自觉用“四个

意识”导航，用“四个自信”强基，用“两个维护”铸

魂，不断内化价值追求，始终坚持正确的政治方

向，树立崇高的精神追求，不断增强教师职业的神

圣自豪感和荣誉使命感，保持艰苦奋斗的奉献精

神，自觉持续履行师德师风规范，最终实现价值取

向、育人导向和职业志向的有机统一。 “教育的本

质不是灌输，而是点燃”，一个内心没有科学理论

武装作为“火种”的教师，是无法点燃和引领学生

的。 立德树人成效是检验学校一切工作的根本标

准，良好的师德师风建设，在营造师生共育环境、
打造师生成长共同体、落实“三全育人”重任方面

发挥着根本性作用。
　 　 （二）强化制度建设，树立清正之风

师德为先，是新时代中国教师队伍建设的特

色之一。 在《中共中央 国务院关于全面深化新时

代教师队伍建设改革的意见》中［４］ ，五个基本原则

其中之一就是突出师德。 而教育部等七部门印发

的《教师教育振兴行动计划 ２０１８－２０２２》，五大目标

任务之首就是“落实师德教育新要求、增强师德教

育实效性”，十大行动的首要行动就是“师德养成

教育全面推进行动”。 教育部等七部门印发的《关

于加强和改进新时代师德师风建设的意见》，更是

把师德师风建设从教育系统内部放到整个党和国

家工作当中，全面提升师道尊严。 按照国家层面

提供的师德师风建设方面的文件，不断强化制度

体系建设，推进师德师风常态化长效化，可从以下

方面着力：进一步健全高校教师思想政治教育与

学习制度，实施高校师德师风建设专项督导制度，
建立新教师入职师德审核制度，完善高校教师师

德研修与师风评议制度，强化高校教师师德师风

表彰与奖励制度等。
　 　 （三）强化法治思维，筑牢师德红线

师德红线就是师德底线。 《新时代高校教师

职业行为十项准则》划定了高校教师的基本底线，
对教师的职业行为有了明确说明，树立了新时代

的师德师风［５］ 。 《关于加强和改进新时代师德师

风建设的意见》也明确提出各地各校要严格进行

违规惩处，治理师德失范的突出问题，要求建立健

全责任落实机制，制定具体细化的教师职业行为

负面清单，坚持失责必问、问责必严［６］ 。 筑牢师德

师风红线，一要强调“全方位”，全校、全员、从招

聘、管理、培养、职称评聘、调配、考核等全过程覆

盖［７］ 。 二要强调“强力度”，要压实主体责任，建立

退出机制，要有触及灵魂的深度。 可采取软淘汰

和硬淘汰相结合的方式进行有效惩处，其中软淘

汰就是对轻微失范或考核不合格的教师，给予一

定的缓冲期，可暂时调离岗位；对于失范严重的教

师则必须及时解聘，清理出教师队伍。 新时代的

师德师风建设，需要大力推进师德建设创新，不断

强化法治作用，提升师德行为法治化水平，从而真

正做到依法治校。
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