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教育研究

探究高职校审计专业建设规划与实施
——以徐州财经高等职业技术学校为例

蔡晓方◆ 
摘要：伴随着徐州市服务业的大力发展，需要大量熟悉审计业务、会计咨询与服务和动手操作能力

强的专业型高素质人才。面对专业技术型审计人才的需求巨大而当前从业人员素质普遍偏低、人员短缺
的情况，已成为徐州市一个亟待解决的问题。总结长期办学经验，抓住区域经济发展的契机，我校要着
力培养适应现代化服务业发展，具有从事审计专业实际工作技术和管理能力的高素质技能型人才。
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一、人才培养目标
总结长期的办学经验，准确把握高职教育培养目标，形成具

有特色的审计专业人才培养目标，包括：“高等型”强调培养的

是高素质技术技能审计专门人才；“职业型”强调培养的是服务

于审计一线工作岗位的实用、复合型专门人才；“发展型”突出

的是学生应具有持续发展终身学习的理念、基础、能力。

二、人才培养模式
为达成上述目标，借鉴和吸收发达国家的职业教育经验，形

成我校审计专业人才培养模式“1221”人才模式。

（一）  一个中心。构建交互式“三自主”网络资源共享中心。

即校内教师——学生——校外专家三者随时可以在网络上进行授

课、答疑、提问等一系列教学与实践活动，实现教、学、做、服

一体化。

（二）两条链路。以职业集群为基础构建涵盖两个链路系统

的专业课程体系。一是遵循“知识——能力”教学链路主线，以

初级审计师应具备的专业知识、能力为基础，以审计准则为引领，

以理实一体化为载体，构建专业理论基础课程体系。二是以审计

岗位的工作任务为基础，以岗位实践能力为核心，以项目课程为

载体，遵循“技能——知识”教学链路主线，构建“审计认知实训—

审计项目实训—审计综合实训——电算化审计综合实训—审计跟

岗实习—审计顶岗实习”的专业实践项目课程系统。两条链路相

互融通，达到培养学生综合素质的目的。

（三）两个证书。试推行“双证制”，即“毕业证+初级审

计师证”模式，将初级审计师考试的课程和内容融入正常的教学

课程体系，提高学生学习动力，拓宽学生未来就业的砝码。

（四）一个延展。建立一个审计专业毕业生延伸培训机制。

通过“淮海职教杯”创业大赛帮助毕业生提升个人创业动能与机遇；

通过“专转本”、“专升本”等途径同学生升学路径，为提供更

高一层的学习机会；通过与韩国全州大学合作实现了学生走出国

门继续深造的梦想。

三、课程体系开发
（一）课程体系开发思路。与徐州审计行业协会、淮海会计

师事务所、永旭会计师事务所等合作单位共同组建了专业建设指

导委员会，通过广泛调研制定了《审计岗位职业标准》。《审计

岗位职责标准》界定了审计专业各岗位人才必备的知识、技能、

素质等，为各项教学活动提供依据。根据学生持续发展的需要结

合联院《指导性人才培养方案》，确定基础理论知识、实践技能

的要点，构成我校审计专业《实施性人才培养方案》。

（二）继续深化课程改革。在持续深化课程改革过程中，积

累了大量的案例、实训素材等与淮海会计师事务所共同开发和完

善综合性实训案例库和企业跟岗实训指导教程；并结合学校实际

情况，初步形成了5本校本教材及讲义，4套课程实施性课标、

考纲与相关课程资源。

（三）加强校内实训基地建设。学校建成了集教学、培训、

职业技能鉴定和技术服务为一体的省级高水平财经实训基地，开

发了三维演示厅、电算化审计实训室、社会审计实训室、金蝶

ERP实训室、企业经营实战沙盘实训室等共计23个实训室，购买

和开发了审计之星、厦门网中网审计实训平台、实务智能考评系

统等实训软件，为审计专业的发展提供了坚实的物质基础。

（四）建设了“三圆同心、层次分明”的校企合作机制。充

分利用鹏程财经职教集团的影响力，先后与淮海会计师事务所等

三家事务所签订“核心型”合作协议，校企双方整体渗透、优势互补、

双生共赢企业全面参与学生的培养、共同开发实践项目课程、接

受学生跟岗实践与顶岗实习；同时还与10余家企业签订“紧密型”

或“松散型”合作协议企业部分参与学生的培养、接受学生跟岗

实践与顶岗实习。

四、教学管理与质量保证体系
提高教学质量是教学管理的出发点和归宿。我们在教学管理

中所做的任何工作，都是为了提高教学质量。质量是教学的生命，

教学质量管理就是通过抓质量来实施管理。我校通过“教考分离”、

“学业预警”、“323教学质量监控体系”三驾马车共同拉动教

学管理的质量。　

（一）“323”教学质量监控体系。“3”主体：是指““政府—

学校—社会”三方共同参与，体现评价主体的多元化，由过去学  

校单一的维度转变为学校和行业、企业、社会融通互动的多维模式。

“2”主线：是指突出理论教学和实践教学两线并重；“3”阶段：

是指“校内教学—顶岗实习—毕业生跟踪”三个阶段，推行开门

办学，教学质量监控评价由过去注重校内监控向校外监控延伸。

（二）学业预警。通过加强各系部班主任及任课老师与家长

和学生之间的沟通和交流，多方协作，适时引导，及时警示干预，

督促学生按照专业培养计划和学校各项管理要求，努力学习，遵

守纪律加强素质修养，避免和减少学生在学习中出现学业不合格

问题，保证学生顺利完成学业。

（三）教考分离。为完善教学管理制度，加强教风、学风建设，

严格考试管理，客观、公平、公正地评价教学效果，充分调动广

大教师工作积极性，促使学生刻苦认真地学习，提高教学质量。
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