
建设传承工匠精神的优质高职教师队伍
———以包头职业技术学院智能焊接技术专业为例*

王文山

( 包头职业技术学院，内蒙古 包头 014030)

Construction of High － quality Vocational College Teachers of
Inheriting the Craftsman’s Spirit

Wang Wenshan

( Baotou Vocational ＆ Technical College，Baotou，Inner Mongolia 014030)

近年来，国家十分重视职业教育，并且将职业

教育教师看作是发展职业教育的中坚力量，所以高

职教师的培养是职业教育发展的关键环节。在全社
会弘扬工匠精神背景下，如何建设传承工匠精神的

优质高职教师队伍值得深入思考。现以包头职业技
术学院智能焊接专业为例，从夯实基础、师资建设、
紧抓实训、科研创新等方面谈思考认识。
一、爱岗敬业、精益求精、夯实基础
中华民族历来有“敬业乐群”“忠于职守”的传

统，敬业是中国人的传统美德，也是当今社会主义核

心价值观的基本要求之一。高职教师应秉承“干一
行，爱一行，专一行，精一行”的理念，在自己的技术
领域不断夯实技术，精益求精，正如老子所云: “天
下大事，必作于细”。只有教师自身拥有过硬的技
术，在教学过程中才能更好指导学生，这不仅是技术

的传承也是工匠精神的传承。
包头职业技术学院焊接技术与自动化专业被教

育部确定为国家级骨干专业，包头职业技术学院焊

接协会创新中心被教育部确定为国家级协同创新中

心，教学团队及教师个人不断夯实基础、精进技术，
完成国家级焊接技术与自动化专业教学资源库“特
种焊接技术”课程资源库建设项目。

二、立足岗位、钻研教学、师资建设
学生要掌握好一门技术必须要融会贯通，教师

要将对专业知识的研究与教学相融合，将技术与师

资队伍建设相融合，这样才能更好地培育人才。包
头职业技术学院焊接专业教师团队带领学生自主设

计和制作焊接变位操作架、实训操作平台、工具材料
存放架、体育场馆器材等，建设焊接专业精品课程，
积极推进焊接实训基地的内涵建设和硬件设施

建设。
各高职院校可通过人才培养和人才引进相结合

的方式培养实力雄厚的教育教学团队，成立以工匠

大师为牵头人的技能大师工作室，聚集一批优秀的

高技能人才团队，从企业中邀请优秀的技能人才加

入教师队伍中，群策群力发挥技能大师的带头作用，

真正将顶级的技术与教学和专业建设结合起来，培

育更多的高技能人才。例如包头职业技术学院就成
立了焊接工作室，在 2018 年被国家人力资源与保障
部批准为国家级王文山技能大师工作室，在学院焊

接专业建设和人才培养方面起到了一定的作用。为
提高团队素质，还可以定期外派中青年教师到相关

企业进修培训、顶岗实习，将最新的科研成果与一线
生产经验相结合，更有效地提升教师的专业素质和
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学术水平。
三、埋头研究、紧抓实训、培养人才
“工匠精神”不仅体现在对职业的敬畏、对工作
的精益求精，更体现在负责任的态度上。高职教师
要对学生负责，所以在教学过程中可以结合行业企

业的要求，潜心研究课程体系，为企业量身培养高技

能骨干人才。焊接专业直接面向企业一线，对学生
能力要求是刚性指标，实践能力的培养就显得尤为

重要，专业实训基地的建设是实践能力培养的关键。
在改善实训条件的同时，实训教师为提升实训效果，

可以开发不同的实训项目，既可以提高学生的技术

技能水平，也为日后学生进入相关领域快速成长打

下坚实的基础。
包头职业技术学院焊接专业就创建了焊接机器

人操作技术、特种材料焊接技术等“菜单式”培训，
开发了高级焊工、高级技师等不同层次职业资格培
训模块化课程体系。焊接专业的教师通过自己的研
究开发了焊接实训项目 30 余项，独创了“五步教学
法”与“五度操作法”，大幅提升了实训效果和教学
质量。同时，在实训的过程中还注重对学生安全意
识的培养，每位教师要将安全意识贯穿于教学的始

终。学生一踏进焊接实训基地大门就看到脚下“安
全从这里开始”的安全警句，还有实训前的“安全宣
誓”及用边角料制作的“安全树”等时刻向学生灌输
着“安全第一”的理念，不断提高学生安全生产意
识，这一做法也被校内外焊接专业实训室借鉴和

效仿。
四、深入企业、技术攻关、不断创新
“工匠精神”还包括追求突破、追求革新的创新
内蕴。“创新为民、科技报国”是科技工作者的初心
和使命。高职教师自我提升的一个重要方向是将专
业方面的深入研究惠及更多的企业，为他们积极开

展技术攻关与技术帮助。以王文山工作室为例，先
后为神华神东煤炭集团设备维修中心、包头北方创
业公司等企业开展技术服务，承担企业技术攻关、成
果转化的重任，为公司创造经济效益、提升生产效率
做出了突出贡献，起到了以点带线、以线带面的能动
效应。这个过程不仅是教师个人的成长，也为地方
企业的发展贡献自己的力量。
科学技术要发展就要敢于创新。高职教师尤其

要注重创新，不仅是技术的创新，还有教育教学方法

的创新。在技术方面，高职教师可以主动与企业联
系进行技术攻关，利用高职研究的优势破解难题，实

现生产技术攻关、新技术应用以及新项目、新产品的
开发与技能人才培养的有机结合。例如由我院技能
大师工作室负责人牵头主持完成的链轮环修复项

目，有效改善了修复区的组织结构和尺寸精度，显著

提高了耐磨效果和啮合性能，大幅度提升了设备的

使用性能。项目自开展以来，已累计为企业节约资
金 3700 余万元，创造了巨大的经济效益，填补了此
类矿山设备修复领域的空白。
创新不仅体现在技术上，教育教学方法的创新

在培育高技能人才方面也很重要。多种学科的融合
可以有效提升教学效率、激发学生的学习兴趣。例
如在焊接专业课程中融合艺术创作，指导学生开展

焊接铁艺作品的创作既培养学生攻坚克难的工匠精

神，又展现了焊接专业学生的“艺术家”风采。
在全社会弘扬工匠精神的大背景下，高职教师

要传承好工匠精神，爱岗敬业、精益求精努力提升自
己的技术技能水平，同时立足岗位、钻研教学，提升
师资队伍建设能力，为社会培育更多的高素质技术

技能型人才，服务于地方经济的发展。
(责任编辑 朱梦琳
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( 上接第 81 页) 更体现了人们在当前社会环境下对
精益求精，开拓创新的工匠精神的不懈追求。墨家
思想所展现出的工匠精神不仅是社会主义核心价值

观的重要来源，而且为当代职业教育的发展提供了

光辉典范。因此，我们必须坚守、传承和弘扬工匠精
神，为实现中华民族伟大复兴的中国梦而奋斗!
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