
伊犁师范学院学报（社会科学版）
Journal of Yili Normal University（Social Science Edition）

2020年6月
第38卷第2期

Jun.2020
Vol.38 No.2

一、问题的提出

加快发展现代职业教育，建成具有中国特色、世

界水平的现代职业教育体系，实现产教深度融合、中

职高职衔接、职业教育与普通教育相互沟通，对于我

国政府深入实施创新驱动发展战略，创造更大人才红

利，加快转方式、调结构、促升级具有十分重要的意

义。高职教师队伍作为推动我国职业现代化发展的

中坚力量，是提高国家高等职业教育质量的关键要

素。高职教师的幸福感与心理资本和高职教师队伍

建设质量提升紧密相关，对高职教育质量起着重要的

促进作用［1］。心理资本由美国著名学者鲁森斯（Lu-
thans）于2004年提出，指个体在成长和发展过程中表

现出来的积极心理状态，具体表现为，在工作中遇到

挑战性的任务时，有信心通过自我的努力取得成功；

对自己现在和未来工作取得成功始终抱有乐观的心

态；对设定的目标不轻易放弃，为实现设定的目标，必

要时能够根据工作实际及时调整目标；身处逆境或者

工作中被问题困扰时，能够持之以恒，不放弃，快速调

整好身心状态，努力实现工作目标［2］。心理资本作为

核心心理要素，与财力、人力、社会三大资本一起合称

为当今社会的四大资本。近年来，职业教师心理资本

越来越受到职业教育研究者的重视。

心理资本与幸福感之间具有密切的联系，个体

的心理资本越丰富其获得的幸福感也就越高［3］。幸

福感指个体所感知并表露出来的一种舒适、愉快和

健康的身心状态，也就是说，幸福感是个体的认知与

感受的统一体，既包含个体对自己身心状态与生存

意义的认知，又包含个体生活中所感受到的身心快

乐与享受程度，是个体根据主观标准对自身工作和

生活质量所进行的认知和感受的统一评价［4］。高职

教师的幸福感既包括高职教师对自己需求、潜能是

否得到充分满足的认知评价，也包括高职教师在认

知评价基础上所激发的情感体验。高职教师对需求
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通过生产满足的认知度越高，激发的积极情感较之

消极情感也就越多，其主观幸福感就愈强［5］。

已有研究成果多以单独探寻心理资本或者幸福

感为主，较少涉及二者之间的关系。心理资本的研究

对象以企业职工、大学生群体为主，较少涉及高职教

师群体。当前，我国高等职业教育规模不断壮大，发

展势头日益强劲，业已占据我国高等教育的半壁江

山。在决胜全面建成小康社会的关键历史性阶段，高

等职业教育逐步彰显出其在我国经济社会发展中的

重要作用。高职教师作为高等职业教育的发动引擎，

其心理资本如何？心理资本与其幸福感之间是否存

在紧密关系，能否通过提升高等职业教师幸福感改善

其心理资本状况？这些问题都值得探究。

二、调查对象与方法

（一）调查对象

随机从陕西省36所高职院校中选取6所，整群

抽取 505名教师作为调查对象。其中，男教师 133

人，女教师372人；年龄小于30岁107人，31～40岁

之间213人，41～50岁之间119人，51～60岁之间66

人；本科以下学历285人，硕士研究生学历205人，博

士研究生学历15人；初级职称（助教和新入职）的高

职教师为154人，中级职称（讲师）的高职教师为240

人，高级职称（副教授和教授）的高职教师为111人。

（二）调查工具

1.高职教师幸福感问卷

修订苗元江［6］的研究成果，形成高职教师幸福感

问卷。问卷共51道题目，包含生活满意（5题）、正性

情感（6题）、负性情感（6题）、生命活力（6题）、健康关

注（5题）、利他行为（5题）、自我价值（5题）、友好关系

（3题）、人格成长（9题）9个因子和1个幸福指数（1

题）。除幸福指数（1题）采用李克特9点评分外，其他

题目均采用李克特7点计分，1分代表明显不符合，2

分代表不符合，3分代表有些不符合，4分代表介于中

间，5分代表有些符合，6分代表符合，7分代表明显符

合，涉及负性情感因子的6个题目全部反向计分。9

个因子的内部一致性系数为0.674～0.900，科隆巴赫

α系数为 0.843。幸福指数题目采用李克特9点评

分，1分代表非常痛苦，2分代表很痛苦，3分代表痛

苦，4分代表有些痛苦，5分代表中等，6分代表有些幸

福，7分代表幸福，8分代表很幸福，9分代表非常幸

福，幸福指数得分越高代表总体幸福感水平越高。

2.高职教师心理资本问卷

修订鲁森斯（Luthans）[2]等人的已有成果形成高

职教师心理资本问卷。问卷共24个题目，包括自我

效能（6题）、希望（6题）、韧性（6题）和乐观（6题）4

个因子。问卷采用李克特6点计分，1分代表非常不

同意，2分代表不同意，3分代表有点不同意，4分代

表有点同意，5分代表同意，6分代表非常同意。问

卷最低24分，最高144分，得分越高表示高职教师的

心理资本水平越高。以80分、100分和120分分别作

为分界值，将高职教师的心理资本得分划分为四个

水平：得分小于80分表示心理资本贫乏（赋值为1），

得分80分～100分之间表示心理资本中等水平（赋

值为2），得分100分～120分之间表示心理资本雄厚

（赋值为3），得分大于等于120分表示心理资本极其

雄厚（赋值为4）。高职教师心理资本问卷内部一致

性系数为0.690～0.860，科隆巴赫α系数为 0.896。

（三）调查进程与数据处理

1.调查进程

首先，在陕西省36所高职院校随机选取6所高

职院校作为调查学校。其次，分别联系6所高职院

校的负责人，向其说明调查的目的和意义，取得其同

意和支持后，由其介绍本校1名有心理学专业背景

的教师，该教师作为随后该高职院校教师调查的协

助者。再次，由调查者向各高职院校的心理学教师

说明调查的意义，调查问卷的具体填写要求和回收

方式，由其与本校领导及教师商定具体的调查时间

和场地。第四，由各高职院校的心理学老师根据各

自学校约定好的时间、地点，集中本校的高职老师，

进行问卷填写和注意事项的说明，强调问卷填写采

取自愿、匿名方式作答，鼓励参会教师按照自己的真

实情况填写问卷，问卷填写完成后由协助调查的心

理学老师当场收回。6所高职院校的问卷调查在间

隔不到一个月时间内全部完成，每次调查时问卷的

填写时间大约为20分钟。共发放600份问卷，回收

580份问卷，回收率为96.7%。剔除无效问卷75份，

回收有效问卷505份，回收率有效为87.1%。

2.数据处理

对505份有效调查问卷进行量化赋值，将量化

数据录入SPSS23.0并进行数据统计分析。统计分析
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方法主要有：描述统计、方差分析、回归分析。

三、研究结果

（一）高职教师幸福感状况

对 505名高职教师幸福感指数均值和频数分布

进行描述统计，结果显示：高职教师幸福感指数均

值为 5.915，标准差为 1.343；幸福指数在中点 5分以

下者占 10.1%，在中点 5 分以上者（含中点）占

89.9%。

对 505名高职教师幸福感各因子平均分数进行

描述统计，结果见表1。

表1 高职教师幸福感各因子得分情况（N=505）

生活满意

正性情感

负性情感

生命活力

健康关注

利他行为

自我价值

友好关系

人格成长

Mean

4.528

4.555

5.696

4.498

5.146

5.088

5.141

5.157

4.684

SD

1.206

1.176

1.064

1.209

1.200

1.156

1.120

1.240

1.076

Min

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

Max

7.000

7.000

7.000

7.000

7.000

7.000

7.000

7.000

7.000

Range

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

由表1可见，高职教师幸福感9个因子得分由高

到低依次为：负性情感（Mean=5.696）、友好关系

（Mean=5.157）、健康关注（Mean=5.146）、自我价值

（Mean=5.141）、利他行为（Mean=5.088）、人格成长

（Mean =4.684）、正性情感（Mean=4.555）、生活满意

（Mean=4.528）、生命活力（Mean=4.498）。

（二）高职教师心理资本状况

1.高职教师心理资本总体情况

对 505 名高职教师心理资本得分进行描述统

计，结果显示：高职教师心理资本总均数为 99.202，
标准差为16.895，各因子得分由高到低依次为，自我

效 能（Mean=25.261）、韧 性（Mean=24.883）、希 望

（Mean=24.711）、乐观（Mean=24.323）。

根据前面所述的心理资本水平划分标准，以80

分、100分和120分为分界值，将高职教师的心理资

本划分为贫乏水平、中等水平、雄厚水平和极其雄厚

水平，描述统计结果显示：48名高职教师心理资本

处于极其雄厚水平（占被调查总人数的9.5%），212

名高职教师心理资本处于雄厚水平（占被调查总人

数的42.0%），192名高职教师心理资本处于中等水

平（占被调查总人数的38.0%），53名高职教师心理

资本处于较贫乏水平（占被调查总人数的10.5%）。

2.不同职称高职教师心理资本差异比较

将初级职称、中级职称、高级职称的高职教师分

别量化赋值为1、2、3，对3个水平职称的高职教师心

理资本进行单因素方差分析，结果见表2。

表2 不同职称高职教师心理资本差异比较（Mean±SD）

1（n =154）

2（n =240）

3（n =111）

F

P

LSD

自我效能

25.169±5.930

24.700±5.651

26.604±5.058

4.392

0.013

1＜3*，2＜3**

希望

25.117±5.477

24.025±5.023

25.631±4.908

4.392

0.013

2＜1*，2＜3**

韧性

25.396±4.627

24.167±4.298

25.721±4.328

6.219

0.002

2＜1**，2＜3**

乐观

24.831±4.194

23.725±3.655

24.910±4.058

5.344

0.005

2＜1**，2＜3**

心理资本总分

100.591±18.259

96.617±16.036

102.865±15.952

6.058

0.003

2＜1*，2＜3**

注：*代表P＜0.05，**代表P＜0.01，***代表P＜0.001，下同。
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由表2可见，第一，高级职称高职教师心理资

本得分最高（Mean=102.865），中级职称高职教师

心理资本得分最低（Mean=96.617）。第二，高级

职称教师自我效能、希望、韧性和乐观因子得分

最 高（Mean=26.604、Mean=25.631、Mean=25.721、
Mean=24.910），中级职称教师自我效能、希望、韧性

和乐观因子得分最低（Mean=24.700、Mean=24.025、
Mean=24.167、Mean=23.725）。第三，不同职称高职

教师的心理资本得分存在显著性差异（P均＜0.05）。

事后多重比较显示，中级职称高职教师心理资本

总分和四个因子得分均显著低于高级职称高职教

师（P 均＜0.01），中级职称高职教师心理资本总分

（P＜0.05）和希望（P＜0.05）、韧性（P＜0.01）、乐观（P
＜0.01）三个因子得分均显著低于初级职称高职教

师，初级职称高职教师自我效能得分显著低于高级

职称高职教师（P＜0.05）。

3.不同教龄高职教师的心理资本差异比较

分别按照教龄≤5年、教龄 6～10年、教龄 11～20
年、教龄≥20年对高职教师的教龄进行划分，并分别

赋值为1、2、3、4，随后通过SPSS23.0对4个教龄水平

高职教师的心理资本进行单因素方差分析，结果

见表3。

表3 不同教龄高职教师的心理资本差异比较（Mean±SD）

1 (n =134）

2（n =128）

3（n =122）

4（n =121）

F

P

LSD

自我效能

25.552±5.914

24.711±5.580

24.451±5.845

26.339±5.077

2.856

0.037

2＜4*，3＜4**

希望

25.179±5.337

24.367±5.007

23.754±5.283

25.521±4.931

2.965

0.032

3＜1*，3＜4**

韧性

25.493±4.706

24.539±4.1353

23.943±4.577

25.521±4.201

3.795

0.010

3＜1**，3＜4**

乐观

25.060±4.037

23.891±3.931

23.459±3.650

24.835±3.976

4.797

0.003

2＜1*，3＜1**

3＜4**

心理资本总分

101.373±18.048

97.508±16.209

95.607±16.688

102.215±15.757

4.378

0.005

3＜1**，2＜4*

3＜4**

由表3可见，第一，教龄≥20年的高职教师心理

资本得分最高（Mean=102.215），教龄11～20年的高

职教师心理资本得分最低（Mean=95.607）。第二，

教龄≥20年的高职教师自我效能、希望、韧性得分

最高（Mean=26.339、Mean=25.521、Mean=25.521），

教龄≤5年的高职教师乐观因子得分最高（Mean=
25.060），教龄11～20年的高职教师自我效能、希望、

韧性和乐观因子得分最低（Mean=24.451、Mean=
23.754、Mean=23.943、Mean=23.459）。第三，不同教

龄高职教师心理资本得分存在显著性差异。事后多

重比较显示，教龄 11～20 年的高职教师心理资本

总分及各因子得分均显著低于教龄≥20年的高职

教师（P 均＜0.01），教龄11～20年的高职教师心理

资本总分（P＜0.01）和希望（P＜0.05）、韧性（P＜
0.01）、乐观（P＜0.01）因子得分显著低于教龄≤5年

的高职教师，教龄 6～10年的高职教师心理资本总

分和自我效能得分显著低于教龄≥20年的高职教师

（P均＜0.01），教龄 6～10年的高职教师乐观得分显

著低于教龄≤5年的高职教师（P＜0.05）。

（三）高职教师心理资本与幸福感的关系研究

1.不同心理资本水平高职教师的幸福感差异

比较

将高职教师按照心理资本极其雄厚、雄厚、中等

和贫乏等四个水平，分别赋值为1、2、3、4，对不同心

理资本水平高职教师的幸福感指数和9个因子分别

进行单因素方差分析，结果见表4。

表4 不同心理资本水平高职教师的幸福感差异比较（M±SD）

幸福指数

生活满意

极其雄厚(n = 48)

7.146±0.989

5.525±0.888

雄厚(n = 212)

6.231±1.204

4.931±1.095

中等(n = 192)

5.552±1.017

4.230±0.890

贫乏(n = 53)

4.849±1.865

3.091±1.259

F

41.048***

66.530***

LSD

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***
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正性情感

负性情感

生命活力

健康关注

利他行为

自我价值

友好关系

人格成长

5.569±0.908

4.421±1.514

5.767±0.839

6.413±0.556

6.329±0.632

6.204±0.820

6.354±0.624

5.866±0.731

4.858±1.063

5.522±0.945

4.961±0.945

5.579±.799

5.519±0.791

5.659±0.683

5.610±.888

5.115±0.799

4.295±1.002

6.031±0.751

4.072±0.896

4.769±0.991

4.740±0.916

4.732±.879

4.818±1.050

4.307±0.750

3.371±1.170

6.319±0.769

3.044±1.337

3.634±1.544

3.498±1.327

3.589±1.271

3.491±1.374

3.252±1.193

48.235***

51.402***

96.325***

96.214***

112.250***

125.153***

95.335***

118.785***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1<3***,1<4***,
2<3***,2<4***,3<4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

1>2***,1>3***,1>4***,
2>3***,2>4***,3>4***

由表4可见，第一，心理资本极其雄厚水平的高

职教师幸福指数得分最高（Mean=7.146），心理资本

贫乏水平的高职教师幸福指数得分最低（Mean=
4.849）。第二，心理资本极其雄厚水平的高职教师9

个因子中健康关注得分最高（Mean=6.413），负性情

感得分最低（Mean=4.421），心理资本贫乏水平的高

职教师负性情感得分最高（Mean=6.319），生活满意

得分最低（Mean=3.091）。第三，心理资本极其雄厚

水平，雄厚水平、中等水平、贫乏水平的高职教师的幸

福感得分，在不同两个水平之间均呈现显著性差异（P

均＜0.001），心理资本极其雄厚水平的高职教师和心

理资本雄厚水平的高职教师的负性情感无显著性差

异。另外，在幸福指数和幸福感8个因子得分方面，

心理资本极其雄厚水平的高职教师均显著性高于雄

厚水平、中等水平和贫乏水平的高职教师，心理资本

雄厚水平的高职教师得分显著高于中等水平和贫乏

水平的高职教师，心理资本中等水平的高职教师显著

性高于贫乏水平的高职教师（P均<0.001）。

2.高职教师幸福感对心理资本的预测作用

以高职教师幸福感的9个因子作为自变量，心

理资本总分作为因变量，进行多元逐步回归分析，结

果见表5。

表5 高职教师幸福感对心理资本的回归分析（N=505）

影响因子

自我价值

生命活力

负性情感

利他行为

人格成长

友好关系

R

0.717

0.762

0.782

0.792

0.797

0.800

R2

0.514

0.581

0.612

0.627

0.635

0.640

△R2

0.514

0.067

0.031

0.016

0.008

0.005

F

532.288

347.774

262.967

210.336

173.936

147.590

β

0.588

0.439

0.432

0.463

0.273

0.491

t

3.844

4.306

5.078

3.125

3.108

2.533

P

0.000

0.000

0.000

0.002

0.002

0.012

由表 5可以看出，高职教师幸福感的 9个因子

中，负性情感、生命活力、利他行为、自我价值、友好

关系、人格成长 6个因子进入回归方程，可以预测出

高职教师心理资本64.1%的变化，幸福感与心理资

本之间呈现显著性正相关，6个因子预测值由高到

低依次为：自我价值（51.4%）、生命活力（6.7%）、负

性情感（3.1%）、利他行为（1.6%）、人格成长（0.8%）、

友好关系（0.5%）。
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四、分析与讨论

（一）高职教师幸福感状况分析

高职教师总体幸福感指数为 5.915 分，89.9%

的高职教师幸福指数≥5分；高职教师幸福感因子

得分由高到低依次为：负性情感、友好关系、健康

关注、自我价值、利他行为、人格成长、正性情感、

生活满意和生命活力。出现上述状况的主要原因

有：第一，高职教师工作性质所带来的岗位压力相

对较小，高职教师整体心态比较积极。已有针对

高职文化课执教的研究发现，高职教师与高等本

科院校教师相比，他们的主要任务为教会高等职

业教育学生掌握和通过具体技能考核，所面临的

理论知识和科研考核要求压力较低［7］，所拥有的

自我支配的空闲时间较多，可以通过与同事、朋友

一起进行户外活动、体育健身等活动，提升自己的

生活满意度，保持身体健康，提升生命活力，因而

幸福感整体水平较高。第二，高职教师在工作岗

位获得的社会认可和自我认可较低，导致其负性

情感较高。由于历史原因，我国高职院校大都从

普通专科学校转型而来，而部分高职院校在转型

期发展目标模糊，发展规划缺失，对教师工作支持

乏力，激励机制疲弱，使得高职教师自我成长和发

展的积极性不高，加之社会上对普通高等教育给

予了很大的厚望，对于职业教育还具有较大的偏

见，甚至有部分家长和学生宁愿复读或者多付费

用也不愿意就读职业院校。高等职业院校的生源

与普通高等学校之间具有较大的差距，高等职业

教育教师与普通高等教育的教师相比而言，对于

事业的目标追求不高，社会认可度不高，自我认可

度不高，致使其对于自我情绪控制和努力学习程

度相对不足［8］，容易在工作中被负性情绪所左右，

因此导致其负性情感得分最高。第三，高职教师

对心理健康的关注度较高，提升了其幸福感。近

年来，随着国家对心理健康教育的重视，政府、企

业、教育等相关部门加大了员工和师生的心理健

康工作开展力度，越来越多的从业者接受了心理

健康教育相关培训，获得的心理健康指导和不良

情绪的调控技术也更加具体、实用。高职教师作

为心理健康教育的获益者，在接受了相关的心理

健康教育培训后，其心理健康水平得到了切实提

升，幸福感也相应获得提升。

（二）高职教师心理资本现状分析

研 究 发 现 ，高 职 教 师 心 理 资 本 总 均 数 为

99.202，各因子得分由高到低依次为：自我效能、韧

性、希望和乐观，51.5%的高职教师心理资本处于

雄厚水平（9.5%极其雄厚，42.0%雄厚水平），38.0%
的高职教师心理资本处于中等水平，仅 10.5%的高

职教师心理资本处于较贫乏水平。高级职称高职

教师心理资本得分最高，中级职称高职教师心理资

本得分最低。教龄≥20年的高职教师心理资本得分

最高，教龄 11～20年的高职教师心理资本得分最

低。出现上述结果的主要原因有：其一，高等职业

教育在社会发展中地位凸显和快速发展，提升了高

职教师的心理资本。伴随着国家对高等职业教育

利好政策的不断出台，各个高等职业教育对各自的

发展规划和区域定位也越来越清晰，采取人才引进

手段不断优化高职教师质量，使高职教育的质量不

断提升，社会认可度逐年攀升，这些可喜的变化，使

得高职教师对自己工作前途越来越充满自信和希

望，更乐观的来展望职业教育，更倾向于在工作岗

位自觉发挥其工作主动性和创造性，获得更多外部

声誉、物质回报和内部情感回报［9］，心理资本水平

也因此处于较高水平。其二，拥有的社会地位和在

学校事务中参与程度越高者的心理资本水平较高。

拥有高级职称的高职教师，大多数从教20年以上，

他们作为高职教育的中坚力量，在高等职业教育学

校的发展中拥有举足轻重的作用。高级职称的高

职教师较之职称低的高职教师而言，不仅有更多机

会参与学校事务管理，而且拥有更为广阔的自我成

长和发展平台，其能力感、希望、韧性、乐观水平都

相对较高，促使其心理资本水平也处于较高水平。

其三，与高级职称高职教师相较而言，中级职称、教

龄 11～20年和 6～10年的高职教师属于处在“夹

缝”中的一群人，他们一方面正在逐渐失去年轻教

师的活力与激情，另一方面尚不具备年纪大、资历

老的教师拥有的成熟与老练，心理资本水平相对较

低。其四，家庭负担会削弱高职教师的心理资本。

中级职称者大多数在高职院校从教 10年左右，属

于典型的“三明治一代”。他们已经成婚并育有孩

子，家庭负担相对较重。因为抚养和教育未成年的

子女会耗费他们较多的时间和精力，家庭生活和工

作之间难以平衡好关系，导致其在高职教育工作投
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入有所减少，工作的自我效能感较前有所降低，实

现工作目标的信心也随之降低，有时对工作仅是维

持现状，不求上进，因此降低了自身的心理资本

水平。

（三）高职教师幸福感与心理资本的关系分析

研究发现，心理资本极其雄厚水平的高职教

师幸福指数得分最高，高职教师心理资本与幸福

感之间呈现显著性相关，高职教师幸福感中的负

性情感、生命活力、利他行为、自我价值、友好关

系、人格成长 6 个因子可以正向预测心理资本

64.1% 的变化，自我价值对心理资本预测度最好

（51.4%）。出现上述结果的主要原因有：第一，心

理资本水平越高的高职教师其体验到的幸福感也

越高。心理资本水平高的高职教师在从事工作时

能够以更积极的态度去处理工作中遇到的问题，

在工作中遇到困难时，更倾向于反思自己的做事

方式，积极地调整自己做事的策略，以乐观的态度

去展望未来，较少对工作丧失希望，因此其在工作

中体验到的幸福感也较高。第二，高职教师心理

资本可以对幸福感产生调节和保护作用。心理资

本是幸福感的保护性因素［10］，心理资本能够通过

对个体的能量过程和动机过程影响幸福感。心理

资本水平高的高职教师能够通过降低对工作压力

的感受，提升高职教师的幸福感。拥有高水平心

理资本的高职教师，在工作中能够根据工作的情

境、性质和难度等因素，综合考虑当初制订的工作

目标的可达成度，以自信的态度去从事工作，不仅

在职业教育工作中能够体验到更多的幸福，而且，

还具有较强的在周围同事、朋友中分享和传递幸

福的能力。第三，高职教师心理资本主要受自我

价值感的影响。高职教师的自我价值感是指其在

高职教育岗位和生活中，对包含自身及周边的人

及事物的正向积极的情感体验。自我价值高的高

职教师较自我价值低的高职教师而言，拥有更高

的心理韧性，在遇到挫折和困难之际，能够以更乐

观的认知去评判自己和周围人，因此其所感受到

的焦虑、紧张等负面情绪也较少 [11]，拥有的心理资

本水平也就越高。自我价值对心理资本预测度最

好的回归分析结果也再次佐证了这一观点。高自

我价值感的高职教师乐于接纳自我，相信通过自

己的能力可以获得工作和生活方面的成功，对人

生充满希望，所拥有的心理资本较为雄厚；反之，

自我价值感较低的高职教师自卑感较强，对自己

否定较多，待人接物等较为冷漠，容易被负性情绪

所困扰，心理资本较为贫乏。

五、结论与建议

（一）结论

第一，高职教师总体幸福感水平较高，但偶尔会

被负性情感体验所困扰。

第二，多数高职教师心理资本水平较高，相对而

言，中级职称和教龄 6～20年的高职教师的心理资

本水平较低。

第三，高职教师幸福感越高其心理资本就越雄

厚，高职教师的幸福感可以较好地预测其心理资本

水平，自我价值对幸福感的预测效果最好。

（二）建议

第一，政府应采用广泛有效的宣传手段，充分肯

定高等职业教育在我国决胜全面建成小康社会历史

性阶段的重要地位和作用，倡导全社会尊重高职教

师的良好氛围，合理提高高职教师的工资待遇，改善

其生存状况，维护其身心健康，支持其成长和发展，

鼓励并运用针对高职教师心理资本和幸福感的研究

成果，切实有效地提升他们的心理资本和幸福感。

第二，高职院校在教师队伍管理中，应自觉更

新观念，从积极行为学角度出发重视教师心理资本

的管理，管理者尤其要加大中级职称、教龄 6～20
年的高职教师心理资本的优化和管理的力度。结

合高职学校发展目标，为教师量身定做恰当的目标

和路径，提供充足的学习和交流平台，帮助高职教

师克服实际困难，有序促进教师的个人成长和

发展。

第三，高职教师本人应主动提升客观自我评价能

力，确立合理的个人成长和发展目标，不断创造自我

价值，主动构建自我“幸福图式”，提升自身心理资本。
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Research on the Relationship between Happiness and Psychological Capital of Higher
Vocational Teachers

Li Yayun
［EmergencyManagementTrainingCenter,Party Schoolof ShaanxiProvincialCommittee ofCPC

(ShaanxiAcademyofGovernmence ),Xi'an 710068, Shaanxi,China］
Abstract: In order to understand the relationship between happiness and psychological capital of higher vo-

cational teachers , the questionnaire on happiness of higher vocational teachers and the questionnaire on psycho-
logical capital of higher vocational teachers were used to investigate 505 teachers randomly selected from 6 high-
er vocational colleges in Shaanxi Province. The results show that the overall happiness level of higher vocational
teachers is higher, but they are occasionally troubled by negative emotional experience; The psychological capital
level of most higher vocational teachers is relatively high, but that of those with intermediate professional titles
and teaching experience ranging from 6 ~ 20 years is relatively low. The higher the happiness of higher vocation-
al teachers, the stronger their psychological capital will be. The happiness of higher vocational teachers can better
predict their psychological capital level, and self-value has the best prediction effect on happiness.

Key words: higher vocational education teacher; psychological capital; well-being
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