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基于类型特征的高职院校学生

评价改革指标体系的构建研究
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（重庆电子工程职业学院，重庆 401331）

摘 要：质量是高职院校生存的“生命线”，评价是牵引质量发展的“牛鼻子”，评价改革是高质量发展的“方向

盘”。高职教育质量评价的核心是学生评价，学生评价改革是推动高职院校特色发展和内涵式变革的

出发点和落脚点。针对学生评价改革的难点堵点，应从设计“五化一体”可持续发展评价机制、构建凸

显职业教育类型特征的学生评价改革理论模型和探索促进职业生涯发展的动态自适应学生评价指标

体系三个维度，破解当前学生评价面临类型特征弱化、价值取向窄化、评价方式虚化等难题，赋能高职

院校高质量发展。
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习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话

和中共中央国务院印发的《深化新时代教育评价

改革总体方案》（以下简称《方案》），要求瞄准教育

痛点，深化教育改革，破“五唯”顽疾。教育部综合

改革司司长刘自成特别强调，以克服“五唯”为目

标的教育评价体系改革，不但是世界性难题，对当

前我国的教育来说，也是石破天惊的大事。[1]教育

评价体系改革关系到“五唯”是否真破除，“立德树

人”是否真落地，全国高职院校尤其是“双高建设”

院校高度重视，如何通过评价改革撬动职业教育

高质量发展，推动国家及地方经济高速发展成为

新时代职教界、管理界、学术界“最难啃的硬骨

头”，也是国内外知名专家公认的世界性、历史性、

实践性难题。

一、国内外职业教育学生评价现状分析

自《国家职业教育改革实施方案》（以下简称

“职教20条”）正式印发以来，职业院校的学生评价

改革取得显著成效。在贯彻落实职教20条的过程

中，基本形成职业教育学生评价体系雏形。由于

我国职业教育学生评价系统研究起步较晚，在评

价内容、评价方法、评价标准的设计上，没有发达

国家学生评价体系科学和健全。综观全球职业教
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育的学生评价，德国双元制的学生评价体系和英

国学徒制的学生评价体系，具有代表性，值得学习

借鉴。在评价内容上，德国英国职业教育评价内

容的亮点是学生评价任务的真实性，源于企业职

业场景的真实工作任务。国内评价任务的设计质

量仍有待提高，评价任务距离真实工作任务仍有

一定差距。[2]在评价方法上，德国、英国的学生评

价普遍采用多样化的评价方法。德国学生评价的

方法设计，以符合工作任务要求为准则，为不同的

职业设计不同的考试形式，典型工件制作、企业任

务、整体任务是德国职业教育常用的考试形式。[3]

英国职业教育强调对能力的多维度培养，访谈、现

场观察、第三方证据等都是考评员采集证据用以

评价学生能力的方法。[4]而国内的学生评价，主要

采用统一标准考试的单一评价方式，限制学生的

个性发展。在评价标准上，德国对接行业职业标

准，采用定性化的学生评价标准，很少使用大一统

的标准答案作为学生评价标准，适合扬长教育，能

深度挖掘学生个人潜能和创新能力，而我国以标

准答案为准的学生评价十分常见。在评价主体

上，国外发达国家采用多元评价主体进行学生评

价，企业在多元评价主体中扮演不可或缺的角

色。德国以行业协会中设立的考试委员会作为外

部评价的主体，教师作为内部评价主体。[5]英国由

鉴定站和各级考评员、督考员进行学生评价。[6]国

内学生评价，缺乏企业的主动参与，大多是高职院

校内部的教师作为一元评价主体。

总之，学生评价是古今中外关注的永恒话题，

也是家长如何看待孩子的“命门”，更是院校教育

评价改革最难啃的“硬骨头”。学生评价经历了以

“客观题来测量”的第一代评价，变革要以“教育目

标为标准”的第二代评价；再以“形成性评价”概念

为代表的第三代评价，变身“关注不同主体对教育

看法”的第四代评价。以“自适应”为代表的第五

代评价正在探索中，试图牵住“适合教育”的“牛鼻

子”，为每位学生提供适合个性发展的适合教育。

二、高职教育高质量发展学生评价问题研究

高职教育质量评价的核心是学生评价，学生

评价是深化高职教育内涵变革的有效依托，围绕

学生评价改革来推动高职院校特色发展和内涵式

教育变革的出发点和落脚点。教育部综合改革司

刘自成司长认为，教育评价体系改革需要从对象

入手，对评价对象进行分类评价。学生评价便是

分类评价中的排头兵，但在各高职院校教育评价

改革中，又存在职业教育类型属性弱化、评价价值

取向窄化、评价方式虚化等难题。

（一）高职院校学生评价方式虚化

评价是学习的催化剂，评价的核心是促进学

生的学习。[7]但在当今考试文化的指挥棒下，各院

校对学生的评价方式采用大一统的、千人一面的

“标准化测评”，而这种“量化评价”的方式已成为

高职院校对学生评价的范式和“亮丽”风景线，冠

以“评价科学化”的光环，把学生的道德品质、学业

水平、劳动素养、创新能力等按照“分数”和“尺子”

进行全面衡量，这种看似“合理化”又“科学化”的

评价，导致学生发展趋同，学生逐渐被“工具化”

“手段化”，成为院校按照同一个模样规模化加工

生产的“产品”。

（二）职业教育类型特征弱化

当今高职院校尤其是双高建设院校，肩负着

为未来高端产业发展培养高素质技术技能人才，

为我国成为人力资源强国添砖加瓦的历史使命。

但当下学生评价未聚焦未来产业需求，育人未对

标未来岗位需求，忽视职业教育的类型属性，在学

生评价内容中缺少职业教育特色的指标设计，失

去“职业本色”。用“技能考核”评价学生的职业素

养是十分荒谬的，因为职业能力源于工作过程而

非知识获取过程。因此，评价方法也没有体现职

业教育的类型属性。评价内容机械模仿普通教育

的“知识测评”和“技能测评”，脱离职业岗位的真

实工作过程，与高职院校培养技术技能人才的特

有使命背道而驰，陷入“以己之短，攻彼之长”的危

机，未对学生解决企业真实问题的能力进行评价，

不仅弱化了职业教育的类型特征，还阻碍了职业

教育的类型发展。

（三）学生评价价值取向窄化

在学生的评价中，学校是学生评价标准的制

定者，教师是学生评价标准的唯一“评判者”，学生

游离在评价之外。这种“单一”主体“一元”评价价

值取向下，相当于要求一个人用一把尺子去丈量

学科，这与人的多元智能结构相违背。用“一个标

准”的“技能知识”丈量所有人，偏离评价的本真之
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道，无法满足当今职业教育现代化的多元诉求。

在这种评价理念下，学生作为鲜活的生命个体，生

成性关注、个性化关照、可持续发展成为一种奢

求。这种共性约束的单一“静听式”评价，“量化”

标准过于强化评价的外在向度，忽视关照个体的

理想信念、爱国情怀、品德修养、社会责任感、整体

发展性等内在价值取向，致使学生评价趋向封闭

窄化，制约学生个性潜能的挖掘和个性化发展，阻

碍学生个体在无限可能中去生成自己，有悖于学

生评价的根本使命。

三、基于职业教育类型特征，构建“多元多维

多方”动态自适应的学生评价体系

在“双高计划”建设的新阶段，高职院校发展

的新任务，需要建立新的多元、多维、多方参与的

评价体系进行导航。唯有多元、多维、多方才是

“破五唯”的解药，才能将高职院校的质量评价改

革“纵到底、横到边”，打破一把尺子的同质性，形

成多把可丈量的尺子，规避当前学生评价中职业

教育类型特征弱化、价值取向窄化、评价方式虚化

等顽疾，进而成为引导和促进职业教育高质量发

展的“助推器”。

（一）基于多元智力理论，设计“五化一体”可

持续发展评价机制

在当今产业多样化发展、科技催生多元化岗

位的背景下，引入多元智力理论是现代职业对多元

评价的要求。人的智能结构是多元的，评价主体也

应是多元的。多维的评价内容为学生技能和素养

成长画像，实现育人育才与评价同向同行。教育的

本质是促进学生的全面发展，多样化的评价路径为

了实现学生的全面发展。评价过程动态化和评价

方式个性化，为职业院校培养高素质技术技能人才

保驾护航。从评价主体多元化、评价内容多维化、

评价方法多样化、评价方式个性化、评价过程动态

化，基于产业需求构建“五化一体”的可持续发展评

价机制，培养出产业高端所需的高素质技术技能人

才，实现学生、教师、高职院校、智能产业、智能经济

发展的同频共振和融合共生（图1）。

1.搭建“多元化”主体评价平台，撬动学生全

面发展

多元主义思想是高职教育评价的价值诉求，

高职教育人才成长的规律性和特殊性呼吁学生评

价主体多元化。人的智能结构是多元的，评价也

应是多元的。传统的“单一主体”一元评价模式，

很难测出决定学生未来职业升迁和发展的“软”素

质，诸如诚信、勤奋、创新等。科学技术催生出许

多的现代职业岗位，要求未来的择业者具有较强

的综合素养。评价主体的多元化，既是高职学生

成长发展需求，也是现代职业岗位的必然要求。

多元化评价主体也是区别于普通教育凸显职

业教育的职业性和开放性的主要特征，现代职业

教育体系的构建要求职业院校、教师、行业企业、

学生、家长和社会形成多元评价的协同共同体。

高职院校和教师是学生评价的核心，对人才培养

质量的监控扮演关键角色。行业企业评价学生的

顶岗实践和就业过程，对提高学生职业素养起着

决定性作用。家长评价学生的成长过程、学生自

评和同学互评，为学生的自我发展提供前进的方

向和无穷动力。在多元智力理论的指导下，通过

职业院校、教师、行业企业、学生、家长和社会多元

评价主体形成合力，进而撬动学生不同智能的可

续性发展。

2.设计“多维化”评价内容，打造多元成才的

教育生态

评价生态链的多维是综合素质评价的基本特

点。[8]子曰：“有才无德，小人也；有德无才，君子

也；然德才皆具者，圣人也。”立德树人是新时期高

职院校学生评价之魂，育人育才互溶，学生评价应

围绕“立德立人”的价值取向，设计学生的多维评

价指标。现代职业教育体系要求新时代教育评价

立“德、智、体、美、劳”新“五唯”破旧“五唯”，实现

教育评价现代化。高职院校的高质量发展应以

“思想素质、文化素养、心理素质、美育素质、劳动

素养”为核心评价内容，对学生展开多维度地综合

产
业
需
求

评价主体

多元化

评价内容

多维化

评价方法

多样化

评价方式

个性化

评价过程

动态化

可持续发展评价机制

学生 教师 高职院校 智能产业 智能经济
就
业
需
求

图1 “五化一体”可持续发展评价机制
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四
阶
段

三
要
素

职业发展评价“全周期”

生涯背景 求学动机

学习投入度

在校期间学习满意度
标志性成果

个体发展自我评价

毕业后职业发展情况

职业发展自我评价

输入质量 过程质量 输出质量 发展质量

凸显类型教育 找回职业本色

职业教育本身

的类型观

职业教育本身

的发展观

知识观
专业知识
职业知识

技能观
专业技能
职业技能

素质观
专业素质
职业素质

准绳 载体 保障

评价标准对接

职业标准

评价内容强化

职业素养

评价方法引入

职业行动绩效

协同运行 协同运行

图2 基于类型特征的高职学生评价改革理论模型

职业教育本身

的类型观

五
价
值
观

↓

↑

评价，多方向引导学生整体性发展。此外，职业教

育的类型属性要求学生评价内容还要从学生未来

职业的工作岗位、职业角色、行动场、工作情境、典

型工作任务等多维度，综合评价学生的职业知识、

职业技能、职业素养的内化能力外，还需评价学生

的人文素养，譬如学生的爱国情怀、理想信念、品德

修养、社会责任感等。从多个维度为学生的技能和

素养成长画像，进而推进高职院校的育人与评价相

融共生，实现评价引领职业教育高质量发展。

3.研究“多样化”评价方法，推动职教改革的

纵深发展

高职教育以“职业导向、素质本位”为理念，实

现高质量创新拔尖人才的输出，多样化的评价方法

是必然选择，也是对《方案》中“四个评价”的具体落

实，其中关于“探索增值评价”的提法在中央文件中

尚属首次。[9]增值评价是一种以学生整体学业成

就的“增值”为依据的评价方法，评价标准是学生

个体的增值额度。[10]相对高职生而言，增值评价法

可以更好地激发他们自主学习，为实现更好的自

我发展而奋斗。多样化的评价方法还包括档案袋

评价法、专业技能评价法、自评互评等，结合个性

化的评价方式和动态化的评价过程，满足高端产

业多样化发展所需的创新技术技能人才，实现“益

精所能”“尽人之材”，进而拓宽学生未来可持续发

展空间，推动职业教育现代化的纵深发展。

（二）基于入职匹配理论，搭建基于类型特征

的学生评价改革理论模型

根据入职匹配理论和学生发展理论，确定高

职学生教育的输入、过程、输出、发展的四阶段学

习质量的影响因素和三级评价指标体系，构建高

职学生教育质量“输入—过程—输出—发展”的学

生评价理论模型。基于学生职业发展评价“全周

期”，在评价改革理论模型中，以增值评价赋能学

生未来发展为抓手，以高职教育主客体的“五观”

为引领，以评价学生素养内涵的提升为起点，进而

促进院校的文化建设以高职文化为魂，企业文化

为本，使产业文化进教育、企业文化进校园、工作

文化进课堂，实现高职文化与企业行业文化的互

溶，彰显高职教育的独特价值和类型特征（图2）。

1.“四维”增值评价赋能职业发展“全周期”

“四维”是指学生评价改革的四个维度，即输

入质量、过程质量、输出质量、发展质量。四个维

度融入增价，“从入口看出口”“从起点看变化”，以

“关注学生进步的幅度”作为评价理念，以入学的

生源背景、求学动机等“输入质量”为起点，以毕业

生的标志性成果等“输出质量”和毕业后职业发展

情况等“发展质量”为终点，即以学生自己的终点

与学生自己的起点进行比较，用自己的尺子丈量

出两个时间点的增值和增量。不管入校起点高还

是起点低，不管入校后学习能力强还是学习能力

弱，都会在原有起点上有不同程度的提升，被评价

者看到自己的进度，激发个人职业能力提升的内

驱力。将学生的进步作为增值评价指标，在过程

质量阶段，注重内涵发展，规避学科壁垒，培养“跨

界”能力，拓宽学生的职业路径，满足行业多元化

需求和学生对多元化的职业期望，实现学生职业

生涯评价“全周期”。

2.“五观”凸显职业教育的类型特征

“五观”是指评价客体的类型观、发展观，评价

主体的知识观、能力观、素养观。职业教育评价改
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革重在凸显类型教育。“职业教育是一种企业与学

校联姻的跨界教育”，办学格局“从一元结构走向

跨界的双元结构，是职业教育作为不可替代的类

型教育的第一个特征”。[11]在高职教育中的学生评

价改革中，其类型特征也体现在“跨界性”，跨“职

业与教育、企业与学校、工作与课堂”的界。职业

性是高职教育作为类型教育的根本属性，也是高

职教育作为类型教育与普通教育的本质区别。只

有具有职业本色的“知识观”“技能观”“素养观”的

主体观，符合产业高端所需的高素质高技能型人

才需求，形成“使无业者有业、使有业者乐业”的高

质量就业可持续性发展生态。

3.“三要素”引领职业院校高质量发展

理论模型中“三要素”为多元化的评价标准、多

维化的评价内容、多样化的评价方法，这“三要素”

具有内在连续性，是不可分割的。多元化的评价标

准是准绳，对接职业技能标准和行业企业标准。多

维化的评价内容是载体，提高学生职业技能和职业

素养。多样化的评价方法是保障，引入学生职业行

动绩效，深挖实践技能提升的内在动力，助力学生

成长多途径和持续性发展，切实加快现代职业教育

体系的建设进程[12]，促进多样化人才的成长作为高

职学生评价的核心目的，健全多元评价、动态评价、

增值评价等方法相结合的立体综合评价，积极引入

行业、企业等第三方评价，推动人才评价和选拔多

元化，实现评价结果的全面化、精准化与增值。[13]以

学生评价“三要素”改革为牵引，凝聚学校、企业、教

师、学生、社会用人单位的力量，形成协同评价共同

体，撬动高职学生的高质量发展，缓解劳动力供需

结构性矛盾，全力促进新经济高质量增长。

（三）基于职业生涯发展理论，构建动态自适

应高职学生评价指标体系

当前教育价值从“单一”走向“多元”，从“筛

选”走向“选择”，从“社会需求”走向“兼顾个体”，

从“就业需求”走向“生涯发展”。[14]作为引领人才

培养高质量发展的学生评价改革，基于职业生涯

发展理论，构建动态自适应的高职学生评价指标

体系迫在眉睫。

1.树立职业生涯发展“全周期”的评价理念

以学生职业潜能的发挥和职业生涯的发展为

宗旨，评价内容根据学生在职业生涯发展中的需

求灵活定制，使学生实时动态可获得未来岗位所

需的职业知识、职业能力、职业素质等关键职业能

力。过程性质量和发展性质量评价标准在立德树

人的指引下，更关注高职教育对学生未来职业能

力的建设与提升的幅度。以入学的输入质量为起

点，毕业后职业生涯发展质量为终点，以个人智能

发展多元化、职业潜能发展多样化为基础，通过增

值评价中的档案成长评价法实时、动态记录及展

示职业能力准备和职业能力发展的“竞争状态”，

将学生的“职业能力成长数据”与未来社会需求的

岗位精准匹配，将“可持续发展观”、职业教育“类

型观”以及职业教育主体观贯穿学生职业生涯发

展始终，实现评价指标体系主动适应学生成长规

律，夯实职业生涯发展全周期的基础，为未来高端

产业所需的拔尖创新人才的培养提供沃土。

2.构建基于职业生涯发展的动态自适应评价

指标体系

聚焦育人为本，基于学生职业发展“全周期”

评价理念，以《方案》为指导思想，以“立德树人”为

首要任务，将促进学生职业生涯发展作为学生评

价工作的出发点和落脚点，依据职教20条、“双高

计划”、《职业教育提质培优行动计划（2020—2023

年）》、全国职教大会精神等，以学生自我发展为主

线，依据学生职业生涯自我发展这一评价目的，采

用定性分析方法，对“输入质量、过程质量、输出质

量、发展质量”四个维度进行深层系统分析，发掘

每个维度的本质属性，选取能反应各个维度特征、

又能全面体现评价目的、具有概括性的指标作为

学生评价的二级指标和三级指标（表1）。再通过

调研法，全方位调研所选一级指标、二级指标、三

级指标的科学性和必要性，召开专家讨论会，运用

德尔菲法简化评价指标，进而构建符合职业生涯

发展的动态自适应学生评价指标体系。在多维评

价内容与多元评价标准的基础上，使指标体系更

加契合高职学生未来职业生涯发展所需。在动态

自适应评价指标体系的运行下，开展输入质量、过

程质量、输出质量等阶段的智慧学习及所掌握的

职业知识和职业技能为未来职业成功作贡献，实

现个人成才、学校发展、社会服务的交叉影响螺旋

上升的同频共振，规避“职业期望—职业训练—职

业生涯”不匹配的乱象，开启学生评价改革新生
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态，打造高职人才培养质量新高度。

3.基于职业生涯发展动态自适应学生评价质

量提升的建议

输入阶段的生源质量直接影响过程质量、输

出质量和发展质量。生源质量高，过程质量、输出

质量和发展质量评价也高。在生源输入阶段，要

深化高职招生改革，采用“笔试+面试+申请材料审

核”综合评价的招生考核方式，关注考生的创新意

识和创新能力，严格把控高职生源的输入质量。

过程质量阶段，注重内涵式发展，构建灵活自治的

教学体系，突破入学年限、时间、空间等的限制。

根据学生的时间安排学习节奏，实现在校学习与

在社会工作相互交替。根据学生职业生涯发展所

需，灵活定制学习内容，使学生所获得的职业关键

能力精准匹配社会需求的岗位能力，为输出质量

和发展质量的职业发展夯实基础。输出质量阶

段，深入推动校企深度合作，丰富产教融合的深化

项目，拓宽高职院校学生未来的职业选择路径，满

足多元化的职业期望和职业选择。发展质量阶

段，跟踪调查毕业生的职业生涯现状，深入剖析影

响学生职业生涯发展的关键因素，赋能毕业生职

业生涯的可持续发展，提高毕业生对未来职业生

涯的适应性和符合性，进而提高高职院校服务国

家经济高质量发展的服务能力。

参考文献：

[1]叶赋桂，段世飞.深化教育评价体系改革学术研

讨会综述[J].清华大学教育研究，2018（12）：123-128.

[2]孙亚军.新课改背景下职业教育评价的思考

[J].当代职业教育，2010（2）：23-25.

[3][6]逄小斐，谭穗枫.现代学徒制多元学生评价

体系的探索与实践[J].中国职业技术教育，2016（31）：

92-96.

[4]吴雪萍，金晶.英国职业教育质量评价探究

[J].比较教育研究，2013（2）：87-91.

[5]邓晓研.德国职业教育职业能力开发模式中的

教学评价研究[D].天津：天津大学，2010.

[7]孔令帅，杨锐.构建良好的校本学生评价体

系——美国《校本学生评价体系探析》报告的启示

[J].教育发展研究，2014（24）：10-14.

[8]刘志军，熊杨敬.基础教育学生评价生态的

失衡与重构[J].中国教育学刊，2017（9）：67-70.

[9]陈如平.以增值评价探索为突破口推进学校

改革[J].中小学管理，2020（8）：卷首语.

[10]周文清.增值评价：高职院校实践教学质量

评价的新选择[J].湖南师范大学教育科学学报，2016

（5）：126-128.

[11]姜大源.跨界、整合和重构：职业教育作为类

型教育的三大特征—学习《国家职业教育改革实施

方案》的体会[J].中国职业技术教育，2019（7）：9-12.

[12]李童燕.基于“1+X 证书制度”高职人才培

养模式的探索[J].中国高等教育，2020（8）：61-62.

[13]肖化移.论高职学生评价：取向、特征与差异

[J].湖南师范大学教育科学学报，2016（1）：116-119.

[14]匡瑛，李琪，等.职业教育类型特征及其与

普通教育“双轨制”“双通制”体系构建[J].苏州大学

学报，2021（4）：27-34.

一级指标

输入质量

过程质量

输出质量

发展质量

二级指标

教育背景

求学动机

自学程度

教育经历满意度

标志性成果

个体发展自我评价

职业发展情况

职业发展自我评价

三级指标

个人素养、家庭背景、专业背景、就读职业院校类型

选择职业教育的动机、选择所学专业的动机

职业知识学习投入度、职业技能获取投入度、创新解决问题的满意度、职业体验与定岗实践满意度、职业

准备/职业训练满意度

有使命学习的满意度、未来职业能力建设满意度、为职业生涯准备核心能力的满意度、校企导师职业指

导的满意度、就业创业服务满意度

职业技能大赛获奖数、职业技能/职业资格等级证书数、新作品数/论文/专利/软件著作数、法人公司带动

就业和创业人数

动机迁移、职业技能/职业素养的提升、通用技能/综合素质的提高、职业准备核心能力提升幅度

岗位晋升、工作待遇、工作地点

个人期望与工作单位的匹配度、个人期望与工作岗位的匹配度、职业能力与岗位胜任能力的匹配度、职

业素养与岗位要求的符合度

表1 基于职业生涯发展的学生评价指标体系
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