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在日益激烈的世界竞争环境中，人力资本已经成为

提高产业竞争力的重要因素。高等职业院校作为高等教

育的一部分，能够直接为区域经济提供所需的专业技术

人才。因此高等职业院校专业的设置、更新和调整必须

适应区域产业结构的需求，加强与产业结构的协调发展。

绍兴现有高等职业院校五所包括浙江工业职业技术学院、

浙江农业商贸职业学院、绍兴职业技术学院、浙江邮电

职业技术学院、绍兴文理学院上虞分院，这些学院经过

多年的发展，已经形成了较为齐全的专业种类适应当地

产业发展，但仍有必要对其适切性进行深入分析，寻找

绍兴高等职业院校专业设置优化的方式。

一、绍兴产业结构现状及发展趋势

近年来，绍兴市生产总值稳步提升，2018 年已经达

到 54168952 万元，位列浙江省第四位。为了在经济稳定

发展的前提下，能进一步获得更大的提升，完成重回“全

国经济三十强”的目标，绍兴市政府一方面不断提升产

业竞争优势，促进传统行业（纺织、化工、金属加工、

黄酒）的转型升级，并抓住新兴产业发展的时间窗口；

另一方面唱好“双城计”，绍兴地处中国经济发展最活

跃的长三角“金南翼”、浙江大湾区南湾地理中心、杭

州宁波两大都市区锚接地，利用其独特的地理优势，不

断提升城市平台优势。绍兴利用其独特的地理优势，发

扬特色传统产业，拉动新兴产业，从多方面入手，促进

经济发展。

表 1　绍兴市三次产业总值及结构变化        单位：万元

第一产业 第二产业 第三产业

2003年 776451（7.5%） 6117633（59.1%） 3458109（33.4%）

2008年 1161869（5.2%） 13108366（58.8%） 8031727（36.0%）

2013年 1911425（4.8%） 20975815（52.6%） 16984099（42.6%）

2018年 1961161（3.6%） 26118030（48.2%） 26089761（48.2%）

资料来源：根据绍兴市统计局 2019 年鉴整理所得

由上表可知，从生产总值来看，绍兴三次产业在近

年来都获得了很大的发展，创造的生产总值逐年上升。

2003 年到 2018 年的 5 年间，绍兴市第一产业和第二产

业增长速度下降。第一产业的增长率从 2003-2008 的 5

年间增长近 50%，下降到 2013-2018 年的增长 2.6%，增

长速度下降明显。2003-2008 年间，绍兴市第二产业增

长率高达 114.27%，但在 10 年后有了明显的下降，仅为

24.51%。第一产业和第二产业增长速度的明显放缓，导

致其占全部生产总值的比重逐年下降，分别由 7.5% 下降

到了 3.6%、59.1% 下降到了 48.2%。相比之下，第三产业

生产总值增长迅速，且占全部生产总值的比例上升明显，

从 2003 年的 33.4% 上升到了 2018 年的 48.2%。绍兴的产

业结构已经从 2003 年的第二产业为主体转变为 2018 年

的第二产业与第三产业共同起重要影响的新结构。

二、绍兴高等职业院校专业结构的基本状况

2019 年绍兴市拥有的 5 所高职院校共有在校人数约

3.6 万余人，就读专业方面除了能源动力与材料大类、水

利大类、生物与化工大类、新闻传播大类和公安与司法

大类这五大类专业外均有所涉及。

表 2　绍兴市高职院校专业设置情况

专业大类
二级专
业数

专业
数量

专业布
点数

专业大类
二级专
业数

专业
数量

专业布
点数

装备制造
大类

6 15 18
农业牧渔

大类
1 4 4

资源环境
与安全
大类

1 1 1
食品药品
与粮食
大类

1 1 1

公共管理
与服务
大类

1 1 1
教育与体
育大类

2 3 5

文化艺术
大类

1 6 9
医药卫生

大类
1 2 4

土木建筑
大类

4 5 8
电子信息

大类
3 19 24

轻工纺织
大类

1 3 3
财经商贸

大类
9 16 25

旅游大类 2 5 7
交通运输

大类
3 7 7

资料来源：根据各高职院校官网专业介绍整理所得
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由表 2 可知，虽然绍兴高职院校的专业大类比较丰

富，但是在超过一百种的二级专业种类中仅涉及到36个，

且专业数量也较少，仅 88 个，绍兴高等职业院校的专业

设置覆盖面不够广。二级专业数、专业数量以及专业布

点数在不同大类之间有较为明显的差异，装备制造大类、

电子信息大类以及财经商贸大类开设的专业数量较多，

且相应的专业布点数也较多，分别有 18、24以及 25个。

资源环境与安全大类、公共管理与服务大类以及食品药

品与粮食大类开设的专业有且仅有一个，且每个专业都

只有一所院校开设，普及率很低。

总体来说，绍兴高职院校的专业设置在不同专业大

类间有很大的差异，二级专业数、专业数量、专业不点

数的都有很大的不同。

三、绍兴高等职业院校专业设置与产业结构适切性

分析

1. 专业设置与产业结构不相符

由表 3 可知，2018 年绍兴第一产业占比很小仅为

3.6%，相对应的第一产业有关的专业布点占比也很小为

4.28%，说明第一产业相关专业的布点较为合理。从第

二产业来看，2018 年生产总值占当年 GDP 的 48.2%，但

是 2019 年的专业布点比例仅为 25.64%，两者相差较大。

虽然第二产业在 GDP 中占比减小是一个必然趋势，但是

两者比例差距过大，会导致相关人才输送不足，影响绍

兴第二产业的发展。第三产业与第二产业有着相反的情

况，绍兴高职院校 2019 年第三产业相关专业布点比例有

70.08%，远远高于绍兴 2018 年第三产业结构比例，这会

导致相关专业人才饱和，毕业生就业难度加大。绍兴高

职院校需要适当增加第二产业专业的布点，减少第三产

业专业的布点。

表 3　绍兴市产业结构与高职院校专业布点状况

2018年产业结构比例 2019年专业布点比例

第一产业 3.6% 4.28%

第二产业 48.2% 25.64%

第三产业 48.2% 70.08%

2. 专业设置与当地特色产业契合度不高

绍兴高等职业院校的专业设置与本市优势特色产业

的匹配度不是很高，优势产业没有相应的人才培养做支

撑。绍兴的特色产业有纺织、化工、金属加工、黄酒等，

但是 2019 年绍兴的 5 所高职院校中，除了浙江工业职业

技术学院设置了现代纺织技术、纺织品检验与贸易、纺

织品设计三个专业为纺织产业输送相关毕业生，设置酿

酒技术（黄酒酿造）专业为黄酒产业提供人才支持外，

化工、金属制造等产业均无高职院校设置相关专业。这

会使绍兴一些特色产业由于相关人才储备不够，导致发

展后劲不足，影响全市 GDP 的上升。

3. 专业重复设置现象严重

绍兴高职院校专业设置在一定程度上存在重复化的

现象。各高职院校热衷于开设社会需求大、资金投入较少、

教学成本低的热门专业，如计算机类专业和财经类专业。

5 所高职院校中有 4 所院校开设了会计专业，每学年招生

超过 700 名，是专业布点数和招生人数最多的专业。除

此之外，电子商务、商务英语、数字媒体艺术设计三个

专业都在 3 个学校有开设，专业布点与招生人数较为集

中。这些专业设置的趋同，一方面导致高职院校专业重复、

招生困难，另一方面，由于每年有较多数量同专业的毕

业生，对市场而言容易造成供需不平衡的现象。因此各

高职院校应该分析市场需求与自身的优势，新增或减少

相应的专业。

4. 专业管理混乱

第一，由于高职院校专业课程设置受本校师资力量、

硬件软件因素影响较大，因此在同一学校同一大类的不

同专业往往课程内容类似，学生所学的知识专业针对性

不强。特别是财经商贸类与计算机类的专业，因为同一

学校开设的同类专业较多，往往不同专业的课程相差很

小。

第二，因为缺少对高职院校专业课程设置的指导意

见，相同的专业在不同的学校课程设置差异较大。导致

同一专业毕业的学生具备的专业知识能力相差甚远，给

用人单位的招聘选才带来不便。

第三，由于学制受限，比起本科院校四年的授课时间，

高职院校学生在校学习专业知识的时间短、专业基础不

够扎实，且有的学校为了降低学生培养成本，将原来的

2.5+0.5（五个学期在校上课、一个学期在外实习）培养

模式改为2+1（四个学期在校上课、两个学期在外实习），

更是减少了学生学习专业知识的时间，导致毕业生专业

知识掌握不够扎实，质量下降，与本科院校毕业的学生

相比竞争力更加不足，影响学生就业率。

四、绍兴高等职业院校专业设置优化方式

1. 加强高职院校专业结构与绍兴产业结构的契合度

由于高职院校的生源主要来自本地区或附近地区，

因此高等职业院校的专业设置应以区域经济为导向，注

重适应性和针对性。

绍兴高等职业院校应该优化第一产业相关专业，将

原有的农业类专业与现代农业相结合，加强绿色食品生

产、观光农业等相关专业建设，提升第一产业的科学技

术含量，增加其竞争力与发展效率。

做强第二产业专业，适当提升专业结构比例，增加

与金属加工、化工产业有关专业，填补绍兴特色产业在

高职院校专业设置的空白。各高职院校领导应关注绍兴

及周边城市对新兴产业发展的政策、现状及发展前景，

及时开设与其相关的新专业，抓住时机，既能使新专业
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成为本校的优势专业，吸引大量优质学生，又能提高毕

业生的就业率，为新产业的发展添瓦助力。

调整第三产业相关专业，面向绍兴的旅游服务、纺

织贸易等产业开设、新增相应专业，如旅游管理、在商

务英语专业新增纺织贸易方向等。适当控制计算机类、

财经类专业重复率高、招生数量过多的情况。

2. 优化专业设置，突出优势专业

各高职院校应该根据绍兴产业优势，结合学校传统

优势专业和师资力量，从专业结构优化的角度设置和调

整专业。

一方面保持现有特色专业的稳定性，利用现有资源，

在创建重点专业的基础上继续创新。如浙江农业商贸职

业学院作为唯一开设农业类专业的高职院校，应该充分

发挥自身优势，借助浙江茶叶学院建立的契机与平台，

巩固其专业特色，并立足浙江、辐射全国，使其茶树栽

培与茶叶加工专业成为全国知名的优势专业。

另一方面，充分利用学校资源，加强与企业的校企

合作，提升毕业生的综合实践能力。如浙江工业职业技

术学院拥有的酿酒技术专业，在全国的高职院校甚至本

科院校都鲜有开设，但是绍兴作为“黄酒之乡”有着会

稽山、古越龙山等黄酒上市公司，人才需求巨大。应与

这些黄酒企业建立更加密切的合作关系，如设置“订单班”

既可以减轻学校人才培养负担，也能为企业稳定输送专

业人才。

3. 加强专业管理，引导专业调整，优化培养方案

高职院校在进行专业设置与专业建设时，往往受到

自身利益的影响，追求培养成本低、市场需求量大的热

门专业。如财经类专业教学成本较低，因而在绍兴各大

职业院校都有相关专业的设置，招生人数众多。由于前

几年毕业人数多，各行业对财经类专业毕业生的需求大

不如前，导致许多相关专业的学生就业率下降，特别是

本科类院校通常都设置财经类专业，每年的毕业生人数

众多，更影响了高职院校学生的就业前景。

有关部门应该适当控制高职院校新建财经类有关的

专业，院校本身也应适当控制这些专业的招生人数或寻

找新的教学思路拓宽毕业生的就业竞争力。除此之外，

学校应当优化学生的培养方案，在参考本科类院校专业

课程设置的基础上，适当控制公共课的学时，大量增加

学生的实训操作练习课程，体现高职院校毕业生实践能

力强的优势。

同时，各高职院校对本校同一大类下的不同专业学

生的培养方案应加以区别，增加与本专业有关的课程，

增强学生学习专业知识的针对性。同一专业随意设置不

同方向的现象也应重视。若同一专业不同方向的培养方

案仅有几门专业课的细微差别，则需减少不同的培养方

向，或适当调整培养方案，突出不同培养方向的特点。
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