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一、职业教育的界定 
关于职业教育，1917年，黄炎培在《职业教育》一文中给出了

自己的见解。他认为职业教育有狭义和广义之分，就广义而言，凡
教育都含有职业教育的意味,“盖教育云者，固授人以学识、技能
而使之能生存于世界也”。就狭义而言，职业教育“仅以讲求实用
之知能者为限”，也就是说职业教育专重实用。1933年，他在《教
育大辞典》中明确规定了职业教育的定义：“用教育方法，使人人
依其个性，获得生活的供给和乐趣，同时尽其对群的义务，名曰职
业教育。”职业教育是与生活、生计和社会发展联系在一起的，它
体现了教育的本质是立足于职业。

二、黄炎培职业教育课程论的内容
黄炎培先生在数十年的实践中形成了自己的职业教育课程理

论，他的课程思想主要是在1932年12月国民政府公布《职业学校
法》中得到体现的。总结其课程思想，主要是体现了以下三方面的
原则。

第一，科学性原则。科学性原则是指“用科学来解决职业教育
问题”，也即用科学技术充实职业教育的教学内容。黄炎培提出了
职业教育的课程理论和教学原则，把科学确定为职业教育的发展方
向，他认为，职业教育以百业进步为追求，关乎国计民生，不可能
在科学之外找到解决的办法，无论中国外国，概莫能外。在课程设
置的科学化问题上，他认为：“社会日趋进步，职业日趋分化，职
业学校的设科，各系科的课程、教材，尤需赶上科学的发展，使学
生不至于落后于社会形势、科学之后。”

第二，社会性原则。黄炎培认为社会性是“职业教育机关的唯
一生命”。职业教育是不能关起门来办理的，不能把职业教育和社
会生活隔离开来，强调教育与职业相沟通，学校与社会相沟通。他
在中国现代职业教育的实践过程中，主张从专业设置、课程开设、
招生人数、培养规格，直至职业道德的规定，都建立在详细周密的
社会调查基础之上，把职业教育与社会生活紧密联系在一起，社会
需要什么样的人才，就创办什么性质的职业学校，就开设和社会需
要一致的课程。他根据当时的社会背景，先后提倡过裁兵后职业教
育、伤兵职业教育、灾民职业教育；开办职业补习学校和职业指导
所；在农村进行调查，设立农民补习学校、民众夜校等，充分体现
了其“参与一切，容纳一切”的社会性原则。

第三，适应性原则。黄炎培认为，办职业教育，“须绝对因地
制宜，因材施教。”职业教育的专业和课程应以适应需要为原则。

适应性原则包含以下两方面的含义：首先，在设学上要因地制
宜。开办职业学校、开设专业、设置课程、制定教学计划、确定招
生规模无不要因地制宜。黄炎培强调“凡职业学校之设科，须十分
注重当地社会状况。乡村与城市不同，即同是乡村，同是城市，其
地方状况亦不尽相同。万一设科不合需要，必至影响于他日学生出
路。”其次，因材施教。职业学校应根据学生的天赋来设置课程，
不能“因学之不当、用非所长”来影响于国家、社会和学生的前
途。黄炎培不仅提出他的主张，并且还身体力行地去做。例如中华

职业学校的创办，之所以选址上海陆家浜，便是经过充分调查得知
那里是平民区，最多者为铁工，次为木工，所以学校即以铁、木工
为主科设场建校。

三、对高职教育的启示
职业教育课程论的三个原则是相互联系，相互贯通的。它贯

穿于整个职业教育专业课程设置的始终，也贯穿于课程设置的各个
方面。黄炎培对课程论精辟深刻的论述，不仅在当时的社会政治和
经济背景下有着深远的意义，也对今天高职教育的改革有深远的影
响。 

第一，高等职业教育的专业设置要以社会需求为依据。专业设
置与人才培养的目标是密切相关的，是高等职业教育办学的关键。
它既受社会需求的控制，也受教育规律的制约。黄炎培先生在论述
社会性原则时就充分考虑到了这一点。专业设置既要考虑到我国当
前经济建设的需要，又要长远地考虑到我国社会主义现代化对人才
的需要；既要考虑怎么适应现代技术构成的特点和高新技术产业发
展的趋势，又要考虑传统生产方式以及高新技术改造传统生产方式
后的需要；既要考虑办学机构本身的办学条件和办学优势，又要考
虑地方经济以及学科发展的实力。只有考虑到各个方面的因素，及
时捕捉市场信息，才能设置科学合理的专业，才能更好培养学生适
应社会的能力。

第二，高等职业教育的专业设置要适应区域发展特点，体现
地方特色。高职教育从它产生起就首先立足于为本地区经济建设服
务。高职教育培养目标就是要解决人才的社会适应性问题，主要是
适应地方社会经济发展的需要，为地方社会经济服务。黄炎培先生
在适应性原则中指出，开办职业学校、开设专业、设置课程、制定
教学计划、确定招生规模无不要因地制宜。所以，高职教育要坚持
适应性原则，针对本地区需要设置专业，主要招收本地区生源，职
业学校程度和年限也要根据社会需要和当地的实际情况来确定，使
培养的毕业生下得去、管得住，从而为本地区培养企业型、应用型
的人才。另一方面，高职学校和地区企业要进行技术合作，提供技
术指导、岗位培训，使高职教育具有鲜明的地方化特征。从地方经
济实际需要和特点出发，办好若干适应社会实际需要的重点专业，
使高职教育能富有成效地为本地区经济发展服务。因此，高职教育
必须因地制宜，突出地方特色。只有这样，才能调整结构性失业，
更好的发展区域性经济。

第三，高等职业教育的课程设置要注重实训性。在职业学校，
培养的是面向生产和服务第一线的高级技术管理的应用型人才，
他们经过职业能力初步训练后，也必须经过社会实践，才能够独立
地分析和解决职业活动中遇到的实际问题，成为一名合格的专业人
才。因此，各科教学应遵循先实习后讲授的原则，要增加实训方面
的内容。黄炎培先生曾经在中华职业学校实施一种“普通学科+职
业学科+实践教学环节”的课程体系。职业学校每周教学40～48小
时，职业学科占30%，普通学科占20%，实习占50%。这实际上是
实训教学的一种最初形式。但是实训教学需要较大的经济投入，需
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摘　要：黄炎培是我国职业教育的奠基人，他在职业教育课程思想论述中提出课程设置要遵循三个原则：科学性、社会性、适应性，
对我国现阶段高等职业教育的发展具有很大的借鉴意义。
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要不断的完善实训基地的建设，增加实训设备，改善实训条件，
这就增加了实训教学的难度。为了解决这种问题，下面给出几点
建议。

(一)建立校外实习基地
根据黄炎培先生的社会性原则，教育课程是根据社会经济需要

开设的，教学必须与企业生产实际紧密结合，到企业中完成一定的
教学过程，这样才能真正保证培养目标的实现。因此，要建立广泛
的校外实习基地，拓宽实践渠道。组织毕业班的学生顶岗实习，在
一线技术人员及工人的指导下，让学生参与企业现场技术管理、生
产管理，设备管理，与技术人员共同探讨技术问题，找出自己的差
距和努力的方向，同时利用他们所学知识对一些不合理的地方提出
修改建议。顶岗实习可以使学生得到在学校中得不到的锻炼，淡化
学校与社会的区别，也淡化学生与劳动者的区别。提前接触工作岗
位，使他们走入社会时可以直接上岗，没有明显的学校到社会的过
渡期，满足了社会对实用型人才的需要。这种将实训教学与岗前培
训结合的方式使学生毕业前就拥有岗位，毕业后就直接上岗，有效
地推动了高等职业教育的发展。

(二)建立一支有丰富经验的实习指导教师队伍

在实施实训教学的过程中，有一支具有丰富经验的实习指导教
师是非常重要的。高职的教育目标是培养既有高水平的知识理论，
又有高等技术等级资格的人才。这就要求教师个体既要有理论知识
水平，又要有实践技能与经验，充分体现出职业教育的专业特色。
教师在实施实训教学时要精心辅导，并通过录像、多媒体软件以及
各种资料指导教学；鼓励学生自学，查阅参考书。通过综合实训使
学生对专业有全面的了解，并产生兴趣，激发学生的求知欲望，培
养学生的读书能力、自学能力、思维能力，锻炼分析问题、解决问
题的能力。
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泛的人脉，从南京的多家四、五星级酒店中邀请具有授课经验、善
于和学生交流的老总、总监、部门经理、主管领班来组成“7+1”
人团队，由接受过全国星级饭店总经理岗位培训的专职教师负责牵
头与团队沟通，所有兼职教师按教研室形成的课程大纲要求，分工
完成本课程授课任务。三个学年下来，该课程的反响非常的好，并
形成示范效应辐射多个专业教学团队的搭建。在专业主干课程的教
学过程中，我们也邀请岗位主管、优秀员工在一些需要实操的章节
来我校实训室亲自示范、临场指导，将一线工作技能以最优质的水
准传递给学生。

(三)英才培养学院模式
国外非常多著名的酒店学院是为知名酒店集团培养人才的基

地。这种模式已成功引入国内，我校酒店管理专业有幸成为其中一
员，在2008年6月，我校与全球客房数最多、中国连续四年排名第
一的洲际酒店管理集团成立洲际集团酒店英才培养学院。该学院设
立在我们学校酒店管理专业，依托我校优秀的办学硬件，提供洲际
集团先进的培养软件，不仅为酒店管理专业学生提供一系列设计完
善的培训课程，同时还能实现学院教师、酒店主管互兼互聘，我专
业实习生和毕业生可在洲际集团大中华区250家酒店选择岗位，同
时企业向优异的学生发放奖学金。这些举措通过校企合作的方式培
养了大量现代酒店业的人才，这是全国酒店行业、旅游院校合作的
一次新突破，除了学校、企业、学生三方共同受益外，也对整个行

业的发展发挥了举足轻重的作用。
我校酒店管理专业实施的“走出去，请进来”教学培养新模式

以重在培养学生应用能力与全面素质为主线，充分利用学校与企业
两种不同的教育环境和教育资源，通过学校与企业双向介入双向渗
透，将最佳的培养效果展现出来，把学校的理论学习、基本训练和
企业的实践有机结合，最终为酒店输送优质的一线应用型人才。酒
店要发展，需要学校不仅为其输送合格服务技能人才，而且还要为
其提升在岗员工的技能；学校要发展，需要通过与酒店合作培养学
用结合的人才。这一模式使得学校和企业的目标得以共同达成，并
实现全方位的共同发展。
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new model of "Go out, come in" in vocational teaching and training
——school-enterprise cooperation experience in Hotel Management department

Zhao Wen-huan 
(Nanjing Yingtian Technology Institute, Nanjing Jiangsu, 210046,China)

Abstract: Higher education has always been advocating the teaching concept of the parallel of theory and practice, in the implementation process it is often not 
produce the desired effect. The key to success lies in how to implement teaching programs, how the integration of position between school and society, professional 
and industry, especially how to play role of the whole process of teaching schools and cooperative enterprises involved.Practice has proved that flexible use of "go 
out, come in" training mode is an effective way to cultivate talents. 
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