
专题论坛·职教课程改革的本土化实践探索
本期学术主持人：王 川

主持人按语：职教课程改革是当前中国职业教育理论和实践的热点课题，本栏目三篇文章分别从职教课程

改革的不同角度作了一些探索。《当前职教课程本土化改革的思考》一文认为，对于引进的国外职教课程理论须
经本土化的“扬弃”，与中国职教实践结合，才能“洋为中用”；《本土化：职业教育课程改革的价值取向》一文提出
“职业教育课程改革需要解决一个前提性的问题，即合理把握课程的价值取向”，认为职业教育作为“类”的教育，
应坚持与经济社会发展特定阶段的现实功能相匹配；《1949- 1966：我国职教课程的本土化发展》一文梳理了文革
前 17年职教课程发展的三个阶段，点明了满足政治需要的课程功能、文化普及和技术提升并重的课程内容、立
足本土、批判借鉴的课程发展等特点。
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随着职业教育从“十一五”时期的规模扩张转
向“十二五”阶段的内涵发展之后，提高职业教育
质量成为上上下下的当务之急。教育部职业教育
与成人教育司在 2011年工作中，将职业教育的学
校内涵发展、教学质量提高列入工作要点，要求
“扎实推进职业教育教学改革创新”，“开展课程改
革和课程体系建设研究，开发中等职业学校专业

课程教学大纲”。
一、职业教育课程改革的必要性
国务院 2010年发布的《国家中长期教育改革

和发展规划纲要（2010- 2020年）》中提出，职业教
育要“把提高质量作为重点。以服务为宗旨，以就
业为导向，推进教育教学改革”。随后在教育部发
布的《中等职业教育改革创新行动计划（2010-

2012年）》中也把“中等职业学校专业与课程体系
改革创新计划”列入重点任务，明确要求“推进中
等职业学校课程改革”，必须“以提高学生综合职
业能力和服务终身发展为目标，贴近岗位实际工

作过程，对接职业标准，更新课程内容、调整课程
结构、创新教学方式，构建适应经济社会发展要
求、有利于和高等职业教育、继续教育相衔接的课
程体系”，计划在未来三年开发中职学校的 500个
专业课程的教学大纲。
内涵发展必然涉及教学指导思想、课程观、方

法论与教学组织形式的变革。尽管当下职业教育
课程改革高潮迭起，各职业院校课改热情不减，但

目前在职业院校中，大部分职教工作者没有用一

种整体的、动态的、发展的观点看待课程改革，要
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么认为课程改革只是学校内部的事情，与企业、社
会没有多少联系，要么认为课程改革只是学校里

一部分人的事情，与自己关系不大，要么认为课程

改革是一劳永逸的事情，只要设置好了，就万事大

吉。
职业教育课程改革是一项系统工程，至少包

括课程开发、课程内容、课程结构、课程实施和课
程评价等方面，但从根本上说，职业教育课程改革

要解决三个问题：（1）课程改革的指导思想问题。
这里包括两个方面的内容：一是职业教育的功能，

即职业教育是为学生将来就业做准备、打基础的
教育，还是让学生在学校就体验职场氛围和企业

公司的人际关系、工作技能；二是职业教育的培养
目标，我们究竟要培养应用型操作型人才还是创

造性可持续发展性人才，是通识型人才还是技能

型人才，是高技能型人才还是中技能抑或低技能

型人才，甚至是培养拥有一技之长的技术人才还

是具备职业态度的普通劳动者；（2）课程改革的价
值取向问题。这里存在社会本位和个人本位、书本
知识本位和实际技能本位的分歧。学科课程以科
学知识和文化为出发点，往往不考虑个人适应社

会的需要，忽视学生的个性与兴趣，进行填鸭式灌

输；而活动课程主要是教学生实际谋生的技能，使

其能应付社会生活需要。学科课程坚持教育是为
生活做准备，目标指向于将来；而活动课程认为教

育就是生活，学校就是社会，目标定位于现在；（3）
课程改革的路径问题。有学者曾经指出，职业教育
课程改革的路径有两条，一是自上而下，一是自下

而上。[1]前者又分为行政模式（教育主管部门以行

政干预的方式推进课程教学改革）和研究培训推

广模式（对职业学校骨干教师进行以课程和教学

产品开发为目标的研修式、合作式培训，最终带动
教师全员参与）；后者分为实践问题解决模式（确

立以学生发展为本的价值取向，并为其提供公平

而有效的成长机会，是职业教育课程教学改革的

关键所在及终极目的）和社会互动模式（在政府主

导和行业指导下，以职业学校为场域，建立以课程

教学改革为核心的校企合作平台，从交换式合作

向互动式合作转变，促进学校从课程执行者变身

为课程创造者）。
我们认为，职教课程改革操作层面应该从“管

理”和“合作”两方面入手。所谓“管理”是指教育主
管部门以行政管理或引导方式推进课程教学改

革，如眼下各高职高专都在全力开展的国家“示范
性高等职业院校”建设和“精品课程”建设，中职学
校努力追求的“国家中等职业教育改革发展示范
学校”和“专业与课程体系改革与创新计划”，等
等，这些引导政策具有定向、调节、评价与激励作
用；所谓“合作”则是职业教育面向社会、面向地方
经济发展，与行业协会、企业公司合作，建立一个
以服务企业与地方经济发展为宗旨、以培养合格
适用的操作型、实用型劳动者为目标、以课程教学
改革统领职业学校内涵建设和教师整体素质提高

为核心的校企合作平台。无论是“管理”还是“合
作”的课程教学改革路径，核心都是解决制度层面
对课程改革制约的实践性问题。
二、职业教育课程理论梳理
从改革开放三十年来的职教课程理论发展的

脉络来看，我国职教界前前后后引进了不下十余

种国外发达国家的课程理论，对此粗略进行一下

梳理，主要有以下五种。
（一）学科分段式课程

学 科 分 段 式 课 程 （Discipline Courses
Segmented）又称“学科本位型”课程，它是针对某一
特定职业或工作岗位的需要，以学科为中心进行

的课程编制，主要是分门别类地从各种知识或技

能中选择部分内容，构成各种不同的课程，彼此分

立地安排其顺序、学习时数和期限。其基本结构一
般为文化基础课、专业基础课、专业课（实习课）等
三段。
学校产生之初就出现了学科课程论，不同历

史时期出现过不同的理论形态：古希腊至文艺复

兴时期的基本课程说，文艺复兴后期夸美纽斯的

百科全书课程说，工业革命时期赫尔巴特的以心

理兴趣为基础的课程说，十九世纪末斯宾塞的实

用课程说，二十世纪以来的要素主义、永恒主义、
新托马斯主义，等等。
（二）核心阶梯课程
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核心阶梯课程（Core Ladder Course）是以职业
活动为核心，将知识、技能建立在宽厚的专业训练
基础之上的、综合性的阶梯式课程结构。上个世纪
五十年代开始，德国“双元制”职业教育机构大多
采用这种课程，因此，也叫“双元制”课程。核心阶
梯课程分为基础培训内容、专业培训内容和专长
培训内容三个层次，且呈阶梯式逐渐上升。无论哪
一阶梯的课程都是围绕专业实践活动（包括实训、
实验和工厂实习），从泛到精、由浅入深地开展，实
践活动在整个课程体系中占主导地位。
核心阶梯课程指导思想是将企业与学校、理

论知识和实践技能教育紧密结合起来，是一种主

要以专业技术工人为培养目标的职业教育课程体

系。其本质是“企业和学校相结合，以企业为主；理
论和实践相结合，以实践为主”，在课程内容上打
破了学科本位课程的“桎栲”，将学生学习的专业
知识与技能、专业基础知识和文化基础知识综合
起来，不强调各学科知识的系统性和完整性，着重

于学生综合能力的培养，具有广泛性、融合性和实
用性的优势。
（三）CBE课程
CBE 直译过来，就是以能力为基础的教育

（Competency- Based Education），但按它的实质可意
译为“以胜任岗位要求为出发点的课程体系”。CBE
课程起源于二战期间的美国，是因当时军工生产

急需熟练工人而出现的一种培训高技能操作人员

的培训课程，后来虽经加拿大等国的完善和发展，

但其培训的性质没有发生根本改变。
CBE课程的指导思想是如何使受教育者尽快

具备从事某一特定职业所必须的全部能力。所以，
它以职业能力作为教学目标和评价标准的出发点

与归宿，应用 DACUM方法（Developing a Curricu-
lum）来开发课程，课程开发的出发点是职业岗位
而不是传统知识或技能，是岗位本位而不是学位

本位，基本原则是满足工厂企业对劳动力对象的

职业能力要求。CBE课程以人的职业能力作为职
业教育课程的逻辑起点，打破了以知识或技能为

中心来确定课程内容和学时的传统思路。
（四）MES课程

MES（Modules of Employable skill）意为“适于就
业技能的模块组合”，所以又称“职业技能培训模
块”。这种课程是国际劳工组织于 20世纪 70年代
末、80年代初在收集和研究世界发达国家各种先
进培训方法的基础上，以对具体工种的任务和技

能进行科学分析为前提，严格按照工种规范开发

出来的职业技术培训模式。MES课程把每种职业
都划分为若干个模块，每个模块便是该职业一个

相对独立的完整部分即技能与知识的结合体，然

后通过模块化的课程选择方式，进行不同岗位能

力的不同培养组合。对课程内容取舍的主要标准
是看其是否与学生选定的职业门类的学习直接有

关，强调其工具性、实用性。它是在借鉴德国、瑞典
等国的“阶段式培训课程”以及英国、美国与加拿
大等国的“模块培训”等经验的基础上开发出的典
型职业教育课程。我国从 1987 年开始引进该模
式，之后逐渐形成了“宽基础、活模块”的课程实践
操作，现在还有相当一部分职业学校把这一模式

作为学校教学实践的一种操作模式。
（五）BTEC 课程
BTEC 即“英国商业与技术教育委员会”

（Business and Technology Educational Commission）。
1996年，该委员会与伦敦大学考试与评估委员会
合并成为英国爱德克思（Edexcel）国家职业学历与
学术考试机构。BTEC课程是以职业岗位所需能力
和学生自我发展应具备能力为基础，以行业协会

的业内人士为主来制定各行各业、各类工作岗位
的职业资格标准，课程内容来自于生产实践，目的

是满足企业、产业和行业对高技能实用人才的需
求；课程目标是发展学生的职业能力和通用能力，

尤其是 18项通用能力在 BTEC课程开发中居于核
心地位；教师的作用是评估、判断、建议和指导而
不仅仅是信息与知识的传递；课程实施多采用课

业方式的任务驱动教学法，学生通过完成“任务”
来完成课程的学习，同时，“任务”作为学生学习成
果，是教学评价的主要依据。这与历史上曾经一度
活跃的“活动课程”有些类似，即课程应该是一系
列与学生生活经验密切相关的活动构成，学生通

过活动来学习与获得经验、培养兴趣、解决问题、
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锻炼能力。
三、职业教育课程理论本土化的思考
从上面简要介绍的几种有代表性的课程理论

来看，国外职业教育课程理论发展的焦点集中在

这样四点：（1）课程开发的主体是以管理机构（如
行业协会、劳工组织）、专家学者为主，还是以企业
工程技术人员为主；（2）课程内容来源是以知识技
能的一般原理、公式定理为主，还是以企业活动、
生产流程具体操作为主；（3）课程实施目标是以学
生的核心能力或关键能力发展为主，还是以不同

生产实践中的实用方法、技能技巧为主；（4）课程
实施形式是以典型工作任务形成的学习领域为

主，还是以职业岗位（群）所需一般技能或实用技

巧为主。
从课程理论发展来看，职业教育形式最早以

学徒制的“口耳相传”、“师徒秘授”出现，教育内容
主要是总结与传递生产和生活经验，还谈不上成

形的“课程”设置与开发，传授内容带有强烈的个
人化、感性化和零碎化倾向。直到工业革命兴起，
理论知识与实践技能的出现以及大规模机器生产

的要求，需要大量熟练产业工人，促使人们开始以

“职业教育”的形式来培养这类人才。由此，在学徒
制基础上发展起来的“学校培训”形式，使职业教
育内容从学徒制的个人化、感性化和零碎化特征
逐步发展到学校教育的理性化、系统化和正规化。
从上个世纪五十年代开始，我国职业技术教

育机构的中等专业学校、职业（农业）中学、技工学
校的课程设置就采用学科课程理论，按照专业知

识或技能的逻辑顺序来制定学校课程标准（教学

计划）和学科课程标准（教学大纲）、编写教科书，
教育行政主管部门决定教师应该教什么、怎样教，
学生应该学什么、怎样学，唯一的不同仅仅在于普
通课（相当于基础课）、技术课（相当于专业课）和
实验实习课的比例而已。
职业教育课程改革不是一蹴而就的，从课程

论研究角度看，有三对矛盾制约着职业教育课程

理论的价值取向：（1）课程内容来源应该是来自人
类积累下来的书本知识（真理）和间接经验，还是

来自学生现场学习或生活的直接经验；（2）课程开

发和教材编排应该是按照知识或技能的逻辑顺序

展开，还是按照学习者的心理（人的认知规律与技

能掌握规律）发展顺序来安排；（3）职业教育课程
内容应该重视学习结果的评估，还是应该关注学

习过程的感受。
许多专家和职业院校都认为，只要能创设真

实的职场环境，让学生在工作情景中学习，掌握岗

位技能，就能解决这些矛盾。所以，本世纪初以来，
职教界在引进国外“工作过程（系统化）”课程理论
的基础上，结合我国经济结构调整、产业升级换代
和社会发展转型的实践，提出“工学结合一体化”
课程观点。
工学结合理论实践一体化课程是将理论学习

和实践学习结合成一体的课程，它的核心特征是

“理论学习与实践学习相结合；促进学生认知能力
发展和建立职业认同感相结合；科学性与实用性

相结合；学校教育与企业实践相结合”，学生通过
对技术（或服务）工作的任务、过程和环境所进行
的整体化感悟和反思，实现知识与技能、过程与方
法、情感态度与价值观学习的统一。
工学结合一体化课程不仅仅是传授事实性知

识，而且还要让学生在尽可能真实的职业情境中

学习“如何工作”，课程内容是来自于工作领域、但
已转化为适宜于学生学习的“学习领域”。分析和
描述工作过程是确定学习领域和设计教学项目的

基础，课程开发的任务就是将这些有教学价值的

工作过程描述出来，并将其设计成具体的学习情

境，并尽量以教学项目的形式呈现。
工学结合一体化课程目标不仅仅是让学生获

得事实性知识和岗位技能，而且还要获得综合职

业能力；课程内容是“如何工作”而不仅仅是如何
操作；课程实施原则是工作过程系统化（即工作要

素的全面性和工作结构的完整性）；课程开发流程

包括行业情况分析、工作分析、典型工作任务分
析、学习领域描述和学习情景与课业设计等五个
方面。[2]

但是也有一些专家认为，如何准确把握工作

领域与学习领域之间的区别、如何界定典型工作
任务是一个见仁见智的难点，加上地区经济发展
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水平差距和产业结构层次差异，即使职业教育的

相同专业相同方向的课程内容都难以合理确定。

事实上，这一课程源流也是从最早的学徒制教育

内容延伸而来的，它主要围绕工艺过程或工作流

程来开发课程，其基本理念是围绕工作过程开发

课程，使职业教育课程更好地与工作过程对接，旨

在培养学生的职业能力。这一思路主要是针对我

国职业教育普教化、职业院校精英化、职教课程理

论化倾向提出来的，强调对专门化职业能力的培

养，给学生更多的职业知识、技能与态度。

从近十年来的课程理论发展来看，当课程改

革朝着有助于学生适应岗位职业群或掌握就业技

能方向发展时，另一种观点就强调提高学生综合

素质和可持续发展能力；当课改主张面向就业性

教育而传授工具性知识时，另一种观点就呼吁“要

把人当作目的而不是工具”，应该更多地传授通识

知识和专业理论知识。这些争论使得职业教育课

程在“功利化”和“精英化”两极之间不断摇摆。

总体看来，职业教育课程理论发展轨迹在理

论上延续了“学科课程———活动课程———综合课

程”的分歧和争论，在内容上按着“关注通识知识

或技能———生产实践的工具性知识和岗位操作技

能———来自于工作过程的典型任务和学习领域”

方向发展，在目标上从“关注培养职场就业教育的

守时听话服从的劳动者”向具备职业精神及工作

态度、工作伦理、工作愿望的实用人才发展。
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