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论现代职业教育课程设置改革
王发祥

（贵州省广播电影电视学校，贵州 贵阳，550001）

摘要：基于职业教育的相关理论，结合当下职业教育课程设置改革的必要性和当下职业教育课程设置改革的原则，

对现代职业教育课程改革进行了加强认识、规范观念，重视各种设置改革；运用现代教育理论，指导课程设置改革；
寻求多方力量共建，完善课程设置改革的策略探讨。
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作为我国教育体系中的一个重要组成部分，职业教育的

发展与改革对于提升国家的教育水平、完善国家的教育体系
等方面具有重要意义。如何设置现代职业教育的课程，如何
让学生适应社会需求，培养出高素质的职业技术人才，是一

个值得探讨和研究的课题。
一、现代职业教育课程设置改革的必要性
国务院印发的《关于加快发展现代职业教育的决定》，对

现代职业教育的发展前景做出了全面部署与指导，强调现代

职业教育要重视人才培养，要推动职教的专业设置与市场需

求联系，要建立健全与产业发展动态相调整的机制，从而促

进专业设置的市场化与职业化[1]。因此，职业教育的课程设
置，是现代职业教育遵循国家深化办学体制、提升教育教学
改革的必然选择。
现代职业教育在发展过程中形成了相应的理论与模式，

在课程设置方面也探索出很多模式，对促进我国教育发展方

面起到重要作用。但也存在诸多问题与亟需改革的地方。例
如，当下职业教育的大多数课程依然设置在课堂上，与传统

教育方式无异，缺乏一定的实用性与针对性。还有一些课程
结构设置不合理，开设的某些课程门类不全，比例不够协调，

结构较为僵化等。因此，在现代职业教育理念下寻求更为有
效的解决策略是必然选择。
二、现代职业教育课程设置改革的原则
第一，将要从事的岗位能力分解，强调课程设置的适应

性原则。职业教育强调培养综合性的应用型人才，使他们走
出校园后能直接服务于各行业的一线位置，因此，一定要注

重课程设置与社会需求的适应性。在课程设置中，要先确定
学生需要具备的岗位能力与职业素质，再确定与之相匹配的

课程。只有这样，才能实现课程设置为经济建设和社会发展
服务的功能。第二，注重专业知识的培养，同时强调灵活性与
稳定性相统一。职业教育在其发展过程中已形成了较为稳定
的课程设置，在培养学生专业技术知识方面也摸索出了一套

行之有效的规律与方法。这种相对稳定的课程设置，是职业
教育稳步前进的重要条件[2]。但随着社会的发展，当前职业教
育的课程设置在稳定性的前提下应根据多方面的因素与时

俱进，根据人才市场和用人单位的反馈，进行效果课程实施

的检验、规范课程体系的建设等。第三，既有系统性的培养，
又要注重学生的可持续发展。职业教育的课程设置既要有其
专业的系统性与连贯性，同时也要考虑学生今后的职业生涯

发展。因此，职业教育的课程设置在制定培养目标、进行课程

选择、安排课时等方面，都要基于学生的认知水平特点、专业
培养特点的同时，提升学生原有素质与素养，并能够为学生

今后的发展奠定理论与实践的基础。
三、对现代职业教育课程设置改革发展方向的思考
第一，加强认识、规范观念，重视课程设置改革。现代职

业教育体系，要突出重点、强化内涵，要把工作的重点转移到
提高教育质量、改革专业设置、构建专业的课程体系上来。因
此，课程设置的改革在职业教育改革中起着关键作用，必须

紧跟时代步伐、必须在有限的课程教学中学到更多、更实用
的知识。
第二，运用现代教育理论，指导课程设置改革。现阶段职

业教育课程的改革，需要在现代课程观念的指导下，不仅强

调对学生的理论知识进行传授，还应强调对学生身心健康、
综合素质、道德品质等方面的提升，促进学生全面发展[3]。因
此，课程改革要注重课程设置的多样性、开放性和灵活性，注
重理论联系实际的实践性，注重引导学生对当下社会进行思

考等。
第三，寻求多方力量共建，完善课程设置改革。职业教育

课程设置改革不是单方面的改革，还涉及到其他方面机制、
体制的配合，如学术参与机制的改革、管理机制的改革等。只
有各项工作相互统筹，才能促进课程设置改革工作的进一步

完善与发展。
综上所述，现代职业教育的课程设置改革，是遵循国家

深化办学体制、提升教育教学改革的必然选择，是针对现阶
段课程设置存在诸多问题的必然选择。只有基于现代职业教
育的相关理念与理论，借鉴国内外办学经验，结合教学过程

中摸索出有效的方法，进一步加强认识、规范观念，重视课程
设置的改革；运用现代教育理论，指导课程设置改革；寻求多

方力量共建，完善课程设置改革，才能促进现代职业教育更

好更快地发展。
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