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职业教育课程评价的价值取向嬗变评析 
——基于二十世纪课程评价理论之发展逻辑 
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摘  要：基于四代课程评价理论的考证，职业教育课程评价价值取向的嬗变过程可归综为“测

量时代”的工具理性、“描述时代”的技术理性、“判断时代”的实践理性和“建构时代”的

主体间理性。课程评价价值取向的演进遵循社会本位的价值取向到个人本位的主体性与主体间

理性价值取向的嬗变过程。 
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“评价”是价值的引出和阐发，“职业教育课

程评价”是评价主体依据其价值观念，运用科学的

理论与方法，研究职业教育课程的客观价值的过

程，即在系统收集信息的基础上，判断职业教育课

程在增进受教育者学习方向上的价值，价值取向就

是蕴含于职业教育课程评价操作中的“无形指挥”，

决定着评价实施方向与成效。 

一、“测量时代”的职业教育课程评价

价值取向——工具理性 

课程评价的“测量时代”开启于十九世纪末并

延续至二十世纪三十年代，以“教育测量之父” 美

国著名教育心理学家桑代克（E.L.Thorndike）为代

表，引领课程评价理论走进现代科学化进程。“测

量时代”的职业教育课程评价模式的主要目的是追

求评价结果的数量化、客观化，客观式测验（obj  
ecti ve test）和常 模参照测验（nor mal referenced 
test）成为主要的课程评价模式。 

研究者们以评价技术的先进性为依托，发掘职业教

育课程评价对象的工具性价值，使课程评价充分发

挥了工具理性的优势——标准化与客观化，突破了

传统职业教育课程评价的局限性。“测量时代”职

业教育课程评价的价值取向表现为客观测量工具

的使用和驾驭，即工具理性的价值取向。 

二、“描述时代”的职业教育课程评价

价值取向——技术理性 

课程评价的“描述时代”的时间跨度为二十世

纪三十年代至五十年代，其著名的代表人物就是泰

勒（W.R.Tyler），以及布卢姆（Bloom.B.S）和普罗

沃斯（M.M.Provus）等。该时期的职业教育课程评

价的精髓在于测量结果的概括性描述以及它与预

设目的的匹配度描述，进而形成关键性的价值判

定。与“测量时代”比较而言，此时代的课程评价

过程具有多维度的独立性，而非单向度的膜拜于物

理化测度，并且在评价目标的行为测度中尤其重视

明晰性和可操作性，并且在系统论的指引之下其科

学化水平逐步提升。 
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“描述时代”的职业教育课程评价的价值本质

与特征价值取向是“技术理性”。这是现代科学的

一种基本价值取向。相对于“测量时代”的工具理

性价值取向而言，技术理性更加重视对于多元复杂

的环境因素的控制，使评价具有双向度意义——价

值判定与价值操控。职业教育课程评价受到“技术

理性”引领，其价值追求是评价主体对于评价客体

的有效控制和改进，使职业教育课程评价在理性

化、科学化的进程中进一步演进，奠定了其评价过

程普适性程序的基础，并使其在职业教育实践中长

期处于主导地位。 

三、“判断时代”的职业教育课程评价

价值取向——实践理性 

课程评价的“判断时代”便发轫于 20 世纪五

十年代末，延续至七十年代末，其间涌现出斯塔弗

尔比姆（D.L.Stufflebeam）、斯克瑞文（M.Scriven）、
斯塔克（R.Stake）、帕勒特和汉密尔顿（Malcolm 
Parlett and David Hamilton ）、 斯 腾 豪 斯

（L.Stenhouse）等代表人物。此时代的职业教育课

程评价流程中最为重要的组织项目就是价值判断，

并对既定目标和价值判断的必要性予以解释和评

定。 

“判断时代”的职业教育课程评价模式突破了

传统评价的概念约束，在价值取向上表现为对于实

践过程的重视。“实践理性”取向的职业教育课程

评价，改革了以前评价时代中重视目标达成程度的

课程评价模式，强调对于职业教育课程的整体性理

解，关注于课程学习动机态度、课程过程和效果的

复合评价；评价方法强调质性与量化兼容，并施以

展示性方略的过程性贯穿。职业教育课程评价的

“实践理性”价值取向倡导在实践中整合评价主体

和客体，并进行价值判断，寻求评价者与被评价者

的理解和民主交往，开启职业教育评价新时代的价

值端倪。 

四、“建构时代”的职业教育课程评价

价值取向——主体间理性 

始于二十世纪八十年代初的课程评价“建构时

代”，即著名的“第四代评价”（Fourth Generation 
Evaluation），以“协商”和“共同建构”为基本特

征。基于对前三代课程评价理论与模式的评判性思

维，并充分吸纳质性评价方法的优良实践，形成“协

商”之后的“心理建构”的螺旋上升型课程评价模

式，其代表人物非库巴、林肯等莫属。 

第四代职业教育课程评价的价值取向嬗变为

主体间理性，表现为评价主体交往一致性。主体交

往一致性可以抽象理解为马克思对于人的全面发

展与人的自由个性的统一关系论域中的“自由个

性”[1]，而此种主体间交往的一致性关系是待个体

能力达到相应的水平高度和全面程度之后，主体之

间成功建构的自身与社会的价值统一[2]，即自由个

性。课程评价的主体间理性取向，强调关照各主体

的自由发展，将个人需要的满足视为最终价值追

求，实现自由的、真正的主体交往，是评价主体间

的复杂关系之上达成“理性”高度的建构性，而非

简约化的统一性规制。 

综上所述，由于产生的时期不同，职业教育课

程评价理论与经典模式受到不同时代的社会因素

及其哲学思潮的影响，在价值取向上存在不同定

位，并呈现阶段性的价值取向嬗变。在以往的课程

评价理论研究中，价值取向研究多延及社会本位到

个人本位需求的态势与轨迹。但是，课程评价的价

值取向嬗变过程并非简单概化为两个极端的取向，

而是一个渐进的嬗变过程。面对于职业教育课程评

价的现实性桎梏，作为职业教育课程评价的理论前

驱与指导，四代课程评价理论及其评价模式为当前

的职业教育课程评价改革的制度保障机制、观念内

生机制以及可行性方法策略建构等方面提供极具

价值指引的思考与启示[3]。 
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Abstract: Based on four generations of vocational educational curriculum evaluation theories, the evolution of v
alue orientation of vocational educational curriculum evaluation has been summed up the instrumental rationality
 in “measurement generation”, the technical rational in “description generation”, the practical rationality in “judg
ement generation” and the intersubjective rationality in “construction generation”, which follows the route of soc
iety-orient to individual-oriented subjectivity and intersubjective rationality. 
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堂教学深度融合。但它的实现需要完整的保障运行

体系。就目前来看，在不同的院校、不同的学科，

信息化教学环境的构建、信息资源的分布还很不平

衡，相信随着《教育信息化 2.0 行动计划》的实施，

信息化教学将惠及每位师生。 
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Abstract:Under the background of Education Information 2.0, this paper focuses on informationized instruction, 
proposes and analyzes the concepts from four aspects, including reconstructions of teaching concepts, teaching 
environment, teaching process, and evaluation data, to solve the promotion of education concept renewal, mode 
transformation and system reconstruction.  
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