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摘要：当前，职业院校师德建设面临着三方面的挑战：社会价值的多元性及包容性，学生行为活动的自主性及

脆弱性，教师责任感的淡漠性和功利性。针对职业院校的特殊要求及新世纪新阶段教育对象和教育主体的需求，职
业院校师德的内涵应该包括三个方面：“艺高为师———师德之基，立德树人———师德之本，爱与责任———师德之
魂”。职业院校教师职业道德建设需要通过包括实现教师外部控制和内部控制相结合的建设方案，即通过教师准入
机制、教育机制、考评机制、奖惩机制和淘汰机制等进行外部控制，进行他律；通过加强教师以“敬业、修身、爱生”为
核心的自我教育进行内部控制，进行自律；通过“知情意行”的过程，实现他律向自律的转化。
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职业教育教师的师德问题受到越来越多的关注。

绝大多数教师在教书育人过程中能够做到爱岗敬业、

为人师表。 但依然存在着一些不可忽视的问题，如安

于现状、不思进取、意志消沉、敬业精神不强等问题。

所以，能否准确找到问题成因，并加以分析，是解决问

题的关键点。

一、职业院校的师德内涵

师德属于意识形态领域， 包括教师的职业道德、

职业精神、思想观念、道德品质等。职业院校师德的内

涵既要体现我国几千年文化的历史传承，又要具有鲜

明的时代特征，还要符合国家加强和改进师德建设的

总体要求，更要满足职业院校的特殊要求。 相对于普

通中等教育和高等教育，针对新世纪新阶段教育对象

和教育主体的需求，职业院校师德的内涵应具有自身

的特色，可以从三个方面进行界定：即“艺高为师———

师德之基；立德树人———师德之本；爱与责任———师

德之魂”。

（一）艺高为师———师德之基

与普通教育教师相比，职业院校教师的师德要求

艺高为师，即在学高的基础上强调技高，“学高+技高=
艺高”。职业院校的教师，不仅要有具有深厚的理论功

底、广博的知识储备，更要具有精湛的操作能力和教

学技巧与终身学习的自觉性。 要达到艺高，职业院校

教师不仅要积极参与教学科研，不断钻研、不断进取、

在工作中勇于创新， 不断探索科学与技术前沿课题;
还要必须不断更新教育观念，研究教育规律，研究青

少年的身心发展规律和认知规律，掌握先进的现代教

育技术手段，求真务实，使自己的教学艺术不断提升，

使自己真正感悟到为师治学之道。

（二）立德树人———师德之本

立德树人，即教师首重个人德行修为，先完善内

在德智的修养，然后推己及人，通过言传身教，培养人

才。 师德乃育人之本，欲树人，必先立德。 职业院校教

师，作为职业院校学生学习的典范，更要“立己达人，为

人师表，以身立教”。要立德树人，职业院校教师必须具

有真正的爱岗敬业之心、坚定的精神信仰、高尚的人格

魅力；必须以一种清醒的觉悟心态，时时刻刻护念自

己的一言一行，严以律己、以身作则，导之以行、以行

正人；以自身之言行给学生以楷模之影响，以高风亮节
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的品行，使自己真正感悟到为人师表之真谛。

（三）爱与责任———师德之魂

爱与责任， 是指教师应该具有真情关爱学生之

心、敢于乐于善于进行学生管理的高度的责任心。 罗

森塔尔效应说明， 学生的健康成长和教师的期望、爱

密切相关。教师真实的爱将帮助学生智力、情感、个性

的顺利成长； 教师的嫌恶将导致学生智力的衰退、精

神的痛苦和情感的畸变。由于家庭教育的缺位或者方

法不当导致的教育失败，职业院校的学生大多缺少做

人、做事、作学问的内在自觉。 因此，职业院校教师要

对学生付出更多的关爱， 应该具有真情关爱学生之

心、敢于乐于善于进行学生管理的高度的责任心。 这

种关爱是一种责任， 是职业院校教师师德建设的灵

魂。 这种责任不仅是包涵作为教师肩负的岗位责任、

社会责任和国家责任，还包涵家长责任。

二、职业院校师德建设面临的问题和挑战

对职业院校的师德状况进行调研数据显示，涉及

“教师师德水平下滑的原因”，32.6%的教师认为是社
会因素 ，34.8%的教师认为是学校忽视师德培训 ，

26.1%的教师认为是自身原因，6.5%的教师认为是缺
乏法律约束，66.7%的学生认为教师的个人作风问题
会给学生带来影响，61.3%的学生认为教师在了解学
生的实际需求，调动学生学习的积极性，提高学生学

习的实效性方面做得不令人满意。 从调查数据来看，

造成中职学校教师师德建设存在问题的主要原因包

括三点：环境因素（包括社会因素、学校因素）、教师自

身因素、学生因素。针对以上情况进行分析，职业院校

师德建设面临三个方面的问题和挑战。

（一）从教育环境方面来看，职业院校师德建设面

临着新的问题和挑战

改革开放 30 多年来， 社会主义市场经济体制不
断完善，但拜金主义、利己主义、急功近利等观念也无

孔不入地渗透到教育殿堂之内，给职业院校师德建设

带来很大冲击。人们由过去片面强调教育的政治功能

而转向过分关注教育的经济功能，教师受到社会经济

利益、文化价值观多元化的冲击，价值取向呈现出多

元性和包容性。

职业院校对教师的引进条件方面更多地看重学

历和专业，对教师的日常管理和考评方面，更注重教

学质量和科研水平，用教学工作量和科研项目、论文

的级别和数量这些硬指标作为教师考核和评价的依

据；针对教师对学生的关爱、对学生做思想工作等软

指标的考核更多是形式上的定性考核。 鉴于此，很多

教师尤其是青年教师更着眼于将自己的工作目标定

位于获取更多的课时报酬和晋升职称，将绝大多数时

间和精力用于教学工作量和科研方面， 对关爱学生、

服务育人等工作漠不关心，敷衍了事。

（二）从教育者方面，来自于不同的学缘背景、成

长年代和成长环境的差异性

职业院校的教师学缘结构复杂，大多数教师毕业

于工科院校，缺乏系统的师德师能方面的培训。 年龄

结构中，“70后”“80后”的教师比例较大。教师思想活
动的独立性、选择性、多变性和差异性较强。他们更加

注重自我价值和短期效益，不同程度地存在理想信念

模糊、价值取向偏差、敬业精神缺乏、关爱学生不够、

育人意识淡漠、师表作用较差、学术道德欠佳和人格

魅力缺损等问题。

（三）从教育对象方面，学生主体同时呈现出行为

的自主性及内心的脆弱性

职业院校的学生主体大多是 “90 后”“00 后”，成
长的物质环境相对优越，大多数由于成绩不佳而没有

进入高中教育和高等教育的门槛而进入职业院校。这

些学生外在地表现为追求行为的自主性，内在地表现

自信心不足和缺乏学习的主动性、自觉性，崇尚打破

传统、标新立异、遇到挫折容易出现脆弱性，对于教师

了解学生的实际需求，调动学生学习的积极性，提高

学生学习的实效性提出更高要求。

三、职业院校师德建设的路径

针对职业院校师德建设面临的问题和挑战，师德

建设的目的在于引导教师规避自身行为的功利性，培

养教师的敬业精神和奉献精神，鼓励教师对学生付出

更多的关爱与责任。道德习惯的养成不是一朝一夕之

事，需要经历一个从他律到自律、外化到内化的过程。

职业院校教师职业道德建设需要采取外部控制和内

部控制相结合的路径。包括以他律为核心的外部控制

和自律为核心的内部控制两个方面。教师教育是内部

控制，属于自律，起基础作用；制度建设是外部控制，

属于他律，起保证作用。

（一）实现外部控制

特里·库珀把外部控制形式归结为“法律（即所谓
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的伦理立法）和道德规范。 ”职业院校师德建设的路

径，首要的是建立制度，通过健全规章制度，发挥制度

的约束力，使师德建设落到实处。职业院校师德建设，

重在制度建设，包括教师师德建设的准入机制、教育

机制、考评机制、奖惩机制和淘汰机制。

1.建立职业院校教师准入机制
教师准入机制是职业院校甄选教师的首道门槛，

对师德建设起到关键作用。随着国家对职业教育发展

投入的加大，职业院校教师的岗位也将越来越具有吸

引力。 在满足专业和学历的基础上，新入职的教师必

须经过教师资格培训，取得相应的教师资格证书才能

进入到职业院校的教师队伍中。 除此之外，新进入教

师岗位的人员还需要原有院校或者单位提供个人道

德评价报告，应届毕业生由毕业院校提供，非应届毕

业生由原有单位提供。这份报告应作为职业院校教师

师德档案的第一份材料，在教师就职的职业院校的官

网上予以公开，并且显示报告的提供者。

2.建立职业院校教师教育机制
教师教育机制能够对教师师德建设起到引领作

用。教师进入岗位后，必须有一年左右的实习期。在实

习期间，新入职教师除了接受教育理论、教学技能的

培训外，还要接受专门的学校师德规范的培训。 每一

个新入职教师需要通过一对一的形式，配备专门的德

才兼备的老教师进行帮带工作。 这种帮带，既有专业

教学的帮带，如在把握教学内容、教学形式、教学方法

的帮带，还有对学校育人工作的帮带，如学习学校的

师德规范、加强和学生的交流和沟通，帮助学生解决

各种困难和问题以及为人师表方面的帮带。

3.建立职业院校教师师德考评机制
通过师德考评机制，建立教师师德档案。 教师师

德考评机制是职业院校师德建设的标尺，对教师师德

建设起到基础性作用。职业院校教师师德考评机制的

建立， 关键是要根据国家教育政策和本校的实际要

求，建立全面的科学的教师师德考评指标体系。 指标

体系中考评的内容既要包括教师自身的行为规范，如

遵纪守法和社会公德等方面的表现，又要包括关爱学

生、教书育人、团队合作、勇于奉献等方面的要求。 教

师师德考评指标体系的主体应该包括自我评价和他

人评价，他人评价包括领导评价、同行评价、学生评价

和社会评价四个层面。其中个人自我评价应该采用年

度报告的形式。领导评价、同行评价、学生评价应该采

用年终打分的形式。社会评价应该采用日常网络评价

的方式。特别注意的是，社会评价包括毕业生评价、学

生家长评价和其他非固定社会成员的评价，相比于其

他评价，社会评价反映的视角更为宽广，不仅反映了

社会对于某个教师的评价，同时会反映整个学校在社

会上的形象，因此非常重要。 通过教师师德考评指标

体系的评价，实行定量与定性相结合等方式，建立职

业院校教师年度师德档案。

4. 建立职业院校教师师德建设奖惩机制和淘汰
机制

教师奖惩机制是职业院校师德建设的风向标。制

度建设的目的在于提升职业院校教师的师德水准，建

立良好的师德风尚，最终提升职业教育的质量。 职业

院校应该通过教师师德考评指标体系，将教师师德评

价的结果作为年终考核、评优评奖、职务职称晋升等

方面的依据。 在职业院校教师考评机制中，应该根据

教师考核结果的不同实施不同的奖惩制度。 例如，处

于前 20%排位的教师， 通过建立和实施奖惩机制，对
于师德表现优秀的教师，进行表彰；针对师德考核处

于后 10%排位的教师，按照考评制度进行处理；针对
师德考核处于后 3%排位的教师， 除了按照考评制度
进行处理外，还要建立诫勉机制。 淘汰机制是职业院

校师德建设的安全锁，是保证职业院校教师队伍质量

的最后一道屏障。 在职业院校教师考评机制中，针对

师德考核中连续三年处于后 1%排位的教师， 建立淘
汰机制，实行解聘制度。

（二）内部控制的方法探究

教师师德建设的制度建设，无论是准入机制、教育

机制、考评机制，还是奖惩机制和淘汰机制，都是通过外

部控制来提升教师师德水平的，都是被动的，属于“他

律”。 唯物辩证法认为，外因要通过内因起作用，要通过

教师的自律， 根本上还是需要教师自身的内心觉醒，他

律也最终必须落脚在自律上， 在重视他律的前提下，重

在自律。 只有这样，才能使师德内化为本色与角色的统

一。 职业院校师德要达到“艺高为师，立德树人，爱与责

任”的要求，需要教师加强以“敬业、修身、爱生”为核心

的自我教育，通过教师“知、情、意、行”的过程进行内

部控制，提升教师职业道德。

1.通过外部控制的教育机制来引领内部控制的教
师的“知”

“知”即道德意识。教师应该在职业院校的师德内

教师与学生 47



2016.9 职业教育研究

Morality Construction Path of Vocational Colleges

ZHANG Bao-chun
（Tianjin University of Technology and Education, Tianjin 300222, China）

Abstract: At present, vocational education faces three challenges: diversity and inclusiveness of the social values，autonomy and
vulnerability of students activities，scarcity and utilitarian of the teacher responsibility. As to the special needs of vocational
education and the requirements of educational subjects and objects in the new century, the connotations of morality in vocational
schools should include three aspects: A teacher -basis of ethics; morality strengthening -orientation of teachers, love and
responsibility:the soul of ethics. Vocational college teachers' professional ethics construction includes the construction schemes of
realizing the combination of teachers external control and internal control, namely by teachers access mechanism, education
mechanism, evaluation mechanism, reward and punishment mechanism and elimination mechanism, such as external control,
heteronomy; the teacher professionalism, self-cultivation, love "as the core of self education of internal control, self-regulation; by"
informed, meaning "and the heteronomy to self-discipline.
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涵方面达到“知”，即通过学校的宣传教育培训和老教

师的传帮带等多种形式，进行以“敬业、修身、爱生”为

核心的自我教育，认同职业院校的师德内涵“艺高为

师———师德之基； 立德树人———师德之本； 爱与责

任———师德之魂”。

2.通过外部控制的奖励机制来培养内部控制的教
师的“情”

“情”即道德情感。 通过奖励机制，对于师德表现

优秀的教师，进行表彰，包括物质奖励和精神激励，通

过报告会、校园橱窗、学校网络等各种形式进行宣传，

激发教师们投身职业教育事业的使命感和自豪感，体

验自身价值实现的满足感。

3.通过外部控制的惩罚机制和淘汰机制来调控内
部控制的教师的“意”

“意”即道德意志。 教师为了通过师德考评指标，

就会产生践行符合师德规范的自觉能动性，自觉主动

地去完成评价指标体系要求的各项工作，同时为了使

自己免遭惩罚或淘汰， 就主动自觉地控制自己的意

志，避免做违背师德道德规范的事情。

4. 通过外部控制的评价机制来规范内部控制的
教师的“行”

“行”即道德行为。 “知情意行”，最终的效果体现

于“行”，职业院校的教师为了通过师德考评指标，在

行动上就会按照师德评价指标的要求去规范自己的

行为。 师德考评指标体系在一定程度上会成为左右教

师行为的导向，引导教师提升职业道德。 这种在“知情

意”的基础上的“行”，属于教师的内部控制，属于自律。

职业院校教师师德建设的外部控制和内部控制，

他律与自律，存在着相互贯通、相互融合、你中有我、

我中有你的关系，在师德建设过程中，不能互相割裂

开来。 针对不同的对象，在不同的情况下,可以因地制
宜、因时制宜、有所侧重。但是，不管强调哪种控制，都

不能忽视另外一种控制，而应该将两者很好地结合起

来。 实现外部控制（他律）向内部控制（自律）的转变。

参考文献：

[1]王振鹏.知识经济时代师德建设的新境界[J].辽宁经
济，2009（4）：97.
[2]王露璐 .高校教师师德问题研究综述 [J].道德与文
明，2006（2）：76-78.
[3]何祥林，黄吴静，徐丽.教师为本师德为魂———关于

当前我国高校师德建设现状的调研报告(下)[J].学校
党建与思想教育，2006（10）:68-71.
[4]（美）特里·库珀.行政伦理学：实现行政责任的途径
[M].张秀琴，译.北京：中国人民大学出版社，2003：130.
[5]韦玉轩.论高职院校青年教师的师德建设[J].学术论
坛，2006（10）：182-185.
[6]吴昊，唐凯麟.思想政治理论课教师师德建设路径
浅探[J].学校党建与思想教育，2006（10）:13-14.

（责任编辑：付安莉）

教师与学生48


