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新时代对职业教育的课程开发和实施提出了新的要求�
这就需要调整现有的课程开发和实施思路�
甚至需要对原有的根深蒂固的思路做一个反叛

以发达的机械化为特征的20世纪已经过去�而以
信息化为先导的21世纪已经来临。这种时代内涵的转
变�在世界范围内�已经强有力地激荡起了经济、文化、
政治等领域的变革�同样它也深刻地触动了教育。职业
教育由于其自身特点�在各种教育形态中对社会变革的
感受最直接、最敏锐�它将首当其冲地面对新时代带来
的冲击和由此而来的机遇。

为此�我们有必要思考�曾经适应于旧的工业化社
会的职业教育体系是否有足够的生命力延续到新的信

息社会？应答该问题的关键首先着落于职业教育课程系
统的开发与实施上�因为课程是教育的核心。本文试图
对原有的职业教育课程开发和实施的若干问题作一些

探讨�并希望藉此为将来构建新的职教课程作一些铺
垫。

一、从金字塔到倒金字塔的人才培养理论：职业教
育课程开发理论依据的转变

在过去不到10年的时间内�知识经济在世界范围
内已经得到了迅速发展。根据预测�在未来的信息社会
中三分之二的职业是与信息有关的职业�三分之一的职
业则是高度依赖于信息资源的。①而“网络经济”这一概
念的出现则表明知识经济已发展到了一个新的高度。

与此相对应的现实是�我国的高科技从业人员的匮
乏。全国国有企业职工队伍初中以下文化程度的占
68％�大专以上文化程度只占2．6％。即便在经济发达
的广东地区�国家认证的中高级技术工人也仅占总人数
的10％左右②。

造成这种局面的个中原因是多方面的�其中我国职
业教育的某些固有的传统思维以及长期以来社会对职

业教育所培养人才规格和定位的一些比较狭隘的看法

是导致高科技人才储备不足状况的重要原因之一。
一方面�无论承认与否�社会将职业教育作为一种

基本的“谋生”层次的“岗前”教育的理念在事实中并不
鲜见�这种偏见制约了职业教育培养高级技术人才的潜
力。

另一方面�就职业教育课程理论研究来看�现在也
必须进行某些调整。传统的职业教育课程开发的理论立
足点是关于人才结构的三种理论模型�即“金字塔”型理
论模型、“职业带”型理论模型、“阶梯”型理论模型。这三
种模型的侧重各有不同�但追究其理论实质�都强调了
将人才划分为若干层次�底层是普通的技术工人�越向
上层次越高�直到高级工程技术人员。为此�我们基本上
可以将这三种模型看成是金字塔或者是金字塔模型的

变式。
这样的理论划分�客观上导致了职业教育一般将其

重心放在最基本的技工层次�而对高级人才的培养投入
恰恰是最少的。这点在职业教育课程中体现为注重传授
应用层次的实用技能和基本原理�而忽视了发展性的理
论层次的培养。

然而随着信息时代的到来�网络经济对传统人才结
构理论提出了重大挑战�传统的金字塔理论对解释和指
导现代社会人才需求结构力不从心。研究表明�体力劳
动者和脑力劳动者在社会从业人员中的比例在机械化

初期是9：1�在机械化中期是6：4�而预计在自动化时期
是1：9。这个研究在美国已经得到证实———美国在1960
年的“白领”占从业人员的43．3％�而到了1983年�这个
数字扭转过来�“白领” 占到了73％③。而以 Internet（网
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络）为代表的现代信息社会对传统的基本型人才和高级
人才的需求在此基础上更是极度扩张�可以说正在到来
的信息时代将不会有单纯的技艺型的工人职业的存

在。
如果仍然坚持用 “金字塔” 模型及其变式来指导职

业教育课程的开发�不对课程设置作思想层面的调整�
就会导致职业教育课程目的、课程内容和课程难度的脱
离实际�就会导致职业教育培养的人才结构和就业结构
失衡。

所以�当务之急是通过对职业教育人才培养观的调
整�对职业教育课程开发理念做一个大胆的颠倒———把
传统的“金字塔”模型翻转过来�树立起“倒金字塔”的观
念�使得课程重心转移到适应培养高层次人才的需求上
来。

二、反思：职业教育课程观的整体更新
职业教育界将职业教育课程观定位在三个方面�即

课程定向性和能力观、课程应用性与基础观、课程整体
性与过程观。在新的时代要求下�它们都已经显示出明
显的滞后性和不合理性。

1．传统职业教育课程局限的定向性和颠倒的能力
观

传统职业教育课程的定向是所谓的“应用型人才”�
“根据各个职业领域的基本职业活动�使学生掌握操作
技能、服务技能或管理技能以及与之相应的知识”�这种
观点对于工业化时代的社会化大生产和满足工人基本

谋生需求来说并无不妥。然而根据马克思主义的基本原
理�在这种条件下人的能力是被割裂的�丧失了其作为
全面发展的主体的本质性特征�不能够自由地从一个劳
动部门转到另一个劳动部门�更谈不上使劳动成为一种
自愿的需求。从这个意义上来说�单纯应用层面的职业
教育课程定向观束缚了人的发展。而到了后工业化时代
之后�特别是到了信息化时代�职业已经不再局限于一
个狭小的行当�个体从事某个职业并不表明他只需要这
个领域的专门知识�而是意味着全方位的知识迁移和整
合到专业知识之中。所以信息时代职业教育课程的定向
性不能成为泯灭知识可拓展性的障碍。

在职业教育课程的能力观上�我们一贯认为应该包
括专业能力、方法能力、社会能力�专业能力即是所谓的
“从业能力”；而在此之外是 “关键能力”�即那些与纯粹
的专门的职业技能无直接联系的能力。这种划分方式是
合理的�基本包容了个体就业的各种能力。然而其排列
却是颠倒的�它将职业能力凌驾在个体的基本能力之
上�用某个行业素质驾驭主体基本素质。而信息时代给

我们营造的是一个“终身学习”的社会�作为从业主体的
人�首先是在具备了生存和发展的最重要、最基本的能
力———联合国将之概括为学会认知的能力、学会做事的
能力、学会共同生活的能力、学会生存的能力�在这个基
础上�通过贯穿一生的学习活动�培养那些从事某个特
定行业工作的特定能力就顺理成章了。如果反过来�过
度强调专业能力的培养�那么对于身心发展尚不成熟的
职业高中生或者是职业大专学生来说�可能会导致其基
本能力的欠缺。

2．传统职业教育课程的工具性应用观和片面的基
础观

职业教育的课程应该具有应用性的特征�这是毋庸
置疑的。但这种应用性不应该变成实用主义的应用观�
即那些和个体从事行业直接相关的内容被认为是具有

“应用性”的�而其它内容则被认为不具备“应用性”而在
职业教育课程中不被反映或者被忽略。

通常�课程的价值体现在两个层面：一是课程的工
具价值�强调课程的有用性；一是课程的本体价值�即通
过课程提升主体自身价值和能力。

职业教育课程当然要强调“学以致用”�但“能用”并
不单纯表明“马上能用”�而同样意味着要为以后的“用”
打下基础。实际上�目前的职业教育开设了过多有实用
价值的课程———例如计算机、英语等被放到一个显著的
重要地位上�甚至作为取得学历的硬性指标。而一些对
个性发展非常重要的科目�比如语文、逻辑等则由于不
具备直接的可用性�而受到了忽视。这样的课程思想必
然导致人才培养的狭隘性�进而导致这种人才可能胜任
一个职业�但缺乏迁移到另一个职业的基本知识和可持
续发展的能力。

而也正因为比较急功近利地追求课程的工具价值�
也就导致了对课程基础重视不够。在课程设置上�基础
被最大限度地简化为“技能”的基础�只偏重于对自然科
学中的技能操作性基础的训练�而忽视了理论性基础的
培养�至于人文精神的基础就更加被忽视或忽略。

为些�在职业教育课程开发中�必须注意工具价值
和本体价值的和谐与统一�在培养个体职业技能基础的
同时�应注重培养人作为社会人所必备的其它基础�而
后者的意义甚至超越了前者。

3．传统职业教育课程体系残缺的整体性与断代的
非持续性

近来�职业教育已经开始重视课程整体性问题�即
从单纯的“课程实施”到将“课程评价”整合进来转变。但
这种整合还并非是真正意义上的整合�而只是课程内部
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某些环节的整合。职业教育课程目前最迫切需要的整合
恰恰是外部的�即职业教育课程需要体现出和学校教育
课程的整合、通用性的知识和专业性技能的整合、有限
制的职业要求和个体无限发展潜力的整合。换言之�职
业教育课程体系应该尽力寻找一条和普通教育融合的、
全方位促进学习者能力发展的、但又不失自身特色的课
程开发思路。这条思路不是要抹杀职业教育�而是最大
限度地使职业教育回归到“教育”体系中来�而不是使职
业教育变成“职业”的附庸。职业教育课程整合的根本目
的是使主体的个性和能力在整合中得到最充分和最全

面的发展�从而有能力从事某项职业�也就是说�通过课
程的整合而促进人发展的整合。

与此对应�传统的职业教育课程是非持续性的。通
常�在接受职业教育之前�学习者没有机会接触到有关
职业教育的课程�这也就意味着一个中等或高等职业学
校的学生在进入职业教育之前没有学习过任何有关职

业教育的课程�而在他接受了三年左右的专门职业教育
之后�他也将不再接受更高级的课程培训。这样的课程
系统是断代的�不具备可持续性。因此�有必要在正规的
职业教育课程之外�从普通的基础教育阶段即开始渗透
和开设前职业教育课程�而在正规的职业教育之后�设
置更加灵活的非文本化的后职业教育课程�贯彻终身学
习的思想�使得职业教育的课程成为彼此联系的持续系
统。

三、网络带来的突破：职业教育课程实施方式的改
变

传统职业教育的课程实施方式与学校课程实施方

式在本质上并无重大差别�一般通过课堂进行传承。所
不同的是�职业教育基于自身特点�活动化的实践课程
占有相当大的比重。这种先学习再实习的课程实施模式
一直没有重大突破。

然而�随着时代的发展�单纯凭借教育者在课堂中
对静态文本式课程的言传�还是学习者在实习中对操作
技能身教式课程的模仿�都已经不能够满足现代社会对
职业要求的不断更新和不断提高。传统的课程实施方案
———无论在课堂中实施还是在工厂中实施�无论其实施
方式多么富于变化、多么具备活动性�都无法改变这样
一个事实�即其实施过程受到时间和空间的极大限制�
而相反�社会对从业者的要求从来都是变动不居的。从
这个意义上说�职业教育课程实施的过程�就是其课程
老化过时的过程。

职业教育课程实施的另一个问题是�职业教育的对

象比学校教育的对象要宽得多�而且结构更加复杂。传
统的在学校中接受职业教育课程的观念对许多人而言

是不切实际的�而社会提供的短期职业培训往往也不成
体系。

除此之外�职业教育课程实施的成本较高�特别是
脱离学校之外的职业教育代价昂贵。据有关机构调查�
作为地区或全国乃至世界范围内都有分支机构的大中

型企业�每年为员工进行计算机技能培训的直接费用约
为5000—15000元／人／年。企业不但要负担大笔培训费
用�而且不容易及时掌握员工的培训效果。员工培训期
间不为企业创造价值�企业也无法对所有员工进行有针
对性的培训。④

而 Internet技术的引进�给职业教育课程的实施提
供了新的思路。Internet为职业教育的课程实施提供了
无尽的知识资源、开放的信息空间、迅捷的交流速度、自
由的沟通方式和廉价的成本。任何年龄阶段的学习者�
任何职业和身份的学习者都有可能通过 Internet随时随
地接受新的职业课程�而且这些课程可以自定学习步
调�适合个性化的学习。通过这种基于 Internet的“E学
习”�同时减少因培训而造成的误工。而多媒体技术的引
进与交互式的环境�使得课程实施更加轻松和便捷。

新时代对职业教育的课程开发和实施提出了新的

要求�这就需要我们调整现有的课程开发和实施思路�
甚至需要对原有的根深蒂固的思路做一个反叛。如果我
们以漠然的态度去应对时代的变化�那么我们又将失去
一次推动职业教育发展的机遇。
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