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［摘 要］职业学校教师心理资本的提升，有利于职业学校师资队伍的建设，增强职业学校人才培养能力。在综述以往有关教师

心理资本理论与实证研究的基础上，发现关于高职心理资本的研究成果有限。以积极心理学理论为指导，研究职业学校教师心理资

本的结构、特点及有效开发策略。
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一、职业学校教师心理资本研究的重要性

广西作为中国面向东盟的桥头堡，近年来经济社会

迅猛发展，职业教育事业也得到充分发展，职业学校教

师队伍建设也取得显著成效。当前我区正深化职业教育

攻坚、实施国家民族地区职业教育综合改革试验区的建

设，于 2014 年提出了加快发展广西现代职业教育的实

施意见。加快发展现代职业教育，是广西产业转型升级、
增强核心竞争力、提高人民群众就业创业和致富能力的

必然选择。
教师是职业教育的第一资源。心理资本是一种积极

向上的综合心理素质，进行投资、获取收益是其特质，采

取相应的有效手段以及特定的方式方法进行投资和开

发，能最大限度地改善组织绩效。职业学校是培养应用

型人才的重要阵地，要培养出更多符合行业企业需要，

并能更好地服务于区域经济社会发展的高素质技术技

能型人才，那么提升职校教师的心理资本，是一条有效

的方法和途径，这对增加职业学校学生竞争力，增强职

业教育竞争优势，实现职业学校的可持续发展具有重要

意义。职业学校教师心理资本的提升，有利于职业学校

师资队伍的建设，增强职业学校人才培养能力。通过研

究，编制本土化的职业学校教师心理资本问卷，能为我

区职业学校教师心理资本的测量提供有效的测量工具，

并进一步地认识和了解我区职业学校教师心理资本的

现状和特点，以及职业学校教师心理资本与相关因素的

影响关系，提出有效的提升职业学校教师心理资本水平

的开发策略，为职业学校教师心理资本的开发和教师队

伍的管理提供参考依据。
二、关于教师心理资本的研究

心理资本是一种积极心理状态，在个体成长和发展

过程中表现出来。在人所有发展资本中，心理资本与经

济资本、人力资本、社会资本等相比，具有长久、唯一、可

积累、可更新以及可协同的竞争优势和重要地位。美国

积极心理学家塞利格曼于 2002 年提出了“心理资本”的
核心概念。2007 年，我国学者相继开展心理资本的研究，

最初定位于对企业员工这一群体，从组织行为学的视角

开展研究。查阅文献可知，我国学者是在 2009 年将心理

资本这一组织行为学研究领域转向教师这一群体的。通

过中国知网检索到关于教师心理资本研究的文献还不

是很多，相关博硕论文和期刊论文 50 余篇。
（一）教师心理资本的结构研究

教师心理资本因研究者选取的群体和研究的角度

不同，得出不同的研究结论。关于中小学教师的心理资

本，张文（2010）研究得出包含自信、乐观、希望和韧性四

个因子；吴伟炯（2011）通过对 5500 名中小学教师的研

究，得出包含乐观、信心、希望、感恩、自谦、利他及情绪

智力七个因子；王思阳（2012）研究得出包括教学效能

感、乐观、希望、沟通合作、坚韧性、宽容和责任心七个因

子，并将这些因子归为个体心理资本和关系心理资本两

大方面；毛晋平（2013）对 1071 名中小学教师进行调查，

结果显示包含有任务型心理资本（自我效能、希望、进取

心、韧性和乐观）与人际情感型心理资本（热诚、爱与感

恩、幽默、公平正直）因子。关于中学教师的心理资本，郭

明慧（2011）研究发现包含自信、乐观、希望和韧性四个

因子，只是具体问卷题项表述不同。关于中学体育教师

心理资本，魏德样（2012）进行了专项调查，发现包含奋

发进取、乐观希望、自信勇敢、尊敬礼让、坚韧顽强、感恩

奉献、谦虚诚实、包容宽恕八个因子。关于高校教师，李

敏（2010）研究得出包括工作导向型心理资本和人际导

向型心理资本这两个因子。以上研究表明，教师心理资

本包含的因子是多维度的，研究结果不一致，与选取的

教师群体和研究程序有关，但是研究发现每个因子所传

递出来的信息，都是正向、积极的。
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（二）教师心理资本的影响因素研究

研究者主要在人口学变量的差异检验方面开展研

究，也有从某些心理变量对教师心理资本的影响方面来

开展研究。在性别差异方面，吴伟炯（2011）研究发现，女

教师的心理资本水平显著高于男教师的；张文（2010）和

周阿妮（2011）的研究则显示男教师的心理资本水平显

著高于女教师的；郭明慧（2011）、王思阳（2012）、魏德样

（2012） 通过研究发现教师心理资本状况不存在性别差

异。在学历差异方面，张文（2010）、周阿妮（2011）的研究

发现，心理资本的整体水平上存在着学历差异，研究生

学历教师的心理资本水平显著高于本科、大专学历的教

师的，而本科学历教师的心理资本水平显著高于大专学

历的教师的。吴伟炯（2011）的研究却发现，大专学历教

师的心理资本优于本科学历教师的。李敏（2010）的研究

发现，在人际导向型心理资本维度上，不同学历的高校

教师差异显著，而在工作导向型心理资本维度不存在显

著差异。在婚姻状况差异方面，吴伟炯（2011）研究得出

的结论是，已婚且已有孩子的教师的心理资本水平，要

优于已婚但无孩子和未婚教师的。魏德样（2012）研究发

现，中学体育教师的人际型心理资本和事务型心理资本

水平，已婚的都显著高于未婚的。郭明慧（2012）研究发

现婚姻状况对教师心理资本的影响并无显著差异。关于

教龄差异方面，李敏（2010）、张文（2010）、郭明慧（2011）
研究认为教师心理资本整体水平不存在教龄方面的差

异，而吴伟炯（2011）、魏德样（2012）研究认为教师心理

资本水平存在教龄方面的差异。在职称方面，李敏

（2010）、王思阳（2012）、魏德样（2012）的研究均发现，教

师心理资本水平存在显著差异。关于学校类型差异方

面，张文（2010）、潘芳芳（2012）、魏德样（2012）等研究者

发现，不同类型的学校教师心理资本的差异达到显著性

水平。王思阳（2012）通过研究发现，教师心理资本水平，

在不同班主任经验方面存在显著差异，在学科及年龄方

面并无显著差异。魏德样（2012）在研究中发现，人格特

征、社会支持等变量对心理资本具有显著正向影响作

用，但相关变量方面的研究还是比较少。
（三）教师心理资本与组织行为变量的相关研究

国内关于教师心理资本的研究起步虽然较晚，但是

关于其与组织行为变量的相关研究还是很丰富。研究结

果均显示教师心理资本与积极组织行为变量呈显著正

相关，而与消极组织行为变量呈显著负相关。张文

（2010）以河南省、四川省、湖北省等地的 544 名中小学

教师为对象，运用自编的心理资本问卷开展研究，结论

是中小学教师转换工作意愿与心理资本显著负相关，其

心理资本与工作满意度、工作绩效显著正相关。廖军和

等（2011）以安徽省淮南市的 500 名教师为对象，运用企

业员工心理资本问卷开展调查，研究结果显示心理资本

与工作卷入、组织承诺、工作满意度、工作绩效呈显著正

相关关系，而与职业倦怠、离职意向呈显著负相关关系。

魏德样（2012）研究了 800 名中学体育教师，采用在国内

七大区域分层抽样的方法选取对象，研究显示事务型心

理资本与职业倦怠显著负相关，与工作满意度呈显著正

相关，人际型心理资本对二者均无显著影响。王思阳

（2012）选取 150 名小学教师进行研究，结果显示心理资

本及其因子与工作投入及各因子在 0．01 水平上存在显

著的正相关关系。欧阳儒阳（2013）、毛晋平（2013）、江红

艳（2013）等研究者通过研究还发现心理资本对工作满

意度、工作投入、工作绩效、工作倦怠等组织行为变量的

影响机制。
三、关于职业学校教师心理资本的研究

通过中国知网文献检索可知，关于职业学校教师心

理资本方面的研究更少，相关研究论文不足 10 篇。张力

（2010）在《职业院校教师心理资本开发策略的思考》一

文中提出，在社会经济迅猛发展，构建现代职业教育体

系的大环境下，职业学校教师心理资本的建设，要立足

教师心理资本现状，以建立积极的组织系统，打造和谐

的校园，不断提高教师职业适应性，明晰其发展愿景，搭

建发展平台，关注教师个人的可持续发展，整体推进教

师心理资本建设。李雪松（2011）在《工作压力与高职教

师心理契约：心理资本的调节作用》一文中，对高职教师

工作进行了分析，认为乐观、自信、希望、坚韧等心理资

本要素对工作压力与工作满意度、心理契约具有一定的

调节作用。邓青、王艳华、万严冰（2012）在《浅析中职院

校教师心理资本》一文中，探讨了中职院校教师心理资

本的现状，并针对现状提出培养和加强中职院校教师心

理资本的有效方法。通过对教师心理资本的研究，深度

挖掘中职院校青年教师的工作潜力，充分调动教师的积

极性，从而提高中职院校的整体教学质量，提高中职院

校教师的科研能力和心理资本，进而提高中职院校在社

会上的竞争优势。韩笑、李同归（2014）运用柯江林等

（2009）开发的心理资本量表和倦怠问卷，在《职业院校

教师心理资本与职业倦怠的关系研究》中，对 186 名职

校教师开展心理资本与职业倦怠的关系研究，发现职业

学校教师的心理资本水平普遍较高，人际型心理资本高

于事务型心理资本；职业倦怠现象在职业院校教师群体

中普遍存在，但倦怠程度并不严重，其中耗竭维度高于

解离维度；职业院校教师的心理资本与职业倦怠呈显著

负相关，奋发进取及自信勇敢对解离有负向预测作用，

乐观希望及奋发进取对耗竭有负向预测作用。韩笑、李
同归在《职业院校教师的心理资本现状及开发对策研

究》中，对随机抽取的 186 名职校教师进行测量，结果显

示：职校教师的心理资本水平较高，且人际型心理资本

水平高于事务型心理资本水平，但在人口学变量上，女

教师、工龄 6－10 年的教师和月收入 3000 元以下的教师

心理资本水平较低。因此，综合心理资本开发的 PCI 模

型，提出了一系列对职校教师心理资本进行开发的方

法，提高教师工作绩效，保障职业教育高速健康发展。
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四、职业学校教师心理资本研究展望

（一） 关于教师特别是职业学校教师心理资本的研

究，还有待于进一步丰富和发展

在现有的心理资本相关研究中，多数以组织环境中

的领导或职员为研究对象，但以职业学校教师这一群体

为对象的研究还很少。查阅文献可知关于我国教师心理

资本的研究始于 2009 年，文献数量 50 余篇，其中关于

职业学校教师心理资本的研究更少，这有限的研究以理

论思辨研究为主，实证研究很少。
（二） 亟须开发针对职业学校教师的心理资本评估

量表

职业学校教师是一个庞大的群体，已有的量表还不

够完善。研究采用企业员工心理资本问卷、中小学教师

心理资本问卷或直接用国外翻译的量表，对职业学校教

师进行测试，这忽视了职业学校教师群体与企业员工、
普通中小学教师等群体的差异，会导致研究结论出现偏

差。所以，关于教师心理资本的研究，应注重施测工具的

针对性和层次化。为了全面了解职业学校教师这一群体

的心理资本的总体状况、发展特点及其与相关因素的关

系，开发出一套信效度较高的、适用于职业学校教师群

体的心理资本量表很有必要。
（三）解决实证研究不足的问题

由于目前对心理资本的研究尚处于起步阶段，因此

心理资本的实证研究显得极为不足。那么关于职业学校

教师心理资本的结构、特点及其有效的开发，就成为当

前亟待解决的一个问题。
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