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职业学校教师心理资本的影响因素分析

张凤利

（广西水利电力职业技术学院 质量督导处，广西 南宁 530023）

职业学校是培养应用型人才的重要阵地。教师是

职业学校的第一资源。职业学校教师的心理资本是重

要的心理素质，提升职业学校教师的心理资本，有利

于高素质技术技能型人才的培养。[１]本文通过对269名

职业学校教师的问卷调查，着力探讨影响职业学校教

师心理资本的相关因素。
一、生活因素分析

职业学校教师心理资本的影响因素探索中，我们

设计了“您迫切需要解决哪些生活问题”这一选项，通

过对269名调查对象选择结果的统计分析发现，排在

第一位的是“收入问题”，选择该项的有222人，占比最

大；排在第二位的是“住房问题”，有133人选择该项

目；排在第三位的是“医疗保障”，有62人选择；排在第

四位的是“子女就学问题”，有55人选择；接下来是“户

口问题”“配偶或子女工作问题”，各有30人选择；选择

其他的有5人。以上数据分析说明，社会主义市场经济

的发展，职业学校教师面临的首要问题就是收入问

题，其次是住房问题；医疗保障和配偶子女工作等等

问题，也都是不可轻视的影响职业学校教师心理资本

的重要生活因素。

二、绩效评价因素分析

调查问卷设计了“您对所在单位的绩效评价制度

是否满意”这一题项，因为绩效考评的导向作用是显

而易见的。通过对269名被试的统计分析发现，选择

“非常满意”的占3%，选择“比较满意”的占18%，选择

“一般”的占48%，选择“不太满意”的占24%，选择“很

不满意”的占7%。综合分析发现，选择“非常满意”“比

较满意”两项的教师占21%，而选择“不太满意”“很不

满意”的占31%，可见，职业学校的绩效考评制度，还有

进一步完善的空间。

三、职业学校吸引教师举措因素

调查问卷设计了职业学校吸引教师应该采取的

相关举措。数据表明，被调查的教师中，认为最重要的

是改善工作条件，其次是妥善解决住房问题，接着是

营造良好氛围，高薪留才和解决子女上学问题倒是排

在了第四、五位。这表明，职业学校在改善工作条件和

营造良好氛围方面，再就是教职工的住房问题，是职

业学校教师最关注的问题，职业学校要在这些方面采

取积极的措施予以回应教职工的期盼。
四、工作满意度因素分析

调查问卷设计了“您工作中不满意的方面有哪
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图1 职业学校教师迫切需要解决的生活问题统计（频次）

图2 职业学校教师对绩效评价制度满意情况（%）
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些”这一项目，以测量影响职业学校教师心理资本的

主观影响因素。通过对269名被试的统计结果发现，排

在第一位的是“职责以外杂事多”，有143人选择该项，

占比最多；排在第二位的是“工作压力大”，有124人选

择该项；“行政权力干预过度”排在第三位，有76人选

择；“科研经费不足”排在第四位，有65人选择；“资历

浅受压制”排第五位，有47人选择；“团队合作不融洽”
排第六位，有34人选择；“考核要求高”有30人选择，排

第七位；选择其他的有28人，排第八位；“怀才不遇”有
21人选择，排第九位。结果说明，影响职业学校教师工

作满意度最突出的问题是“职责以外杂事多”“工作压

力大”；紧接着就是“行政权力干预过度”“可研经费不

足”“资历浅受压制”等等问题。
总之，通过调查发现，影响职业学校教师心理资

本的相关因素中，生活因素中收入问题和住房问题是

影响职业学校教师心理资本的最主要的两个方面；绩

效评价因素中满意度不高，“非常满意”“比较满意”只
占21%；工作满意度因素中，职责以外杂事多、工作压

力大是影响职业学校教师心理资本的最主要的两个

方面，这在我们提升职业学校教师心理资本工作中值

得关注。
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Analysis of Influencing Factors of Teachers' Psychological Capital in Vocational Schools

ZHANG Feng-li

(Quality Supervision Office,Guangxi Vocational College of Water Resources and Electric Power,Nanning,

Guangxi 530023,China)
Abstract:A questionnaire survey was conducted among 269 vocational school teachers through self-made ques-

tionnaires to explore the main factors affecting the psychological capital of vocational school teachers.The survey

found that the most important aspect of vocational school teachers' life is that income and housing problems affect

their psychological capital;the satisfaction level of performance evaluation system is not high.The responses of "very

satisfied" and "relatively satisfied" account for only 21% ;improving working conditions,properly solving housing

problems and creating a good atmosphere are the most expected measures for vocational school teachers;too much

tedious work beyond their duties and too much work pressure are the two most unsatisfactory aspects of vocational

school teachers.Therefore,we should improve the psychological capital of vocational school teachers by taking some

measures.
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图3 职业学校吸引教师举措（频次）

图4 职业学校教师工作满意情况（频次）
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