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教育现代化背景下高职院校辅导员队伍建设①
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摘  要：在现代化的教育背景下，高职院校辅导员发挥着重要的作用。高职院校的辅导员管理学生的学习和生活琐事，工

作难度大。同时，辅导员还要充分发挥主动性，明确辅导员职责，提高辅导员管理能力，使高职院校学生政治思想工作有成

效、受欢迎，使高职院校学生在辅导员的帮助下获得充足的发展空间。
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1  现代化背景下教育的发展
1.1 学习更以学生为中心

在以往的学习过程中，教师主要处于支配地位，整个
教学过程是以教师为中心的。学生大多数都处于被动的状
态，被动地接受学校和教师的教学安排。学生在学习中缺
乏主动性和创造性。然而随着社会的发展和信息技术的不
断进步，传统的教育模式被打破。在当今的学习过程中，
学生是学校的中心，并且具备较强学习能力的学生才是这
个社会所需要的。培养学生的学习积极性和主动性是很重
要的。互联网的快速发展为学生提供了更多更好的学习资
源，学生可以通过互联网随时随地地学习知识，这为学生
提供了一个更好的学习平台。
1.2 教育培养目标转向能力培养为主

在以往的教育中，学生总是机械性地学习以完成考试，
而在当今的教育教学发展过程中，学校努力以学生的能力
培养为目标，将以往的教育培养目标转化为学生的能力培
养目标。发展以能力培养为辅为主，教育培养为辅的教学
方式。在当今社会的发展中有各种各样的工作，有许多工
作被人工智能所取代，但同时也出现了许多新兴职业。新
兴职业的产生需要学校及时调整人才培养方向，培养新
兴人才以适应新兴职业。人工智能的发展在某些方面已
经超越了人类，这导致一些职业不再需要人类，这些职业
被人工智能所取代。所以，我们要全面不断发展，在一些
重要领域取得好成绩。中国想有更好的教育，人才培养目
标必将加以调整。
1.3 教师的角色和作用将发生变化

教师是教育教学中的主导者，是学生知识文化的传授
者。但随着社会的不断发展和社会的不断进步，教师的角
色和作用正在发生着巨大的变化。首先，教师角色的分工
越来越明显。在传统的教育教学工作中，虽然资历和职称
是有差别的，但是所有的教师几乎都做着同样的工作。而
在如今的教育教学工作中，教师队伍逐渐分为两大类：一
类教师的教育教学经验丰富，能力强水平高，能够教给学
生专业的课堂知识，这类老师被称为主要授课老师。另一
类是一些工作能力一般水平较低，不能够契合学生需要
的教师则被分为辅导老师。授课老师除了在课堂上进行

面授，还可以通过电脑、手机等多媒体进行网上教学。那
些工作能力一般、水平较低的老师只是死板地传授课本知
识。教师是学生的引导者和规划者，教师针对个别学生加
以引导，这和传统教师的角色和作用有着非常大的不同。
当今社会发展速度极快，我国大部分教师的角色和作用将
不可避免地分化和迁移。

2  高职院校辅导员现状
2.1 辅导员工作强度大

辅导员是一种神奇的存在，因为他们文能提笔写材
料，武能肩扛学生跑医院，进可与学生斗智斗勇，退可拿手
机全天待命。告诉学生警惕校园贷，遇到问题及时向我报
告；寝室不要放违规电器；回家注意安全；半夜不要在外
面乱逛，注意安全；寝室不要打架，要和睦相处。结果，辅
导员还是常常面对学生出现的这些问题：你的学生被校园
贷骗了！你的学生失恋了，情绪不好！你的学生寝室里有大
功率电器等问题。辅导员角色定位不明晰工作强度大这从
侧面反映了高职院校的管理漏洞，需要学校管理人员加强
管理，使辅导员有更多的时间和精力引导学生学习。
2.2 辅导员自身政治理论水平有待提高

在当今高职院校中，不可避免一些学生因为学习和工
作上的事情需要辅导员的帮助，或者有一些心理问题需要
与辅导员进行沟通交流。但是在大多数情况下，学生去办
公室很难见到辅导员本人。这使得学生无功而返，毫无收
获。辅导员任职时间办公室没人这与辅导员自身政治理
论水平不高有着密切的关系。由于辅导员自身理论水平不
高，只能使学生的思想政治教育工作和各个方面处于形式
主义，没有深入改变。与此同时辅导员专业结构、学历层
次不合理。对学生进行思想政治教育是辅导员的根本工
作，而如今辅导员的思想政治能力水平不高，导致学生的
思想仅停留于表面，没有深入地进行思想教育工作。所以
学校在招聘高职院校辅导员时，要严格审核。在学校中，辅
导员也要自觉提高自身的思想政治理论水平。
2.3 辅导员工资待遇水平低

在一些高职院校中，由于院校水平低，招聘辅导员的审
核松懈，招聘辅导员要求标准低，导致高职院校中辅导员人
数多，但是辅导员能力水平低。在当今这个社会中，都是以
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能力论薪资，能力高薪资高，能力低薪资低。并且辅导员除
了物质上的差异外，还有一些精神上的差异。工作5年以上，
从事教学工作的教师已经成为讲师、副教授等，而辅导员只
是成为“老辅导员”。这种情况使辅导员对目前的工作态度
和工作待遇极其不满意。在工作中，辅导员工作管理琐事繁
忙，但是薪酬却不高。辅导员对工作待遇很不满意。

3  辅导员队伍建设方向
3.1 提高辅导员自身修养

要提高辅导员队伍建设，首先要提高辅导员自身修养。
辅导员是在校学生的引领者，辅导员的修养时时刻刻影响
着学生。所以，提高辅导员的自身修养，加强辅导员思想
道德建设是极其重要的。辅导员在学生发展过程中发挥
着重要的作用，这也对辅导员的自身修养，还有辅导员的
知识境界有很严格的要求。此外，辅导员还要有较强的交
流沟通能力，当学生遇到困难时寻求辅导员帮助，辅导员
应当竭尽全力帮助学生。并且通过事情能够看出本质的问
题，认识学生，了解学生，包容学生所犯的错误。辅导员也
要耐心倾听学生的心声，不断交流，深入了解。
3.2 为辅导员队伍建设提供保障

在学习生活中，辅导员对学生进行指导，大学和中学的
授课方式有很大的区别，任课老师的时间精力都是有限
的，不能对每一个学生一一加以指导。因此，学生自主学习
很重要。学校高层也要大力支持，为辅导员队伍建设提供
保障。在当今社会中，就业竞争激烈，给各个高校的学生
思想政治工作带来一定的难度，辅导员需要在社会层面对

学生给予一些指，尽可能地对于社会上的一些消极方面进
行正面教育和引导。在学校里辅导员就是学生的导师就是
学生行为的影响者。学生思想的端正比不开辅导员的认真
教养。简言之，辅导员队伍建设的成功可以为广大学生提
供一个更好的学习平台，提供一个更好的学习氛围。学校
高级领导也要关心学校辅导员队伍建设的发展。

4  结语
辅导员在学生的学习生活中扮演着重要的角色。与此

同时，学校还要加强辅导员队伍建设，加强辅导员队伍管
理，使得辅导员队伍向专业化方向发展。同时，学校对辅导
员各个方面的要求也越来越高。辅导员要有专业的知识技
能，要有较高的思想道德文化水平。学校要支持辅导员队
伍专业化职业化建设，使得教育现代化背景下高职院校辅
导员队伍建设越来越好。学校高层领导也要加强学校各个
方面的管理，弥补学校管理层的漏洞。
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密，因此条纹从中心一个个向外冒出；当薄膜的厚度连续
减小时，将会与上述情况相反：条纹从外向内移动并一个
个陷入中心，并且条纹间距越来越疏。

2  等厚干涉
等厚干涉是扩展光源照在折射率均匀、上下表面不平

行的薄膜上产生的干涉，入射角相同、薄膜厚度相同的各
点对应着相同的光程差，形成同一级干涉条纹，只有厚度
不同的薄膜才能形成一组干涉条纹，条纹的形状反映了薄
膜等厚点的轨迹，故这种干涉称为等厚干涉。典型的有楔
形平板干涉和牛顿环，其中牛顿环与等倾干涉条纹易形成
混淆，这里我们选用牛顿环进行比较。

如图2所示，在一块平面玻璃板与一块曲率半径很大的
玻璃平凸透镜之间形成一个上表面是球面、下表面是平面
的空气薄膜，当用单色的平行光束垂直照射时，两相干光
在相遇点的光程差取决于该处空气薄膜的厚度，借助显微
镜从上往下观察会看到一组以接触点为圆心的明暗相间
的同心圆环，因此称为牛顿环。
2.1 条纹的半径和间距

在反射光中观察牛顿环，第j个暗环的半径为[2]：
Rjrj λ= 	 	 	 	 	        (7)

式中，R为平凸透镜的曲率半径，λ为入射光的波长，对
上式微分，可得第j个暗环附近相邻两环的间距为[4]：

j
Rrj

λ
2
1

=∆ 	 	 	 	 	        (8)

2.2 条纹级次
在牛顿环中心处，光程差 2

λδ = 最小，干涉级次最低，因
此中心是一暗斑。由公式(7)(8)知，离开中心越远，半径越

大，干涉级次越高，条纹越来越密，故牛顿环是内环的级次
低而外环的级次高。
2.3 干涉条纹的移动规律

当空气膜的厚度连续增大时，光程差连续增加，因此
同一位置处的干涉级会连续增大，由(8)知，圆环会越来越
密，因此圆环从外向内移动并一个个陷入中心；当空气膜
的厚度连续减小时，将会与上述情况相反：圆环从中心一
个个向外冒出，并且圆环间距越来越疏。

3  结语
等倾干涉条纹和牛顿环都是明暗相间的同心圆环，间

距都是内疏外密，但它们具有本质的不同：（1）条纹的半
径和间距虽然形式相同，但并不完全一样；（2）干涉级次
不同。等倾干涉条纹级次是内高外低，而牛顿环级次恰恰
相反；（3）干涉图样的中心不同。等倾干涉条纹的中心不一
定是明纹或暗纹，而牛顿环中心通常是暗斑；（4）改变膜
层的厚度时，干涉条纹的移动规律不同。当膜层厚度连续
增大时，等倾干涉条纹从中心一个个向外冒出，而牛顿环
一个个往中心收缩；当膜层厚度连续减小时，将会出现与
上述相反的情况。
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