
2021年第12期
第37卷

（总第492期）

No.12 , 2021
Vol.37

Total No.492

吉林省教育学院学报
JOURNAL OF EDUCATIONAL INSTITUTE OF JILIN PROVINCE

高职院校辅导员队伍建设的新内涵与新路径分析
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摘要：高职院校的学生培养对我国的高职人才的培育有着重要影响，更加会影响到未来的职业人才的供给状况，对我国的

产业升级和经济持续发展具有重要意义。因为高职人才的培育对社会的重要性，高职院校学生的综合心理素质和政治素养的

提高等需要得到有关单位的高度重视。在现实的高职教育系统中，各级党委、政府等深抓高职学生的思政教育工作，但是因为

时代的发展，高职思政教育的有效性需要得到进一步提高，高职院校的辅导员队伍建设也需要得到更多的重视。文章分析了高

职院校辅导员队伍建设的理论依据、新内涵与新路径。
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近些年来，为了实现我国高职院校人才培养战

略改革的进一步深化，同时为了提升高职院校毕业

生的综合素质，我国高职院校的辅导员队伍建设情

况受到有关单位的高度重视。高职院校辅导员队伍

的建设与完善对高职院校学生的综合素养提升有

着重要意义，但是因为我国高职院校系统的教育计

划实施的惯性等问题，目前一些高职院校辅导员建

设的具体问题较多，需要及时加以解决。为了实现

高职院校辅导员队伍的良好建设，高职院校应该在

新时期积极适应学生的教育需求变化，构建辅导员

队伍建设的新内涵与新路径，切实提高辅导员队伍

建设的实践效果。

一、高职院校辅导员队伍建设的理论依据

（一）中国特色社会主义理论依据

高职院校辅导员对学生的综合素质的影响是

通过完善的思政教育内容和日常生活中的关心等

行为来实现的。首先，在新时期，高职院校的辅导员

队伍建设的重要理论依据是中国特色社会主义理

论体系，是中国特色社会主义思想内容。高职院校

在进行辅导员队伍建设工作之前，应该首先明确辅

导员队伍培养的目的，明确辅导员队伍建设的目标

和辅导员工作成果的达成标准，将辅导员队伍建设

和高职院校的具体人才培养目标之间进行充分地

融合。在辅导员队伍建设过程中，高职院校应该让

辅导员在培训中明确其工作目标、工作内容与工作

的影响性，使得高职院校的辅导员能够通过队伍建

设提高其辅导员工作的实际效果，推动高职阶段的

思政教育效果的提升，推动高职学生思想政治综合

素养的提升。其次，为了能够实现高职学生良好的

思政教育效果，高职辅导员应该将中国特色社会主

义理论体系和其在长期工作中所习得的具体思政

教育内容相融合，实现在思政教育过程中进行学生

优秀理论内容的教授，提升思政教育效果的同时，

让学生感受到中国特色社会主义理论内容和优秀

的传统文化内容的魅力，从而提高学生的综合素

质，为学生未来的职业生涯发展提供充足动力，奠

定坚实基础。当中国优秀的文化理论内容和当代的

优质思想政治教育理论内容进行了良好融合，辅导

员的工作效果就可以得到良好提升，辅导员的积极

作用就可以有效发挥。最后，辅导员队伍的建设是

现实的高职院校教育工作的需要，因此辅导员队伍

的建设应该根据高职院校的具体理论教学需要和

实践教学需要来进行，通过对具体实践过程中的应

用，提高辅导员队伍建设的实际效果。

（二）三全育人高职教育目标依据

高职院校在其教学内容改革的过程中树立了

立德树人的具体目标，通过完善的教学计划实现三

全育人。在三全育人工作理念的全面展开过程中，

高职院校辅导员队伍作为重要的思想政治教育载

体，在高职教育中发挥了重要作用。辅导员队伍是
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高职院校思政教育的中坚力量，对高职学生的育人

目标的达成有重要影响。因此为了实现良好的三全

育人工作成果，高职院校的辅导员队伍建设应该以

提升学生的综合职业能力为目标，不断提高高职辅

导员队伍的业务素质，以此保证辅导员队伍建设的

目标和高职院校学生培养目标之间的优越匹配性。

另外，高职院校的辅导员队伍建设应该围绕着学生

的思想道德素质的有效提升来进行，学生的思想道

德素养的提高和高职院校的辅导员建设之间的高

度相关性也正是新形势下高职院校辅导员队伍建

设所追求的良好态势。高职院校应该在其工作内容

的展开过程中将思想政治教育始终贯穿，把学生的

综合素养包括思想道德品质的评价作为高职院校

工作核心之一，将其同时作为评价高职院校的辅导

员队伍建设情况的重要标准，将高职院校的学生综

合素养的提高和高职院校的辅导员工作内容充分结

合起来，实现高职院校辅导员队伍建设目标的清晰

化、内容的明确化，使得高职院校的辅导员能够确定

其工作的流程安排与工作任务，切实提高高职院校

辅导员的工作效果，促进其业务水平不断提高。

二、高职院校辅导员队伍建设的新内涵

（一）根据辅导员建设要求构建新内涵

1.确定辅导员的职业要求

高职院校辅导员的职业要求在被确定的情况

下，辅导员队伍建设的具体新内涵才能够被确定。

在新时期，高职院校辅导员的职业要求应该根据

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》来类推确定。

在 2017年，我国教育主管部门基于对辅导员队伍建

设的高标准需求修订了《普通高等学校辅导员队伍

建设规定》。在此规定中，高职院校辅导员的具体工

作要求被进一步确定，辅导员队伍建设的相应目标

更加明确。高职院校辅导员既应该是开展思想政治

教育的主体，同时也应该是进行与学生平等交流的

主体。学生在思政教育中不但得到价值观念的引

领，还可以在与辅导员的充分交流与平等沟通中找

到自身在高职院校中的意义，提升高职学生的校园

生涯幸福感，为高职院校学生未来的职业生涯发展

提供充分帮助。在此规范性文件中，高职辅导员队

伍建设的具体目标被确定为 9个类别，高职辅导员

的具体工作内容和职业要求等被确定为 9种。在明

确职业要求后，高职院校辅导员队伍建设的具体工

作内容等可以被科学合理地安排，高职院校辅导员

建设工作的效果可以得到有效提高。

2.确定辅导员的职业内涵

在高职教育深入发展的新时期，高职院校的辅

导员队伍建设的专业化程度不断提高。高职院校对

辅导员队伍自身的能力要求也不断提升。根据相关

教育部门辅导员队伍建设规定，高职院校的辅导员

工作的有效开展需要高职院校自身予以积极解决。

在有条件的高职院校，其应该为高职院校辅导员的

工作条件改善、工作待遇提高、工作职责履行能力

提升等提供充分的配套制度建设和配套设施支持。

高职院校应该对高职辅导员队伍进行定期的业务

能力测试与评判等，通过综合性的考核措施提高辅

导员积极改进自身工作的动力，进而推动辅导员队

伍的良好建设。根据教育主管部门关于辅导员队伍

建设的相关规定，高职院校应该针对辅导员的工作

效果提升构建完善的辅导员培训制度，将其培训制

度和晋升制度等紧密结合，扩大对辅导员进行职业

教育的有效覆盖面，进而提高辅导员队伍的专业化

能力，将辅导员队伍建设的成果标准进行有效提

升，丰富高职院校辅导员的职业内涵。

（二）根据高职教育改革构建新内涵

1.明确高职教育改革方向

应高职教育体系改革的需要，我国在 2019年推

出了有关职业教育的改革方案。在方案中，高职院

校的职业教育体系需要根据时代要求进行全面、深

入地改革。该改革方案从顶层设计的角度将高职教

育体系的改革内容进行了妥善的安排，明确了高职

教育系统的有效改革方向。高职院校应该根据改革

方案的指引，积极进行高职辅导员队伍建设工作内

容与方案的调整。首先，高职院校应该在高职教育

系统发生常态性变化的背景下将其辅导员队伍建

设的机制进行系统性完善，提高辅导员对高职学生

教育工作的评价标准。在传统的高职教育体系中，

政府作为单一的办学主体促进高职教育系统的变

革，在保证高职教育单位系统化运行的同时容易导

致高职院校的辅导员队伍建设在一定程度上趋于

僵化，不能快速适应时代变化的需要。而在新时期，

高职院校的办学主体开始出现多元化，多元化的办

学主体将高职院校的办学方案进行了灵活处理，根

据时代变化需求进行辅导员队伍建设方案的修改，

提高了辅导员工作的实际效果。在新时期，高职院

校的办学宗旨不再单纯看重高职学生的职业素养，

而是更加看重高职学生的综合素养，高职学生的思

想政治素质水平对高职院校的教学评价同样有重

要影响。而高职院校中的辅导员队伍建设正是提高

高职院校学生思想道德素质的前提条件。当学生的

思想道德素质得到有效锻炼，高职院校的教学机

制、教学手段与教学内容等就可以得到业内的积极
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认可，可以促进高职院校实现良性发展，辅导员队

伍的专业性也会得到广泛认可，辅导员队伍将会成

为学生培养综合素养的积极力量，由此可见，辅导

员队伍建设的重要性。

2.明确高职人才培养目标

高职教育的人才培养目标具有确定性和独特

性，相较于通识教育的高等教育体系，高职教育系

统的人才培养目标是对专业化高职技术人才的积

极培育以繁荣我国职业市场，进而促进我国高等劳

动力市场的繁荣，推动我国工业发展水平的进步。

现代化的市场经济的发展不是一蹴而就的，经济发

展的主要驱动力在当前阶段已经从劳动密集形态

转向为资本密集形态与技术密集形态。在当前的中

国产业资本发展阶段，高素质技能型劳动人才的培

育与供给对中国社会的良性发展和摆脱中等收入

陷阱等有重要意义。中等收入陷阱的产生因素中一

个重要的内容就是其国家经济中的优质劳动力供

给不足，技能型人才的缺少导致一个地区的工业发

展程度无法向价值链的上游位移，进而导致民众收

入水平普遍提升困难。而在中国经济发展的当前阶

段，高素质劳动力的供给对我国科技产业和相关工

业产业的发展有重要价值。而且，仅仅是劳动力技

术能力过关对我国工业发展的贡献力度仍旧不足，

只有既有良好技术能力，又有良好的心理和思想道

德素质的劳动力人才才能够满足我国工业持续发

展的需要。针对于此，高职院校应该明确其人才培

养目标，将人才培养的目标和辅导员队伍的建设结

合起来，培养学生的工匠精神，使得学生在脱离高

职教育后能够以积极的态度应对工作，进而支持我

国高职教育的发展。

（三）根据三全育人目的构建新内涵

1.完善三全育人工作系统

在 2018年，教育部门针对三全育人理念的推行

开展试点工作。三全育人理念的实施需要高职院校

从学校、学院和教师的三级体系进行教学方法和内

容等的变革，提升三全育人的切实效果，将辅导员

队伍的建设和三全育人教学模式的展开相结合，使

得辅导员的工作思路能够和三全育人的要求相适

应，真正实现对高职学生的良好思想道德素质培育

的引领。高职院校应该根据三全育人工作的具体要

求构建一个完善的三全育人工作系统，在工作系统

中强化高职辅导员队伍建设的效果，提高高职辅导

员的工作专业能力、工作执行能力以及工作的创新

能力，将辅导员的工作内容予以积极改进，锻炼一

支新时期的高职院校辅导员队伍。

2.构建立体多元工作格局

高职院校应该根据三全育人的学生培育目标，

将高职学生的培训内容进行多元化重构。高职院校

的辅导员队伍建设应该在三全育人理念的引领下

实现多维度改进。高职院校的辅导员队伍建设的覆

盖群体不应该局限于辅导员本身，而应该将凡是涉

及思想政治教育的工作人员及教师纳入到辅导员

队伍建设中，从而提高辅导员队伍建设的良好效

果。在高职院校的校级平台领域，高职院校应该建

立统一的辅导员培训小组，充分调动学校资源进行

科学培训，提升辅导员队伍的专业能力和执行能

力，构建完善的培训配套制度体系来配合辅导员队

伍的工作，进而实现思想政治教育效果的提升。高

职院校的辅导员更应该在充分利用多媒体技术的

基础上提高工作效率，增强学生的综合素养。

三、高职院校辅导员队伍建设的新路径

（一）通过互联网提升辅导员的影响力

在经济快速发展时期，高职教育系统中的辅导

员的思想政治教育效果一直存在减低趋势。相比较

于传统的校园思想政治教育，现今的思想政治教育

的主体虽然没有发生显著变化，但是思想政治教育

客体的成长环境已经发生了明显的变化，思想政治

教育的目的性跟随时代发展也呈现不同的特征。新

时代的学生成长于网络时代，其接收到的网络信息

较为多元，相较于多年前的学生而言，现今学生对

信息的吸收能力更强，受到的社会思想的影响更加

深刻，这些都增加了高职院校的辅导员工作的难

度。而且，高职学生在校园内通过互联网接收大量

的外部信息，也对高职院校辅导员的影响力发挥造

成一定程度的消极影响。为了增强高职院校辅导员

的影响力，高职院校应该构建辅导员与学生的平等

交流与积极互动的模式，通过互联网建立有利于思

政教育的网络教学平台，在网络中对学生进行思想

政治教育，在提升思政教育途径的多元化程度的同

时，提高思政教育的效果，进而发挥辅导员的积极

作用。高职院校的辅导员同样可以借助互联网了解

到学生的思想动态，从而在心理上拉近与高职学生

的距离，提高辅导员对学生的影响力。

（二）提高辅导员队伍的网络应用能力

辅导员的网络思想政治教育水平对高职学生

的综合素养的提高有重要的影响。在网络时代，高

职学生的信息渠道多数来自互联网。学生每天花费

在互联网的时间与学生用于课堂学习的时间比例

正在呈现显著变化。因此，为了实现良好的高职院

校辅导员队伍建设，高职院校的辅导员队伍应该提
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升自身的网络应用能力，通过互联网思想政治教育

队伍的建设提高思政教育的效果。高职院校可以构

建由校领导、教师和学生共同参与的辅导员工作平

台，建立志愿者队伍，采用综合性的人员配置手段

提高辅导员的网络应用能力，进而提高辅导员的工

作效果。

四、结语

综上所述，在新时期，高职院校辅导员队伍的

建设应该具有新内涵，同时实现开发新的建设路

径。高职院校辅导员队伍的建设成果对提高高职学

生的综合素质有重要影响，良好的新内涵与新路径

的构建，能够帮助高职院校辅导员队伍实现对学生

的思想政治引领，为中国特色社会主义事业的发展

做出贡献。
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Analysis on the New Connotation and New Path of Counselor Team Construction
in Higher Vocational Colleges

QIU Bai

(Nanjing Institute of information technology, Nanjing Jiangsu 210023, China)

Abstract: The cultivation of students in higher vocational colleges has an important impact on the cultivation of Higher Vo-

cational Talents in China, and will affect the supply of professional talents in the future. It is of great significance to China's industri-

al upgrading and sustainable economic development. Because of the importance of the cultivation of higher vocational talents to the

society, the improvement of students' comprehensive psychological quality and political quality in higher vocational colleges need to

be highly valued by relevant units. In the actual higher vocational education system, Party committees and governments at all levels

attach great importance to the ideological and political education of higher vocational students. However, due to the development of

the times, the effectiveness of Higher Vocational Ideological and political education needs to be improved, and the construction of

counselors in higher vocational colleges needs to be paid attention to. This paper analyzes the theoretical basis, new connotation and

new path of counselor team construction in higher vocational colleges.

Key words: higher vocational colleges;construction of counselor team; theoretical basis of team building; new connotation

of team building; new path of team building
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