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高职院校社团活动与学生职业素质的培养
萧早荣

摘要
�
本文从介绍高职院校社团活动的含义开始

，

深入探讨 了高职院校学生社团活动与培养学生职业素质的关

系
，

简要分析了学生参加社团活动中存在的 问题
，

最后提出社团活动应该培养学生的哪些职业素质
，
以 便提升社

团活动质量
。
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根据中新社����年�月从国务院新闻办公室获取信息显 ��太重视社团工作
，

而忽视学业
。

一些学生参加社团

示
，

中国目前共有高等职业院校����所
，

年招生���万人
，

在 活动后
，

尤其是社团干部
，

由于将自己精力绝大部分投人到

校生���
�

�万人
，

分别占高等教育的��万�
、

��万����
。

教育部 了社团活动的开展中
，

有些甚至
“

废寝忘食
” ，

把社团活动

副部长鲁听表示
，

高等职业教育已成为中国发展实体经济
、

开展的有声有色
，

但却忽视了自己的学习成绩
，

导致成绩一

推进产业结构调整和新型城镇化建设的重要支撑 � 要在全社 般
，

有的甚至挂科
，

使得其专业知识不过关
，

在实际工作中比

会营造
“

崇尚一技之长
、

不唯学历凭能力
”
的浓厚氛围� 在 起普通学生还不如

。

培养一技之长之时倡导重视培养职业人才的职业素质及价值 ��思想意识偏差
，

忽视 自我认识
。

在社团中众多会

观
，

全面提升职业人才的综合能力
。

在这一倡导下
，

如何培 长
、

部长
，

这些
“
长

”
的职责之一是管理

、

约束其他同学
。

养高职院校学生的职业素质是高校德育工作者需要重视的问 由于当上了社团干部
，

思想意识上存在偏差
，

导致一部分社

题
。

团干部 自我感觉良好
，

总觉得自己比其他人能力强
，

眼高手

一
、

相关概念的解释 低 � 在实际工作中心高气傲
，

对同学指手划脚
、

摆架子 � 把
��高职院校社团活动

。

高职院校社团活动是
“

课堂教 那种所谓的
“

官僚作风
”

搬到了社团工作中
。

而这种思想做

学渠道
”

外的
“

第二集体
”
活动

，

是为了丰富高职院校学生 法易被其带到职业工作中
，

使之缺乏脚踏实地干工作的精

课余生活
，

满足学生发展兴趣爱好
，

展现学生专业才艺
，

培 神
。

养大学生的自主能力及综合能力而开展的以学生为主体的校 四
、

高职院校学生参加社团活动需培养职业素质方向

园活动
。

社团活动能够广泛联系学生
，

在提高学生专业技能
，

��参加社团活动需提高学生职业思想政治素质
。

职业

活跃学生的文化生活方面都有非常积极的意义
。

院校的学生通过社团活动
，

需要建立正确的价值观
，

提高学
��职业素质

。

所谓
“
职业素质

”

是指职业参与者所需 生的职业思想政治素质
，

在志同道合的同学团体中让学生的

要具备的专业知识
、

实践技能与思想道德素质
。

当今社会
，

人生态度更加积极
、

更容易获得正能量
，

能够在参加社团活

随着高职院校的不断发展
，

越来越多的院校重视学生的职业 动的过程中逐步树立科学的世界观和正确的人生观 � 通过社

素质与能力的培养
，

众多学校鼓励学生开展社团活动
，

让学 团活动的互相帮助
，

培养学生的奉献精神及人民服务的职业

生在参加实践活动中培养学生的职业素质
。

思想意识
，

将自己个人的追求与团队的发展结合起来
，

提高

二
、

高职院校学生社团活动与培养学生职业素质关系 个人思想修养
，

促使学生形成独特的人格魅力
。

分析 ��参加社团活动需培养学生专业知识和技能素质
。

根
��参加社团活动的学生职业文化接受能力较强

。

在调 据各高职院校社团的发展情况来看
，

大学生社团是大部分都

查中发现
，

在大学阶段积极参加社团的学生干部对企业的相 是学生 自发组建的 � 同时众多社团都是以学生所学专业或学

关规章制度
、

企业文化的接受能力都比较强
，

这深受用人单 生爱好为基础
，

结合专业特色而建立的
，

这就需要学校提供

位的喜爱
。

例如
，
����年�月 《羊城晚报 》 记者深人广东校园 一些专业的指导老师

，

这样有助于促进学生专业知识的学习

调查发现参加社团活动的学生干部最具就业竞争力
，

这些学 与专业知识
、

技能的提升
。

例如
，

广州华商职业学院建立的

生从来不愁没有工作
。

广东高校就业指导中心调查也显示
，

英语星空俱乐部
、

舞龙魂双截棍协会
、

会计协会等��个社团

在进行初次选聘的时候
，

有超过半数的用人单位会优先考虑有 都有非常专业的指导老师
，

在这些协会里面
，

指导老师通过

学生社团干部背景的毕业生
，

因为有相关经历的学生对企业 指导学生组织知识讲座
、

参加竞赛
，

知识交流
、

参观考察等

的职业文化接受能力较强
，

更加容易适应企业要求
。

活动
，

很好的提高了学生的专业知识及技能
。

��参加社团活动的学生有较好职业人际协调能力
。

学 ��参加社团活动需培养学生的职业综合素质
。

据统

校的社团就像社会的小缩影
，

由于社团中有各种各样的分 计
，

有���以上的在校大学生属于一个或多个社团
，

同时很

工
，

在开展社团活动时
，

参加社团成员需要调动众多其他协 多学生表示
，

在参与社团筹办活动的过程能够促使他们多方

会的参与
，

这就要求社团成员之间平时要多交流
、

沟通
，

这 面的能力的提高
。

高职院校要鼓励学生社团内部工作由学生

很好的锻炼了学生的人际协调能力
。

自己去组织开展的
，

在开展社团活动的过程中有利于大学生
��参加社团活动的学生有较强的职业综合素质

。

大学 各方面能力的培养与锻炼
。

在把社团活动做好的过程中
，

就

是学生进人社会的过渡阶段
，

比起单一的课堂学习
，

学生在 可以培养学生自我管理
、

自我约束的综合素质
。

另外
，

在建

兴趣的引导下参加社团活动
，

较容易提高综合能力
。

清华大 立社团时
，

各部门的分工要明确
，

这就有利于社团成员协调

学的一位辅导员在采访中表示
，

参加社团活动能够提高学生 能力的培养 � 鼓励学生积极开展不同主题且丰富多彩的活动

组织能力
、

表达能力
、

协调能力
、

高度的责任心及优良的人 来培养学生的综合素质
，

优化学生的职业素养
。

格魅力等多方面的能力
，

对学生的就业与竞争有很大的帮 参考文献

助
。

因此
，

从另一个方面看
，

我们可以得到结论
�
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可以提升大学生的职业综合素质
·

至�� 对大学生踏人社会 、 技
渭霹翼清犷

业社团建设的高职学生职业素养培养研究
，

浙江工商职

参与职业竞争是很有帮助的
。
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三
、

学生参加社团活动中培养学生职业素质中的不足
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