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取向，取位定向或方向之意。任何取向都是

有层级的，所以，才有选择取向的说法和必要。取

向是人主动选择和定向的行为，其中必然包含人

的选择眼光和智慧。应然的取向应该是有价值负

载、进取追求和理想光芒的。价值负载是指取向

一定要锁定有价值的事物或方面发力用功；进取

追求是指取向必须是激励人向上的、富有正能量

的目标；理想光芒是指取向应该是引领人走向出

彩人生、散发理想光彩的成功境界。职业教育的

课程实施取向，是人们面对职业教育的对象，选

择用什么样的施教方式予以培养的价值过滤、价

值赋予和价值抉择的过程。

一、西方国家课程实施的三种取向
及解读

课程实施取向研究源于西方。1977年，美国

课程专家富兰和庞弗雷特等人根据北美课程改革

的实际情况，概括了课程实施的三种取向：得过

且过取向、适应改编取向、忠实或精确取向。1992

年，美国学者辛德尔、波林和扎姆沃特等人进一

步将课程实施取向归纳为忠实取向、相互调适取

向和创造缔生取向[1]。后一概括显然较前一概括有

了很大的进步和完善，国内的课程论学者通常沿

用和采纳这一说法。

（一）忠实取向

“课程实施的忠实取向认为课程实施过程即

是忠实执行课程计划的过程”[2]。这一忠实取向表

现为：一是忠实地执行课程专家课程设计开发的

意图，按照专家对课程的“使用说明”，循规蹈矩

地实施教学；二是忠实地按照自己备课制定的教

学计划予以实施，不偏离、不走样。在他们看来，

衡量课程实施成功与否的标准是实现预定课程计

划的程度。按照他们的逻辑，实现程度越高，课程
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就越成功，越乖离就越失败。忠实取向的课程实施的问题在

于：一是盲从专家、迷失自我。这是让自己的头脑成为别人的

“跑马场”。专家的话不可不听，也不能全听，应当结合教学

实际有所调整和修正，而非泥人不化。亚里士多德说：“吾

爱吾师，但更爱真理。”应当成为我们的殷鉴。二是机械刻

板、缺乏变通。教案是教师上课的脚本，脚本是人写的，只是

参照和底本，现在反过来成为桎梏和雷池，岂不怪哉！再说

教案是物，教师是人，物是死的，人是活的。让死的物控制了

活的人，岂不悲哀！ 

（二）相互调适取向

任何课程实施都不是，也不应是一成不变的。相互调

适取向认为，“课程实施过程是课程计划与班级或学校实

践情境在课程目标、内容、方法、组织模式诸方面的相互调

整、改变与适应的过程。”[3]教师是课程实施的具体执行者，

必须关注课程计划与学生学习的相互适应性，关注课程实

施过程中发生的具体问题及其实施效果，然后做出调整、应

对和回应，在这个意义上，实践者对课程做出思考修改、甚

至批判变革是不可避免的。有学者指出：“不论课程是从哪

里创造出来的，在实施过程中都必须不断做出调整。不断调

整以求相互适应，这是课程知识的一个基本特性。”[4]相互

适应的调整可以是局部微调，即对课程计划局部瑕疵和不

满意的地方进行调适和修正。还可以是双向调整，即课程设

计者与课程实施者各自的让步和改变，以求取得更好的教学

效果。双向调整还包括施教者和学习者的调整，如施教者针

对学习者的教案优化与调适，学习者的学习准备与状态的调

适；亦可以是全面调整，即大刀阔斧的颠覆式改变。

与忠实取向相比，调适取向进了一步。其进步之处表现在

“教师不再是课程计划的被动执行者和消费者，而是课程计

划的积极主动的改造者和调整者”。他们懂得了应当以教学

和学生学习效果为目标、为尺度，正确处理专家观点、教案与

实际教学之间的关系，而不是被束缚和施控。他们懂得了教

学是自己过脑走心的教育活动，应当用好自己教学自主权和

支配权，灵活调适和处置教学过程，主观能动性得到了张扬

和释放。但调适取向充其量也只能是一种居中的选择，与上

位的或更高层级的创生取向相比还有落差和提升空间。

（三）课程创生取向

“课程创生取向认为，课程实施过程本质上是教师和

学生在具体的教育情境中共同合作、联合创生和缔造新的

教育经验的过程。”[5]对于课程创生来说，课程计划或教案

只是课程创生的一种准备、一种铺垫、一种资源、一种媒介、

一种框架。真正的创生是发生在课程实施具体过程中的，是

由师生互动、协作、配合、交流，才共同完成的课程建构、生

成、再造和实现的过程。这样的课程实施不是课程计划方案

一成不变的忠实执行，也不是局部修改的调适完善，而是真

正的创造和生成过程。

课程创生取向的价值。第一，它是超越一切课程实施取

向和课程样态的顶级形式，是最高的课程实施境界。第二，

它是对师生关系的优化重构。在创生取向的课程实践中，教

师是富有创新精神和解放情怀的教师，令学生“亲其师，信

其道”；学生是积极参与课程创生的体验者、思考者、理解

者、跟进者和奉献者，师生双方在课程实施的磨合中关系日

益亲密无间、和谐融洽。第三，师生不再是知识的消费者，

而是知识的创生者。非创生取向的课程是对知识的被动消

费和索取，而在创生取向视域下，师生在传授和学习知识的

同时，也参与到知识的建构和创生过程中。他们所学到的知

识也不是静态存储的惰性的知识，而是活性的、有自己生命

体温和思考感悟的知识。这样的知识才是人的生命真正的

奠基，是具有创生性质的属己的知识。第四，课程创生是师

生持续成长的过程。具有创生性质的课程，教师的教育是唤

醒、激励和鼓舞，学生是融入、创思、乐学，整个课堂其乐

融融、其趣滔滔。在这一过程中，教师收获经验智慧、专业成

长，学生学会知识、思考、方法和个性发展，双方教学相长，

增益其所不能。

二、我国职业教育课程创生存在的问题

课程创生取向是一种艰难的选择。其实选择创生并不

难，人都有进步的心向和出彩愿望，难的是选择后要能坚持

下去并取得成功。这就成了低概率和高难度的事。所以“靡

不有初，鲜克有终”的人很多，而“不忘初心，方得始终”的

人很少。这就是人选择的悖论和困惑，明知创生取向是价值

最高的，但也知晓它的难易，所以还是选择其他取向的多，

这是人趋易避难的本性使然，也是人难免为聪明所误，为难

易所惑、所扰的困局所在。除此之外，回归到职业教育课程

上来审视，还有以下三方面问题影响着创生取向的选择。

（一）只有教学思维，没有课程思维

在我国，“教学”概念源远流长，孔子时期就提出了“教

学相长”的著名论断。但课程是到宋代朱熹时，才在《朱子

全书·论学》提出了“宽着期限，紧着课程”的说法，大意

是：课程规划要着眼长远，课程学习要抓紧用功。问题在于

课程一说，宋代以后并没有发展起来，形成“气候”；还是

“教学”概念占据着主导地位和主流风向。课程一词热络起
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来，还是后来引进西方课程论的产物。

什么是教学思维和课程思维？“课程思维是围绕着课

程而展开的思维活动，它是对课程的各个重要环节进行思考

的过程。”[6]教学思维亦可做如是解释。由于历史因由，我国

“职业院校通常使用的是教学论概念系统，包含教学体系、

教学计划、教学大纲、教材等概念，把课程仅仅看作教学内

容”[7]。客观评价，教学论与课程论是两个并置的系统，并不

存在孰优孰劣，也不必褒此贬彼，完全可以互补。就课程思

维来说，它是一种整体思维，如美国的课程论之父泰勒提出

的课程目标、内容、组织、评价4大环节，思考的是整个课程

的体系架构，是上位的、宏观的思考。具有课程思维的人，

不再仅仅思考如何有效地教学，还要思考教学行为方式的

合理性、价值性；不再仅仅关注教案（教学要素），还要关注

教材（课程要素），教案只是教师对教材处理后用于教学的

方案。可见，课程思维是放大的、全域性的教学思维，而教学

思维仅是课程思维的一个实践点、核心点。而我们的教师拥

有的教学思维（注意不是教学论思维）是停留在微观教学和

实操层面的，没有形上站位和课程视野，造成课程思维的贫

乏。这样的状态支撑不了课程创生，只能应付教学，所以教

师应该学习课程知识，培养课程思维，以补教学思维之短，

济课程思维之穷。

（二）只有教学做法，没有教学方法

做法是指教学的实际操作、执行和实施的过程，是教师

的职业规定和“吃饭”的本领。做法的本质是经验的运用，

它是经验化的。教育经验是基于教育并通过教育而产生的

活的体验的一种凝结和积淀，是教师教育实践形成的一种路

径依赖的应对机制。经验当然有用，唯其有用，我们许多教

师把经验当成资本和财富，以为经验万能，沉溺于经验，为

经验所累。他们迷恋驾轻就熟的经验化操作，习惯“跟着感

觉走”的感性浸淫，追崇做法的由来已久，而不思向着方法

的迈进和攀登。方法是我们做事的方略、法则或办法。它是

做法、经验的凝练和提升。正如斯宾诺沙指出：“方法不是别

的，只是反思的知识或观念的观念。”[8]方法是对做法的提

炼和经验的总结，是对做法的概括和超越。做法、经验进到

方法层次，就提升到了理论层面、具有了创生的品格。课程

创生取向是需要方法思维加持的。因为课程只有进到方法

层面，才能实现由经验形态变身为观念形态的升级，由感性

经验特殊性上升为理性概括的普遍性，是由实践层面演进

到智慧层面升越；否则就会永远被锁定在经验层面，成为忠

实取向的奴隶，而无法打破隐性方法（做法）的遮蔽，无法由

“知其然”向着“知其所以然”的澄明境界进发，无法向着

高于做法和经验的方法层面升级和质变。

（三）只有惯性依赖，没有自主创生

教师的经验化生存形成了对经验和教参的惯性依赖。

许多职教教师只知道“这样教”，但对“为什么这样教”“用

什么方法在教”“有没有什么方法能教得更好”，完全是一

片茫然。而他们并未感觉这有什么不好，依然满足于吃“老

本”、炒“冷饭”，一贯地重复着机械陈旧的讲述，这就是对

经验的惯性依赖及其后果。对教参的依赖似乎更为严重，一

些教师课程创生能力荏弱，教学水平低下，缺乏独立钻研和

处置教材的能力，没有自己的思想和见解，只能依赖教参过

日子，照搬“教参”成为他们的惯常习性，宣讲“教参”成为

他们的教学常态，久而久之，已摆脱不了对教参的路径依赖

和心理依赖[9]。这样毫无进取之心、敬业精神和对学生负责

态度的教师，从来没有对自己教学行为反思的习惯，也没有

对自己教学手段、方法的清醒认知和自我批判，指望这样的

教师进行课程创生、教学变革，只能是虚妄期待。

三、职业教育课程实施创生取向践行路径

课程实施的创生取向是一个系统工程。它需要回答“谁

来创生”“创生什么”“如何创生”3个基本问题。“谁来创

生”，涉及到创生主体问题。它是由教师和被教师激活的学

生双主体共同参与完成的。“创生什么”，涉及创生内容问

题，主要包括课程目标创生和内容创生两个方面。“如何创

生”，涉及创生方法及特色问题，即用什么样的方式手段传

导，以实现最终创生。

（一）教师要成为富有创新品质的人

课程创生的主导是教师。它是教师根据自己对教材的

钻研、学情的把握、教育类型对教学的要求，依据课程理论

自觉地、有意识地实施课程变革，持续地主动建构课程的过

程。叶澜指出：“没有教师生命质量的提升，就很难有高的教

育质量；没有教师精神的解放，就很难有学生精神的解放；

没有教师的主动发展，就很难有学生的主动发展；没有教师

的教育创造，就很难有学生的创造精神。”[10]这就要求教师

首先要成为一个具有创新品质和能力的人，成为一个具有探

究、批判和反思、建构能力的人。教师的课程创生是建立在

对外批判和对内反思基础上的，对外批判是不要迷信他人

和教参，而只是以此为参照或基点生成自己的教学思想和识

见；对内反思就是针对自己存在的知识缺陷、教学能力“短

板”，去思考完善、超越、改进之策，这样才能使自己的教学

创生能力、课程驾驭能力得到磨砺和提升。其次，教师的课
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程创生取向不能仅凭教师的单项意愿或唱“独角戏”来完

成，还需要学生的互动参与。要让课程活动引领学生全身心

地投入课程学习的互动中，充分领悟、体验、探究和对话，建

构属己的知识和能力。在某种意义上，这是比教师自身创生

课程还要难的事，因为你要了解学生、唤醒学生、激活学生，

让他进入“我要学”的积极状态，与教师协同配合共同完成

课程的创生与建构，从而创造出有价值的课程经验与智慧。

（二）课程目标和内容创生

课程目标确立和课程内容的选择是课程构成的必备要

素和环节，课程创生必须由此入手。

1.课程目标创生

课程目标是课程意欲达及和确立的东西。在忠实取向

的教参依赖者那里，课程目标往往就是照抄一下教学参考书

的“教学要求”，这种因袭和过于微观的目标确认是非常不

足取的。必须从宏观上自主创生。课程目标是由人才培养目

标决定的。职业教育人才培养目标是能力、思维和知识。所

以笔者提出的课程创生目标是致能、致思、致知“三致”课

程目标。

“致能”是根本性目标，“致思”是发展性目标，“致知”

是基础性目标。职业教育是培养学生能力的“赋能”教育，能

力是这类人才生存的本领，是他们谋职就业之本，安身立命

之基，才略智能之长，个性发展之根，所以职业教育必须以

“致能”作为课程的灵魂和根本取向[11]。思维是人之为人的

根本，思维能力是人的最大的能力素养，它是能力之宗、能

力之本。思维能力也是职校生必须强化的核心能力。职校生

知识可以成“短板”，但思维不能被弱化。因为人的任何实践

行为、实操技能都离不开大脑的指挥、思维的援手，离不开

心智技能引领。否则就只能沦为流水线上的“机械手”，就只

能被锁定在最低端的岗位或职业上艰窘“谋生”。知识是人

们对客观事物反映的精神产物，它是人类认识的结晶，优秀

文明的根基，人类精神的阳光。它是人的社会化和素质养成

的根基，对职校生来说，知识的学习不必系统化、精深化，但

决不能没有。否则，就可能成为素养缺失的“单向度”人。

2.课程内容创生

课程内容是通过教学想要传授给学生的东西。职业教

育课程内容创生，应当确立以“应会”取舍“应知”的原则。

即知识的学习是服务于能力习得的。如徐国庆教授所说的

“工作化知识”，“ 一是工作过程所使用的知识；二是工作

行动所表征的知识；三是工作任务所组织的知识”[12]。或者

学习对职业教育来说，也许是更有价值的却被拒之门外的知

识。“如缄默知识、体验性知识、探究性知识、交流性知识、

境遇性知识、实践性知识等”[13]。还可以学习与专业或职业

紧密结合的知识。如北京劲松职业高中自编出版的《烹饪语

文》精品示范教材，选学的语文教学篇目全部是精选的烹饪

方面的名家名篇，如汪曾祺的《五味》《寻常茶话》，陆文夫

的《壶中日月长》，丰子恺的《湖畔夜饮》，舒婷的《春卷》，

梁实秋的《狮子头》，苏轼的《猪肉颂》，林语堂的《中国人

的饮食》，袁枚的《随园食单》等。这样的文章与专业结合紧

密、形成互补，而且质量也达到经典范文的要求，学生学习

的热情与兴致高，绝对是语文教学内容的一种创生。

（三）课程特色和方法创生

课程特色是课程追求的独特品质和个性彰显，课程方

法是课程实施的手段保证。它们都是课程创生不能忽略的逻

辑维度和视角。

1.课程特色创生

职业教育课程特色创生，一定要有职业教育自身的特

色，符合职业教育的课程本真，达成职业教育人才培养目

标，这样的创生才是合目的的、应然的创生。这样的特色就

是依附于情境或任务培养能力的特色。李小红教授指出：

“课程是一个在情境中被建构的过程，也是一个不断展开

的批判反思的实践过程。”[14]课程实施被视为教师和学生在

具体的实践情境中相互作用、彼此成就的过程。它“强调教

师和学生在课程变革中的主体性和创造性，强调个性自由与

解放”[15]。“做中学、学中做”“知行合一”，就是职业教育课

程的鲜明特色。杜威说：“做事的能力可能是知识的最基本

的意义”[16]。“做”必然是与情境或任务联系着的“能育”课

程的核心特色。如它的“课堂就设在车间或实训场所一角，

学生学完理论可当即实践，实践中遇到的问题，再回到理论

学习中来讨论探求解决”[17]。显然，这样的课程是职业教育

特色本位的，既有利于理论知识学习，也有利于实践技能习

得，二者相互支持与促进，是效果显著的课程特色创生。

2.课程方法创生

职业教育课程创生取向是要有方法支持的。方法是实现

课程创生的方略、办法或手段。方法与课程创生目标的关系

是统一的。离开方法的目标无由实现，脱离目标的方法，又将

价值迷失，都是不行的。在方法创生中，教师应引导学生掌

握知行合一、学以致用、理实一体的课程学习根本方法，培

养学生的实践智慧和行动能力。如笔者提出的“三境合一”

的实践结构教学法，就是一种方法创生。“三境合一”即仿

境、情境和实境的统称。仿境，即仿真的环境。其重在外部

环境的摹拟，是基于资源短缺的。情境，即创设的学境。其是

课程实施过程中，教师创设的课程结构化、问题化的教学情



44

FORUM
论 坛

境，是基于智慧的。实境，即真实的职境。主要是指学习后期

的顶岗实习，是基于实践检验和能力验收的。显然，“三境合

一”是在实践中创设的学生能力培养结构化的方法体系，是

符合职业教育实践教学课程实际的一种凝练概括，是一种创

新性的逻辑链接和整合，是课程经验的升华和范例。
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