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基于德育教育谈职校学生心理健康改进
张家梅

（江苏省无锡交通高等职业技术学校，江苏  无锡  214100）

摘  要：目前我国职校学生心理健康状况存在一定的问题，这也成了学校应重视的问题。由于国内职校对学生心理教育的关注

度较低，没有将心理教育作为重要的德育教育环节，致使一部分学生会出现学习不自信的情况，甚至无法适应生活，产生社交障

碍情况。所以当下基于德育教育进行心理健康改进有着非常重要的意义。本文主要分析了职校学生心理健康在的问题，并提出了

德育教育下职校学生心理健康改革方式。
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一、职校学生心理健康情况

职校学生产生的心理问题其主要是因为成长阶段受到影

响，产生心理问题的学生会出现心理失衡、内心困惑、心理

矛盾等现象，而这些矛盾主要是由于家庭、学校及社会等因

素对学生起到了不正确引导。而目前我国职校学生心理问题

绝大部分体现在学习、社交及就业选择方面。当学生存有心

理问题时，其学习积极性会大幅度降低，同时还会存在自信

心受损的情况。学生产生这种现象的主要因素来源于考试成

绩不理想、偏科、家庭条件差等的影响。学生在进入职校之

后会因为社会目光产生自卑感，这时对于一些成绩相对较

差、基础不够扎实的学生来说会有较大影响，表现出适应性

较差的情况。同时因为学生存在自卑感，无法自主学习，在

学习过程中没有兴趣，出现消极情绪。一些学生学习效率较

低，面对新型授课方式较为困惑，最终会加剧学生的心理健

康问题，甚至产生自暴自弃的心理。

受到家庭因素和社会因素影响，学生会过早接触社会中

的黑暗面，这时有些学生就会出现一种心理定势，他们特

立独行，在学校内部违反校规校纪。职校学生年龄大部分处

于青春期前后，这时其自我意识增强，在受到教师与家长约

束的时候会产生逆反心理。在这一阶段如果教师与家长没有

对学生采取正确引导及合理约束，就会使学生逐渐放纵，堕

落。并且，职校学生自身生活阅历较少，三观薄弱，容易受

到外界不良因素的干扰［1］。职校学生在进行社交和情感表

达的时候较为被动，无法正确梳理人际交往关系，在这时学

生会存在自我认识偏差，进而出现心理健康问题。职校学生

对于情绪的把控力度也较弱，在进入职校后，学生心理落差

较大。一些职校学生家长会以成绩作为判断学生优异与否的

依据，这会使职校学生存在抑郁情绪，极易受到外界情绪因

素影响走上极端道路，心理较为脆弱，以及情绪调节能力

差，都会影响学生心理状态。

二、职校学生心理健康教育存在的问题

（一）心理健康教育过于形式化
当下，大部分教师与家长并没有重视心理健康教育对于

学生的重要意义，因此实际开展心理健康教育活动的时候

形式化较为严重，并没有采取针对性的措施实施心理健康教

育，行动敷衍。心理健康作为学生适应社会，加速发展的重

要环节，需要教师与家长给予充分关注，因此需要校内通过

组织心理健康培训、讲座等活动，积极宣讲心理健康教育的

作用，使学生对心理健康有深入的了解，并以此为基础进行

学习。但是由于现阶段职校并没有转化对心理健康教育的认

识导致教学流于表面，甚至存在临时组建心理健康教育活动

的情况。一些职校为了应付检查，临阵在校园内张贴了字

画，并在检查完毕后迅速揭掉，这种虚假工程不仅无法对学

生发展起到针对性作用，还会影响学生对心理健康教育的认

识。职校内形式化严重成了当前心理健康教育无法得到发展

的因素之一。

（二）师资能力较低
我国职校心理健康教师数量较少，与国外一些发达国家

相比，我国平均一名心理健康教师需要指导五千名以上学

生，而国外发达国家一名心理教师所对应指导的学生仅为

一千五百名，差距较大使心理健康教育无法收到实效。我国

当下职校心理健康教师数量较少，在这种情况下对于教师的

资格审查严格程度会慢慢放低，从而使教师教学能力不高［2］。

国外发达国家每年可以产生的心理健康博士为九千人，心理

健康硕士为九万人，而我国与国外相比无论是从人数还是从

师资质量上都存在较大差距。相关调查研究表示，我国当下

职校内部心理健康教师大部分是以兼职的形式进行教学，这

种兼职教师的资历较低，在担任心理健康教师的同时还会兼

职其他工作，无法深入心理教育事业，不够专业，长时间使

用这种师资教学方式还会导致教师长期处于低水平发展，无
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法对职校学生心理健康教育作出正确指引。

（三）地域差异大，实践水平低
结合实际情况进行分析，职校学生心理健康教育属于国

内较低水平，不同地区的心理健康教育水平也不同。对于一

些沿海发达城市来说，对于心理健康教育的实施重视程度较

高，具有足够的资金与技术开展心理健康研究，还获得了一

定极为丰富的研究成果。但是对于一些经济不够发达的地区

来说，尤其是我国中西部地区，对于心理健康教育还比较陌

生。在这种情况下不但要对这些地区进行心理健康教育知识

普及，还需要使其掌握基础知识。由于这些地区的学生接受

不到心理健康教育而经常出现心理方面的问题，而产生心理

问题部分原因是实践水平较低，使心理健康教育表现出极端

的现象。理论研究发展缓慢的前提下，实践发展便无从提起，

促使心理健康教育在科学研究方面建树较少。心理健康理论

知识内容与实践知识内容由于无法结合，也将影响心理健康

研究的合理开展，最终导致一些研究理论受到约束，形同虚

设。基于理论研究方面，学校心理健康教育处于低水平层次，

价值突破性较低，使其无法实现整体性教学。表现在心理健

康教育个性化水平较低、服务性较差［3］。针对实践研究来

说，职校心理健康教育实践活动由于没有正确的指导降低了

其实践的有效性，并且研究对象不够典型，也影响了研究结

果的公平合理性，存在较大误区，无法合理进行变量控制。

三、基于德育教育的心理健康改进

（一）对职校内部环境进行优化
职校教师在进行心理健康教育的过程中应该以德育教育

为基础，主要以素质教育为主要教学目标，对学生的健康

成长起正确的引导作用，使职校学生可以在日常生活中始终

以乐观积极的态度面对。帮助树立正确的三观，促使其成为

有文化，有道德的青年。教师应将职校教育作用充分发挥出

来，融合学校，家庭与社会环境，找到德育教育与心理健康

教育的契合点，为社会发展培养有素质有能力的人才。由于

学生在学校的时间较长，因此学校内部环境会对学生的成长

产生较为重要的作用。职校需要针对校园内部文化环境进行

合理设计，采取科学合理的方式进行规划，使学校内部环境

拥有统一的风格。针对学校内部不同的场所可以为其赋予一

定的文化寓意，丰富学生的日常文化生活，将职校教育精神

理念充分展示出来。在这种情况下学生便可以潜移默化地接

受思想引导，形成较好的教学氛围，培养学生爱国情怀，进

而为学生未来发展做出保证。教师可以通过开展丰富课外实

践活动增进学生与教师之间的沟通；以爱国主义、民族教育

为主，开展技能及知识竞赛，丰富校内活动种类，如体育

节、成人礼、军训、文化竞赛等［4］。学生在这些课外实践

活动中可以发挥出自身的能力，还可以使学生进行自我反

省、自我教育，增强学生的道德情操及综合素养。只有对学

生进行正确引导，进一步了解我国国情，才能让学生将自身

综合素质展示出来，使他们养成良好的学习及生活习惯，实

现高效的心理健康教育。

（二）利用互联网进行高素质教学团队建设
近几年我国信息化技术的发展和进步使信息化技术融入

多个行业中，其中也包括职校。这时职校教师应该学习信

息化教学方式，从而建立较为健康的教学平台。如可以基于

政府网络资源实施德育教育，在使用网络平台进行教学宣传

时，可宣扬政府提出的政策与精神，还可以采取各种方式进

行德育活动的宣传。职校内部可以开设专门的心理健康指导

室，对一些存在心理健康问题的学生给予及时的帮助，学生

可以在相互交流沟通的情况下敞开心扉，实现心理健康改

进。有效避免忽略学生的现象发生，辅助教师更好地感受职

校学生心理状态，进而解决学生存在的心理问题。职校可以

定期对学生实施心理状况调查，保证学生存在的心理问题能

够被及时发现并解决，这也属于当前职校基于德育教育进行

心理健康改进的目的。职校内部的主要教育环节就是教师，

在心理健康教育过程中教师有着非常重要的意义，假如学校

无法从基础上提升教师教学专业能力，那么就会导致职校教

学目标的落空［5］。职校教师自身个人专业能力对学生有着

直接影响，所以职校应该进行专业教学团队建设，高素质教

师团队不但可以提升教学质量，也能够强化现代化教学方式

的使用。打破传统教学方式，采取信息化教学手段，从基础

上提高德育教育效果，完成德育教育下心理健康改进。

（三）增加实践活动，发挥家庭和社会教育作用

职校学生在成长过程中对于家庭的依赖程度较高，因此

学生大部分习惯的养成与家庭教育有着非常直接的联系。学

生在家庭中的交流沟通方式与情感表达方式都能够对学生心

理健康产生一定的影响。因此职校在实施德育教育的时候，

需要家庭教育的辅助，加速心理健康改进的实现。比如，教

师可以与家长进行电话沟通，使家长辅助实现心理健康教

育，还可以通过定期召开家长会进行家庭教育宣讲等内容实

现。教师应该观察学生的思想状态及思想变化，及时改正学

生的错误行为，使学生能够端正心态，积极地面对一些消极

事件。同时，教师可以让家长观察学生身上的优点，并积极

鼓励学生，使学生能够对自己产生自信。拉近学生与家长内

心的距离，家长可以在学生产生不良情绪的时候对学生进行

有效疏导，从而充分发挥其在家庭德育教育过程中的作用。

学生在步入社会之后会受到较多的关注，因此职校可以加强

社会共建，发挥社区和其他社会团体的作用，使其深入了解

未成年人保护法，进而为德育教育下心理健康改进奠定基

础。针对一些对于未成年人产生侵害的行为需要明令禁止，

避免社会环境对职校未成年人产生危害。职校内部也可以定

期展开多种社会活动，比如生态环境的保护，进行义务劳

动，让学生到孤儿院及养老院等场所进行献爱心的活动，加
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深学生对于社会的了解，使得学生具有较高的道德素质［6］。

四、结语

综上所述，基于德育教育进行职校学生心理健康教育能

够获得较好的效果，为了更好地提升教学效率，需要教师对

学生给予充分关注，并通过对德育教育与心理教育的剖析，

将德育教育与心理教育相融合，产生有效的教学手段。教师

需要认识到学生在课堂中的主体地位，调动学生的积极性和

自主性，为学生健全人格的培养起到引导作用。

参考文献：

［1］孙诚.我国中职学生德育发展现状及改进策略——基于2019年全国中职
学生发展状况调查分析［J］.职教论坛，2020（3）：20-25.

［2］夏秋辰.特殊教育背景下学生心理健康教育模式新探索——围绕小学德
育工作的感悟与思考［J］.读与写：教师，2020（3）：1.

［3］程显新，李程远.浅析中职学校德育工作中心理健康教育的针对性
［J］.当代教育实践与教学研究：电子刊，2018（10）：385.

［4］沙继东.基于移动互联网的大学生德育与心理健康的教育实现研究
［J］.环渤海经济瞭望，2019（6）：170.

［5］钟丽平.基于心理安全的学生心理健康教育与训练探析——评《大学生
心理健康教育与训练》［J］.中国安全科学学报，2018（12）：165-166.

［6］王晗，廖明希.学校德育中的学生积极生活态度培养——基于心理健康
教育视角［J］.教学与管理，2018（21）：61-63.
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师要用自我的言行来作表率，让学生通过教师的“德”与

“艺”来自我要求，这就需要各个高校在艺术设计专业的师

资队伍建设中对教师有严格的考核制度及学习提升机会，让

艺术设计专业学生可以更好地将艺术设计理论知识转化为对

艺术设计追求的正确信念，而这一转变也恰好达到了艺术设

计者的理论情感升华，而这个过程是最具活力的人格动力因

素。提高和引导正确的设计专业导向，减少因市场经济利益

化导致学生缺乏个人专业规划，才能解决学生在艺术设计道

路上的理想信念、艺术修养、思想价值观等方面可能遇到的

问题，充分挖掘艺术课堂上学生人格提升的影响因素，做到

将人格教育融于艺术教育之中，让学生树立正确的人格。

四、结语

只有将艺术教育融入艺术设计专业的教育中，才能够完

善设计专业学生的人格塑造；只有切切实实地实现美育与德

育、智育、体育的有机融合和协调发展，才能够让艺术设计

专业的精神和情感升华融入每一个学生心里［4］，让每个学

生都能够在艺术设计领域勇敢自由的飞翔。

参考文献：

［1］周亚娜.探析中职音乐教学中音乐素养培养和情感教育［J］.现代职业
教育，2020（3）：8-9.

［2］张培.针对美术专业学生思想特点的管理对策研究［J］.大家，2011
（7）：48-49.

［3］宁攀.大学生集体观念的淡化与重塑［J］.职业时空，2007（24）：3.
［4］陈菁.浅谈艺术教育在大学生健康和谐人格塑造中的作用［J］.淮海工

学院学报：社会科学版，2011，9（14）：31-33.
［5］陈禹彤.关于提高中职学校古典音乐教学质量的实践与探索［J］.黄河

之声，2011（14）：31-33.
［6］陈如仓.新课改下初中语文教学中德育的实践［J］.西部素质教育，

2020（2）：40-41.
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间的良性沟通，请求教育领导部门加大对高等职业教育的宣

传，助力高职院校整合当下社会中蕴含的高职教育资源，营

造更好的社会就业环境，提高高职院校毕业生就业的信心［4］。

比如，高职院校应与国家教育管理部门、宣传部门通力协

作，通过新媒体平台等备受当代人喜欢的渠道深化社会对高

职院校毕业生的理解、认知，以此为其营造更好的就业环

境，解决疫情下高职院校毕业生就业难的问题［12］。

四、结语

综上所述，就业是影响当代社会稳定、现代社会发展的

重要内容。在疫情的影响下社会中本就存在的高职院校毕业

生就业难问题就更加敏感。因此，本文针对当下高职院校毕

业生就业问题展开调查、研究，希望能给高职院校教师解决

毕业生就业问题提供参考，助力我国高职教育的发展。
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