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“校企园”协同育人模式下的高职师范院校

学前教育专业实践教学体系探索 
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摘要：针对当前师范专业认证工作面临的挑战及高职师范院校学前教育专业实践教学体系普遍存在的问

题，在正确分析政策背景、全面阐释相关内涵的基础上探索了“校企园”协同育人模式下的高职师范院校

学前教育专业实践教学体系：设置“递进式”的实践教学课程体系、安排“系统化”的实践教学内容体系、

建设“多元化”的实践教学资源体系、构建“360 度”实践教学管理与评价体系，在“校企园”三方长期

有效的合作中形成良性的闭环系统。 
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实践教学是高职学前教育专业培养高素质

的技能型人才的关键教学环节[1]，也是师范生

“学用结合”“知行合一”的重要实践课程与

“工学结合”人才培养的重要途径，更是完善

幼儿园教师职前培养模式的助推器。《教育部

关于加强师范生教育实践的意见》指出:“师范

生教育实践依然是教师培养的薄弱环节，师范

毕业生的教育教学能力尚不能完全适应中小学

（含幼儿园）的需要。”2017 年国家教育部开

始全面启动实施师范专业认证工作，文件对

“合作与实践”环节提出了较高的要求。而现

实中，实践教学体系建设仍存在诸多问题，如

实践教学体系目标不健全，内容与资源不够完

善、管理与评价流于形式等诸多不良现象，严

重阻碍了师范生的专业发展，影响了毕业生的

专业水平与质量。基于此，本研究以校内实训

课程、教育见习课程与教育实习课程为突破

点，在目标、内容、资源、管理与评价等方面

进行积极建构，探索一套由“校企园”三方合

作，共同参与、协同育人的实践教学体系。期

望为促进师生专业共同发展搭建良好平台，为

提升毕业生适岗能力提供良好策略，更为完善

师范专业（学前教育二级）认证工作中的“合

作与实践”环节提供的重要举措。 

一、相关政策背景分析 

“产教融合、校企合作”长期以来一直

是高等院校及职业院校培养专业人才所寻求

的主要路径，也是国家发展现代职业教育的

战略决策。在内涵不断深化的过程中，其发

展路径也在不断更新。尤其近 3 年，国务院及

教育部陆续颁布了关于发展高等教育及职业

教育“校企合作”办法与要求的重要系列文
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件，如 2017 年 12 月《国务院关于深化产教融

合的若干意见》中提出“深化‘引企入教’改

革，支持校企合作开展生产性实习实训，鼓

励企业直接接受学生实习实训”[2]；2018 年 2

月教育部等六部门印发的《职业学校校企合作

促进办法》也明确了校企合作的目标原则、实

施主体、合作形式、促进措施和监督检查

等，建立了校企合作的基本框架制度[3]。2019

年 12 月国务院颁布的《国家职业教育改革实

施方案》中也再次强调:“充分调动各方面深化

职业教育改革创新的积极性，带动各级政

府、企业和职业院校建设一批资源共享，集

实践教学、社会培训、企业真实生产和社会

技术服务于一体的高水平职业教育实训基

地”[4]。由此可见，在政府高度重视的背景

下，“校企合作”的内容变得愈加宽泛，合

作机制与方式要求也愈加严格，而实践教学

体系的建设不但是“校企合作”的重要内

容，更是衡量校企合作质量与效果的重要方

面。它是高职师范院校人才培养方案改革的

重点，是帮助高职师范学生理论联系实践的

重要途径，更是师范生综合运用所学知识和

技能解决实际问题的过程。因此，在政策与

现实的多重背景下促使我们在教育现代化的

进程中，必须探索一个新的“校企合作”之

路来完善实践教学体系，以此促进高职师范

教育向积极态势发展。 

二、“校企园”协同育人模式的内涵阐释 

目前还没有学者对“校企园”概念进行

严格的界定，但不同研究者会根据不同的研

究视角及合作主体范围将其界定为“校企合

作”“校园合作”“学前教育联盟”等。虽

然在叫法上略有差异，但其观点却大同小

异。本研究中的“校企园”协同育人模式是

指在政府支持的背景下，探索“校企园”三

方如何有效合作，协同育人。其中“校”指

培 养 幼 儿 园 师 资 队 伍 的 高 职 师 范 院 校 ；

“园”指社会用人单位，即幼儿园或托幼机

构；“企”指第三方单位，即“企业”或

“行业”（如教育科技有限公司）。“校企

园”三方在长期合作、互动运行的过程中形

成了一套固定的模式，即在实施过程中形成

了一个有效的循环体，可称为“三方联动

式”循环体或“多元互动”循环体。其中院

校与企业、幼儿园之间是显性互动，即企业

（行业）与幼儿园分别向院校提供人力与物力

服务资源，如共同建立实训教师队伍与双指

导教师队伍、完善校外与校外实训基地。而

企业与幼儿园之间是隐性互动关系，指导、

帮助学校如何培养高质量人才，以此满足社

会用人单位的需求，同时又不断向学校反馈

用人单位的新需求，以此促进“校—园”双

方长效合作，达到互惠共赢。 

三、学前教育专业实践教学体系建构路径

探索 

（一）遵循学生专业成长特点，设置“递

进式”的实践教学课程体系 

实践教学体系是帮助学生将学科知识转

化为岗位能力的重要纽带，它要求必须以学

生为中心，遵循师范生专业成长规律，以师

范生学习效果和个性发展为中心安排、规划

教育教学活动。高职师范院校学前教育专业

学生的专业成长特点可以从时间和内容两个

方面进行分析，从时间方面来看，学生的专

业成长具有持续的、阶段性特点，即从入学

到毕业都是在接受专业化的过程，且每一阶

段都有其专业发展目标与任务；从内容方面

来看，每一阶段的目标与任务都需要依据学

生专业成长特点渗透岗位的要素，如在大一

阶段为职业感知阶段、大二为职业参与阶

段、大三为职业协助与涉入阶段[5]，且在不同

阶段都需要设计由易到难的专业发展目标，

即从第一学期的职业认知体验到最后一个学

期的综合技能提升。因此，为学生获得长足

发展，学校有必要在每一个学期内依据实践

教学目标为学生设置具体的实践任务，依据

任务规划实训形式与实训时间，即依据学生

专业成长特点设置“递进式”实践教学课程

体系，即称为全实践课程，力图将校内实训

课程与见习课程对接，见习课程与实习课程
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对接，课程之间层层深入，环环相扣，以此

保证课程之间的关联性与衔接性，具体见图 1

所示。 

（二）对接岗位能力成长规律，安排“系

统化”的实践教学内容体系 

所谓“系统化”的实践教学内容体系是

依据不同时期的实践教学任务合理设计具体

实训项目，并综合利用有效实训模式与方法

开展系统的实践教学。依据师范专业认证的

理念：“学生中心、产出导向、持续改进”

来指导实践教学改革的方向，同时聚焦师范

生毕业后“学到了什么”和“能做什么”来

反向设计实践教学内容与教学环节，它是依

据岗位特点及幼儿园教师能力成长规律来反

向设计不同时期实践教学任务与实训项目。

基于“工作任务转化为学习任务”的教学理

念，以工作过程为导向进行职业能力分析，

归纳出主要行动领域，即分为 12 个工作任务

与 23 个学习项目，具体见图 2 所示。每一个

学习项目都需要融合教师职业道德与理念、

专业知识与技能等知识点，同时还要结合当

前的学前教育政策法规文件做以支撑，进行

相关解读。其中前 20 个项目以校内实训与教

育见习的方式开展双向互动实训，在校内实

训中教师主要采取“教学做一体化教学模

式”及“六步教学法”。在教育见习中，幼

儿园教师主要采取实践指导的方式进行实

训。校内与校外的双向互动实训打破了传统

课程和学科的对应关系，将工作任务转化为

学习任务，实现了从学科逻辑体系向技术逻

辑体系的转变。以“观察、分析户外游戏活

动”学习项目为例进行介绍，见图 3 所示。 

（三）利用多方合作优势，建设“多元化”

的实践教学资源体系 

所谓“多元化”实践教学资源体系是指充分

利用三方优势，为学生提供优质的实训资源，

如人力资源、物力资源、实训基地资源等。其

中“校企合作”方面主要体现在“校内实训课

程”中，如双方共建校内智慧实训室、幼儿园

虚拟实训仿真平台等实训资源。同时企业人员 

图 1  “递进式”实践教学课程体系 
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为院校提供技术支持与专业指导，如指导校

内实训教师如何利用平台资源进行实训教

学、共同完善实训模式与教学方法。此外，

企业还不断向院校提供当前一线岗位发展新

动态及职业教育发展新趋势，促使院校及时

更新教育理念，不断完善实践教学体系；在

“校园”合作方面，主要体现在教育见习与

教育实习课程中，幼儿园为学生提供充足的

见习与实习岗位，并与院校共同建设双导师

队伍，指导学生的实践活动，并在学生的实

践中不断向院校反馈学生的发展动态，发现

问题、提出问题，共同解决问题，为院校如

何培养学生，完善实训课程与人才培养方案

指引方向。因此，基于三方合作优势，可以

开展资源转换工作，如共同编写《学前教育专

业实践教学指导工作手册》，供学生在校内实

训、教育见习与教育实习中所用。 

（四）以能力和综合素质为突破口，构建

“360 度”实践教学管理与评价体系 

“360 度”管理与评价体系主要是指实践

教学体系在运行中保证校内实训课程、教育

见习课程、教育实习课程在持续时间、管理

与评价主体、评价内容、评价方式等要素形

成一个循序渐进的闭环系统，其终极目的是

全方位提升学生的专业能力与综合素质，并

以此帮助学生完全胜任将来的实际工作岗

位。在管理与评价体系中，除第一学期外，

第二、第三、第四学期的实践教学管理与评

价体系运行模式基本一致，即校内实训一周

后到幼儿园见习一周，学生返回到校园后教

师利用一周的时间组织学生进行总结与反

思，三周的实践教学会随着管理与评价主体

的变化，评价的内容与评价方式也会存在差

异，具体见图 4 所示。前四个学期的实践教学

管理与评价体系是循序渐进的过程，主要是

帮助学生逐渐提升保育技能、教育技能与管

理技能。第五学期与第六学期以教育实习为

主，实习时间约为半年到一年，学生返校后

教师会组织学生利用一周的时间进行总结与

反思，并进行考核，评出优秀实习生。在不

同时期不同类型的实践教学课程中，院校、

企业、幼儿园都会根据课程的实际需求参与

到管理与评价之中，可以说“360 度”管理与 

评价体系能够促使校内实训课程、教育见习

图 2  “系统化”的实践教学内容体系 
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图 4  “360 度”实践教学管理与评价体系 

图 3  “观察、分析户外游戏活动”学习项目双向互动实训 
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教育实习课程形成一个良性的循环体系，以

此提升学生的专业能力与综合素质。 
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“Campus-enterprise” Cooperative Education: Practical Teaching System Model for Major of 

Preschool Education in Vocational Teachers College  

DING Yu 

 (School of Preschool and Music Education, Jinzhou Vocational Teachers College, Jinzhou 121000, China) 

Abstract: Facing on the current challenges of professional accreditation in the major of teacher-training and the problems of practical 

teaching system in the major of preschool education of vocational normal college, the thesis explores the “campus and enterprise” 

model in practical teaching system of vocational college basing on the policy background and the related connotation, it includes: 

setting up “progressive” practice teaching system , arranging “systematic” practice teaching content system, constructing “diversified” 

practice teaching resources system, constructing “all-round” practice teaching management and evaluation system, which forms a set 

of benign closed-loop system in the long-term effective cooperation of “campus and enterprise” .  

Key words: vocational teachers college; major of preschool education; “campus-enterprise” cooperative education model; 

practical teaching system 
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