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全国政协委员、祈福集团副董事长孟丽红： 
 

推动职业教育改革  培育更多“大国工匠” 
 

记者  时娜 
 
    “职业教育肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重要职责，应引导民间
资本参与职业教育，培养更多‘大国工匠’。”全国政协委员、祈福集团副董事长孟丽红对记者表

示。 
    今年全国两会，孟丽红带来了 5项建议，涉及职业教育、养老产业、电动车安全、社会心理
服务和民间调解五个方面。 
    职业教育顶层设计需进一步落地 
    近年来，推动职业教育改革发展的重大政策不断推出，孟丽红认为，我国经济向高质量发展
转型，高质量技能型、专家型人才缺口大，亟待改革来加以改善。国家重视职业教育发展，一直

在通过顶层设计推动职业教育改革，但顶层设计还需要进一步在基层落地落实。 
    孟丽红建议，以省级为单位，结合各地特点，制定省级职业学校发展实施细则，打造适应区
域经济发展特色的职业教育体系及教育品牌，包括对接省内企业、经济发展需求，对口开设专业、

开办职业院校，并允许省级层面有灵活的政策空间、创新政策并加以执行。再从省级下沉到基层，

逐步推广。 
    孟丽红表示，社会仍普遍存在“普通教育”优于“职业教育”的评价意识，需要全面提升职
业学校教学质量、管理能力、硬件质量，同时加大宣传力度，引导社会树立劳动光荣、尊崇“大

国工匠”精益求精职业精神的风气，提高社会对职业教育的认可度。 
    引导民间资本参与职业教育 
    “职业教育不能脱离市场，要顺应市场需求、紧贴企业实际。引入民间资本参与职业教育、
引入企业参与职业教育办学，既能解决资金问题，也能有效连接职业教育与企业实践之间的需

求。”孟丽红认为。 
    她建议，引导民间资本参与职业教育，加强企业、行业协会等民间力量深度合作，培养实用
型、应用型人才。具体操作上，加强引导，给予相应的扶持优惠政策，完善民间资本举办职业教

育的准入、退出、规范管理的相关制度设计。同时，引入行业协会、高精尖企业参与职业教育，

建立合作机制，给予政策优惠等支持，通过行业自律、企业自发创新引领产学研一体化，促进高

端产业职业教育发展。 
    孟丽红建议，粤港澳大湾区可以先行先试，结合大湾区优势，打造一批世界一流的职业院校
和骨干专业，形成具有国际竞争力的人才培养高地。 
    建议出台“促进养老产业发展法” 
    孟丽红也关注人口老龄化和养老产业发展方面的问题。“数据显示，去年我国 60岁及以上人
口已达 2.64亿。与日益庞大的老年群体以及愈发多元的养老需求相比，现有养老产业发展水平还
难以匹配。”孟丽红表示。 
    她认为，当前养老产业相关政策法规还不够健全。国家、地方层面针对养老服务出台的政策
较多，但多属原则性规定，缺乏具体与之匹配的实施细则，且未对养老事业与养老产业加以区分。

同时，养老机构和服务人员专业化程度低，服务水平还不高。 
    “目前大部分养老机构专业化水平较低，奉行的养老服务观念仍较陈旧，仅提供最基本的日
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常护理服务，严重滞后于老年人日益增长的生理和心理安全等需求。行业专业化程度低，整体薪

金低，难以吸纳高素质的专业护理人才从业，高素质行业人员数量不足。”孟丽红说。 
    “养老产业发展对促进我国养老体系完善、推动经济增长都有着重要作用。但其投资大、周
期长，现仍处于初期发展阶段，亟需政府给予引导扶持。”孟丽红建议出台“促进养老产业发展

法”，以引导和促进养老产业的规范发展，建立养老产业市场开放的法律环境。 
    针对老年人患病率高、病程漫长、医疗服务依赖性大等特点，孟丽红建议，鼓励和扶持社会
力量开办养老式医院，在提供衣食住行等基础服务上，增加提供先进的医疗保养和娱乐服务，来

保障老年人身心健康。 
    “开办养老式医院初始投资大，应在税收上给予优惠，促进更多社会力量参与，也可给予适
当的租金补贴、经营补贴，将养老式医院中的诊疗费用纳入医保体系的做法全面推广等，形成社

会力量积极参与、老年人愿意且主动去接受服务的良好格局。”孟丽红表示。 
    她还建议，加强养老服务人员继续教育和后备人才培养，大力推动养老用品的适老化、标准
化，制定和完善行业的规范体系，对各类养老服务产品，进行统一标准，尤其是养老用品的安全

性设计和技术性设计等标准。 


