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习近平总书记在全国教育大会上强调，要在学

生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重

劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、

劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳

动、创造性劳动，通过劳动创造美好的生活［1］。农

业高职院校将劳动教育纳入人才培养全过程，独立

开设劳动专题教育必修课，是贯彻落实《大中小学

劳动教育指导纲要（试行）》的应有之义，更是培

养农业高职人才，推进农业高职院校可持续发展的

重要途径。

一、劳动教育课程评价的内涵

劳动教育是“五育”不可或缺的一环，其内涵

及实践方式一直处于持续的演进和动态变化之中。

中华人民共和国成立以来，教育与生产劳动相结合

成为我国的基本教育方针，先后经历了探索、纠偏、

探新、转型等多个阶段。进入新时代，劳动教育再

发展，劳动教育体系开始重构。2020年 3月 20日，

中共中央国务院《关于全面加强新时代大中小学劳

动教育的意见》出台，标志着我国的劳动教育课程

从基本理论到实践方式，均上升到一个新高度。根

据意见要求，职业院校劳动教育课作为一门必修课

程，以实习实训为载体，设置上要不少于 16课时。

课程要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以马克思主义劳动观为理论基础，立足于劳动

教育的传统和现实需要，努力形成与树德、增智、

强体、育美的有机融合，不仅要能传播劳动科学基

本理论知识，同时还要包含劳动实践，强调手脑并

用、身体力行，培养学生正确的劳动价值观和良好

的劳动品质。

对课程评价的相关研究兴起于西方，课程评价

涉及到“课程”和“评价”两个范畴，是一个较为

复杂的定义。桑德斯在《国际课程百科全书》中较

为全面阐述了课程评价的一般涵义。他认为，课程

评价主要是对课程所涉及的全部内容或部分内容合

理与否进行价值评判的过程，其中包括教学设计、

教学过程、学生需求、达成目标、外部环境、各类

支持政策及学习结果等［2］。虽然国内关于课程评价

的相关研究起步较晚，但成果丰富。例如，李雁冰

认为，课程评价是运用一定的方法和途径对课程的

计划、活动及结果等有关问题的价值或特点做出判

断的过程［3］。黄尧则从广义和狭义两个角度做出了

阐释，认为广义的课程评价即教育评价，而狭义的

课程评价则是对课程的计划、活动及结果的价值做

出判断的过程［4］。
基于以上认识和分析，新时代劳动教育课程评

价可以理解为：评价者依据劳动教育课程目标，运
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用科学方法和途径对课程设计、教学实施、教学效

果、课程特色等内容进行全方位分析研究，判断劳

动教育课程的内在品质和外在效用，即课程是否达

到了预期质量标准，是否满足了社会对学生劳动观

念、劳动能力、劳动精神、劳动习惯和品质的需求，

进而推动劳动教育课程改革，加快构建德智体美劳

全面培养的教育体系。

二、农业高职院校劳动教育课程评价的意义

中共中央、国务院在 2021年 1月 4日公开发布

《关于全面推进乡村振兴加快农业农村现代化的意

见》，对全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化作

出重大部署，为做好当前和今后一个时期的农业农

村工作指明了方向，擘画了蓝图。乡村振兴，关键

在于人才支撑和科技推动。农业高职院校作为培养

“三农”人才的主阵地，肩负着为实现乡村振兴培养

人才的重要使命，如何始终坚持“以农为本”的核

心理念，培养出一大批“爱农业、懂技术、善经营”

的新型农业科技人才，是农业高职院校应当重视、

亟待解决的现实问题。

进入新时代，党中央对劳动教育提出了一系列

新要求，作出了一系列新部署。相比于其他职业院

校，农业高职院校提升学生劳动素养、涵养劳动精

神的需求更为迫切。对农业高职院校来说，独立开

设劳动教育必修课，围绕劳动精神、劳模精神、工

匠精神、劳动组织、劳动安全和劳动法规等方面进

行内容设计，充分发挥劳动教育课程评价的导向、

诊断、反馈、调节等功能，强化前置工序，科学分

析研判，可以有效提升劳动教育课程实施成效。因

此，构建劳动教育课程评价体系，对课程本身和农

业高职院校发展都具有重要意义，主要表现在以下

三个方面：

（一）引导劳动教育课程实施方向，提升农业高

职院校学生劳动素养

从人类的具体实践活动看，评价活动是更接近

实践活动的认识活动，具有明显的导向作用［5］。具

体到劳动教育课程教学中，评价的核心主要是对其

价值的判断。这种价值的导向功能一方面是引导学

生思考劳动的价值与意义，以什么态度对待劳动，

用什么方法进行劳动；另一方面则是成为课程教学

改革的突破口，完善劳动教育课程体系。目前，农

业高职院校学生学农不爱农、学农不择农的现象并

不少见，服务“三农”的主动性、积极性和创造性

还有待提高。从农业高职院校人才培养角度来看，

农业高职院校学生是未来乡村振兴人才后备军，提

高其劳动素养有利于培养艰苦奋斗、艰苦创造的品

质，坚定为农服务的志向和情怀。此外，劳动教育

课程评价作为获得更高教学质量、更好教学效果的

服务工具，可在评价过程中引领课程方向，增强学

生热爱农业、农村、农民的情感，提高其投身乡村

振兴的自信心和责任感。

（二）鞭策劳动教育课程实施主体，激发农业高

职院校教师教学热情

评价不仅可以理解为来自外部的督促和控制，

更多的是个人和群体对发生行为的审视。这种反思

和审视正是激励力量的来源。对劳动教育课程的评

价是以尊重教师教学的劳动价值为前提的，评价结

果的差异性可以帮助教师总结自身教学的优势和劣

势，有效激发教师的主动性和积极性。农业高职院

校劳动教育课程教师一般由思政教师和专业课教师

共同组成。农业专业课教师凭借专业优势，在结合

实训课程开展劳动实践活动方面经验丰富，而思政

教师则在引导学生形成正确的劳动思想和劳动态度

方面起着重要作用。劳动教育课程评价可以有效鞭

策不同类型的实施主体，加强优势，弥补劣势，不

断激发高职教师的教学创造性和教学热情。

（三）改进劳动教育课程实施成效，挖掘农业高

职院校教学特色亮点

评价是一种反馈——矫正系统，广泛应用于教

学中，可以用来判断教学过程中的每一步是否有效，

如果是无效的，则应该采取什么措施，做出何种变

化，从而确保教学过程的有效性。通过课程评价，

可以对劳动教育课程的教学效果进行诊断，从而掌

握当前农业高职院校劳动教育课程实施的实际情况，

并与预期教学目标进行对比分析，进而提升劳动教

育课程教学实效性。农业高职院校实施劳动教育课

程有其客观优势。农业高职院校学生学习劳动教育

课程，首先，从情感上对劳动有天然的亲近感和满足

感，农业高职院校的实训环境、专业课程设置等均有

利于通过劳动课程对学生展开生产劳动和服务性劳动

教育。其次，借助农业高职院校实施劳动教育课程，

可以充分挖掘农业高职院校的特色亮点，充分发挥农

业院校自身优势，打造劳动教育精品特色课程。

三、农业高职院校劳动教育课程评价指标体系

构建

（一）基本原则。

1.科学性与可行性相结合。劳动教育课程兼具
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知识性和实践性，其教育对象和内容也体现着时代

性。劳动教育课程的评价是一个复杂的过程，这对

评价指标体系的科学性提出了要求。在构建指标体

系时，不仅要反映课程实施的客观规律和学生成长

的内在规律。还要充分考虑劳动教育课程的基本组

成因素，结合农业高职院校课程特点，准确描述指

标内容标准，使得评价过程具有可行性，容易操作，

所得结论真实可信。

2.独立性和可比性相结合。对劳动教育课程的

评价既要有自我的纵向比较，即立足于课程本身，

呈现出与其他课程的差异性，同时也要与不同类型

高职院校进行横向比较。这就要求评价指标体系的

构建既具有独立性又兼具可比性。在自我评价中，

运用指标体系可以实现对农业高职院校劳动教育课

程的独立评价。而在与其他类型高职院校的横向比

较中，指标体系的应用又可以实现对不同学校劳动

教育课程实施情况的考察，得出定量和定性差异性

结果，便于找出缺项或差距，取长补短，相互促进。

（二）组成要素分析

为了进行综合全面评价，首先要对课程的基本

组成要素进行分析。杨建义认为，从课程观的角度

来看，课程要素包括课程价值取向、教师、学生、

课堂、知识［6］。孙慧、陈滔娜指出，基于系统思

维，新时代高校思政课课程要素包含课程目标、课

程内容、课程队伍、课程方法及课程环境［7］。综合

前人的研究成果可知，课程要素不仅应该包含课程

目标、课程内容、实施方式与评价方式等基本课程

要素，还应结合课程的特殊性做出不同判断。依据

现有研究成果，结合劳动教育课程特点，本文认为

劳动教育课程要素应当包括教师、学生、课程设计、

课程实施及课程效果。

教师：教师是课程设计和课程教学的组织者和

主导者。优秀的教师首先要有高尚的职业道德和修

养，其次应当具备专业知识结构，包括专业学科知

识和教育学科知识。除此之外，教师还应当掌握过

硬的教学能力，例如课堂组织能力、教育科研能力、

教学表达能力等。

学生：学生是课程教学的直接对象，也是学校

教育的直接作用对象。课程实施的意义是为了每一

位学生的发展，增进理解和形成马克思主义劳动观

的行动自觉。

课程设计：课程设计其实就是对课程的计划，

提前编写教案，统筹把握课程情况。劳动教育课程

兼具理论性和实践性，其设计应当围绕以下三点展

开：一是动手与动脑相结合，手脑并用；二是贴近

现实生活，选择对学生发展有意义、符合未来趋势

的相关内容；三是结合农业高职学院特点，与各学

科有机渗透。

课程实施：课程实施是一个连续的、动态的过

程，学校、教师、学生作为课程改革的主体，有着

更多的自主权。课程实施包含课程内容设置、教学

手段和策略等。实施劳动教育课程，其内容应围绕

劳动思想、劳动知识、劳动技能和劳动实践展开。

课程效果：课程实施的结果可以理解为课程效

果，学生是最主要的参与者和感受者。劳动教育课

程的效果首先体现在学生本身是否掌握了劳动技能、

树立了劳动观念、发扬了劳动精神，从人才培养角

度看是否符合学校、社会对劳动人才的需求。

（三）评价体系设计

在对相关课程评价研究成果进行收集、整理和

归纳分析后，围绕课程设计、课程实施和课程效果

三个教育教学重要组成部分进行评价指标体系设计。

以笔者所在的江苏农牧科技职业学院为例，向课程

任课教师和学生发放调查问卷 156份，并综合运用

质性研究方法对领域内部分专家学者进行访谈，基

本形成了以下评价指标体系。

首先，确定各级评价指标，共分为 3个一级指

标，12个二级指标。基本框架如图1所示。
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图1 农业高职院校劳动教育课程评价指标体系框架

其次，将农业高职院校劳动教育课程评价指标

体系划分成为递阶层次结构，并对 3个一级指标进

行权重赋值。课程设计权重0.4，其二级指标分别为

课程指导思想、课程目标、课程标准、课程教材和

课程特色。课程实施权重0.4，其二级指标分别为教

学内容、教学方法和手段、教学过程和课程队伍。

课程效果权重0.2，其二级指标分别为课堂反应、掌

握水平和社会认可度。
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最后，分层次进行模糊综合评价，形成总的评

价结果。分层次的模糊评价法使得处于每一层次的

单因素评价都是对低一层次多因素的综合评价，这

在一定程度上可以弥补单一评价方法的缺陷，从而

使得评价结果更具有科学性和说服力。

（四）指标体系描述

根据劳动教育课程评价指标体系基本框架，结

合农业高职院校定位和人才培养目标，对二级指标

的具体评级标准进行定性描述。

课程指导思想U11：主要考察是否以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，是否坚持立德树

人，坚持培育和践行社会主义核心价值观［8］。在实

际操作中，是否坚持“德智体美劳”全面发展，并

紧密结合经济社会发展变化和学生生活实际。

课程目标U12：主要考察课程是否紧密结合职业

教育要求，体现农业高职院校特征，是否深刻理解

劳动的意义、树立正确的劳动态度、锻炼劳动能力

和尊重劳动成果，引导学生爱农为农助农。

课程标准U13：这是学校开展劳动教育课程的指

南，是对劳动教育课程提出的指导性意见。主要考

察课程是否有利于推进与专业课程的有机渗透，有

利于形成综合性、实践性、开放性、针对性的劳动

教育课程体系。

课程教材U14：主要考察课程内容是否符合农业

高职院校专业特点和学生实际，理论和实践分配是

否合理，各章节是否衔接自然。

课程特色U15：劳动教育课程兼具知识性和实践

性，主要考察课程是否既注重理论知识的掌握，形

成系统的劳动教育理论知识体系，又以农业高职院

校专业课程为依托，注重学生在劳动实践中进行反

思和提高。

教学内容U21：主要围绕课程目标进行实施，包

括劳动思想、劳动知识、劳动技能和劳动实践等。

教学实践内容主要考察学校能否依托农业实训基地、

大学生就业创业基地、现代农场等平台有效组织开

展劳动实践活动。

教学方法和手段U22：主要考察教师是否能够按

照劳动教育课程特点和理论内容，灵活运用多媒体

等现代教学手段，有效深化和拓宽知识点。

教学过程U23：可以描述为理论部分和实践部分

教学时间分配是否合理，学生对课程的总体把握是

否准确，是否主次分明。

课程队伍U24：主要描述为是否配备有专兼职相

结合的劳动教育师资队伍，定期开展教研活动和专

业培训，教师职称、年龄结构是否合理，专业背景

是否突出，教科研成果是否丰富。

课堂反应U31：主要考察以教师为主导、学生为

主体的教育理念是否得到有效实施，学生与教师是

否配合默契，课堂氛围是否良好，劳动实践是否表

现积极。

掌握水平U32：重点关注学生成长过程，体现过

程性评价与终结性评价相结合，评价内容可从多维

度开展。

社会认可度U33：具体描述为学生所具备的劳动

能力、劳动精神等是否符合未来就业创业需求，是

否得到家长、社会的普遍认可。

四、农业高职院校劳动教育课程评价模型

（一）选择评价方法

模糊层次综合评价法（FAHP）是 20世纪 70年
代美国运筹学T.L. Saaty教授提出的一种定性与定量

相结合的系统分析方法，对确定最优方案、作出最

优选择有着重要意义，在教育学、管理学等多个学

科领域有着广泛运用。本文拟利用模糊层次分析法

来确定劳动教育课程评价各项指标权重，并通过专

家打分进行定量化计算，最终得出评价结果。

（二）确定评价集

根据以往经验，对一门课程的评价大致分为好、

中、差三个等次。在本文中，拟对两个层次的评价

因 素 进 行 细 分 ， 定 义 评 价 集 为 Vn， Vn =
{ v1,v2,v3,v4,v5}，表示由高到低的评价状况，分别对

应非常重要、重要、一般、差、较差。

（三）构建评价体系

根据上文，本文确定了 3个第一层指标和 12个
第二层指标。其中，第一层评价因素为 Ui，Ui =
{U1,U2,U3}，权重向量为ω，ω = [ ω1,ω2,ω3]T；第二

层评价因素为Uij，Uij = {U11,U12,⋯U33}，权重向量

为ωij，ωij = [ ωi1,ωi2,⋯ωij]T。
采取专家咨询法，对评价因素集采用 1~9位法

进行评价量化，把属于同一层次的各类因素进行两

两比较，得到判断矩阵R。然后，依据判断矩阵计

算各项指标权重，并进行一致性检验：CR = CI/RI，
其中 CI = λ - n/n - 1，RI为随机一致性指标，若

CR < 0.10时，则认为一致性可以接受，否则需重新

调整。最后，计算判断矩阵R的最大特征值λ对应

的特征向量ω，进行归一化处理，得到相应层次因

素集的权重向量［9］。计算结果见表1。
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表1 劳动教育课程评价指标判断矩阵

第一层指标Ui

课程设计U1

课程实施U2

课程效果U3

权重

0.4

0.4

0.2

第二层指标Uij
课程指导思想U11

课程目标U12
课程标准U13
课程教材U14
课程特色U15
教学内容U21

教学方法和手段U22
教学课程U23
课程队伍U24
课堂反应U31
掌握水平U32

社会认可度U33

权重

0.1374
0.1374
0.0516
0.0516
0.0220
0.0610
0.0272
0.1560
0.1560
0.0527
0.0433
0.0433

五、农业高职院校劳动教育课程评价实证分析

（一）结合权重实施评价

结合由层次分析法确定的指标权重A，根据评

价公式 B = AR实施模糊综合评价，从而获取最终评

价等级。其中，将已经确定各项指标的权重进行整

理，组成一维向量A，A ={0.1374，0.1374，0.0516，
0.0220，0.0610，0.0272，0.1560，0.1560，0.0527，
0.0433，0.0433}；将邀请专家对指标集进行的评价

集进行整理，则得到最终的判断矩阵R。上文中，

笔者已邀请江苏农牧科技职业学院10位任课老师对

课程进行了全面评价。评语是依据给定的评价集来

确定的，比如，在课程实施环节中，教学内容这一

指标有 50%教师认为“非常重要”，有 25%认为

“重要”，有25%认为“一般”，没有人认为“差”和

“较差”，则R21 = { }0.5,0.25,0.25,0,0 。

（二）实证分析

根据公式B = AR，可以计算得到江苏农牧科技

职业学院对劳动教育课程最终综合评价为：B =

AR = { }0.3982,0.3212,0.1845,0.0837,0.0124 。 计 算

结果表明，劳动教育课程属于“非常重要”的程度

为 39.82%，属于“重要”的程度为 32.12%，属于

“一般”的程度为 18.45%，属于“差”的程度为

8.37%，属于“较差”的程度为4.33%。根据模糊综

合评价中的最大隶属度原则，可以得出江苏农牧科

技职业学院任课教师认为该课程的实施“非常重

要”，很有必要。

对农业高职院校劳动教育课程实施评价，是劳

动教育的重要环节。本文立足教学实际，构建了一

套行之有效的课程综合评估框架，并运用定量方法

进行了综合分析，有助于广大农业高职院校有的放

矢、对症下药，不断提升劳动教育课程实施的针对

性，从而通过该课程更好发挥以劳育人功能，培养

更多“一懂两爱”的新型农业人才，助力乡村振兴，

实现农业农村现代化。当然，本文对劳动教育课程

的模糊综合评价还处在比较初级的阶段，下一阶段，

需要在此基础上逐步深化，不断拓展评价范畴，细

化指标体系。在计算方法上，也可借助MATLAB等

软件编程实现，简化运算流程，提高评价效率。
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On Evaluation Index System of Labor Education Course in Agricultural Vocational Colleges

TANG Xiao-yan，WEI Ning，HAN Yang
（Jiangsu Agri-animal Husbandry Vocational College，Taizhou，225300 China）

Abstract：The evaluation of labor education course is an important part of the implementation of labor education.
The paper takes agricultural vocational colleges as the research object to expound the connotation of labor education and
evaluation，and analyze the significance of implementing labor education and evaluation. Based on the basic elements of
the curriculum，the paper builds an index evaluation system consisting of 3 first-level indicators and 12 second-level in⁃
dicators and makes a detailed description of the specific standards of the second-level indicators. The paper resorts to
FAHP to make a comprehensive evaluation of the necessity of curriculum implementation.

Key words：labor education course；index system；agricultural vocational colleges；FAHP
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