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文献计量视角下中外职业教育评价比较研究

全　薇 　赵晴晴

职业教育为我国的经济社会发展提供了有力的

人才和智力支撑，是我国教育体系发展的重要组成

部分。促进职业教育健康持续发展成为职业教育

评价制度建设的重要目标。2019年1月国务院印发

的《国家职业教育改革实施方案》对职业教育改革

提出了明确的指导意见，围绕优化学校、专业布局、

深化办学体制改革和育人机制改革提出了完善职业

教育评价制度的要求[1]。方案明确提出，要加强职

业教育的办学质量督导评估，要以学习者的职业道

德、技术技能水平和就业质量以及产教融合、校企

合作水平为核心，建立职业教育质量评价体系。未

来职业教育的发展将是初等、中等和高等职业教育

一体化的格局，我国需要建立健全院校设置、师资

队伍、教学教材、信息化建设、安全设施等办学标

准；要优化职业教育类型定位；需深化产教融合、

校企合作，深入推进育人方式、育人模式、管理体

制、保障机制改革，推动职普融通，增强职业教育

适应性，加快构建现代职业教育体系。本文从文献

计量视角对职业教育评价发展态势进行研究，以期

为推动职业教育制度建设提供参考依据。

一、我国职业教育评价相关研究现状

我国职业教育评价的研究当前还处于快速发

展时期，《国家职业教育改革实施方案》颁发之后，

围绕方案的解释与阐述的研究成果丰富，特别是围

绕职业院校评价的办学效果、教学成果、教学质量

等内容[2]。
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（一）推进职业院校的分类评价

教育的功能决定了教育的分类评价要求[3]。我

国目前的职业教育包括职业学校教育和职业培训，

主要由职业院校和应用型本科高校承担职业技能

人才培养工作。按照培养层次来分，又可以将职业

教育分为初等职业教育、中等职业教育和高等职业

教育。初等职业教育是指在初中阶段展开的职业教

育，中等职业教育主要是指初中毕业之后进入高职

教育阶段，高等职业教育主要指高中毕业之后进入

高等职业院校的学习阶段。实现中、高职贯通教育

是推进高等职业教育高质量发展的方式之一，三者

在承担的教育功能上也有区别。《国家职业教育改

革实施方案》中强调，中等职业教育主要服务区域

发展，应积极招收初、高中毕业未升学的学生、退役

军人、退役运动员、下岗职工、返乡农民工等，为乡

村振兴战略培养实用的新型职业农民；高等职业教

育作为高等教育的重要内容，主要是培养大国工匠

和能工巧匠，特别是在学前教育、护理、养老服务、

健康服务以及现代服务业等领域。因此，不同的学

习方式、教育层次、培养目标、服务对象决定了职业

教育的评价需要分类进行，通过分类评价的模式突

出职业教育的特点与功能。

（二）围绕“1+X”证书的评价模式创新研究

“1+X”证书是学历证书+若干职业等级证书

模式。这一模式下的课程设置改革[4]、职业等级评

价多元化与创新，都要从制度层面构建X证书的

认证标准体系[5]；国家“学分银行”的建设能促进

“1+X”证书制度的有效实施[6]，学分的追溯、细

化、认证、转换等灵活多变的形式，都有助于形成职

业教育技能等级多元认证的新模式。

近年来，职业教育评价的研究越来越受到学者

的关注，特别是《国家职业教育改革实施方案》发布

之后，围绕方案提出的具体要求，学者从各个方面进

行了论述，例如，职业教育师资培养模式改革[7,8]、专

业建设[9-11]、招生模式改革[12]、“1+X”证书的作用[13]、

产教融合建设[14,15]、教育评估机构的建设[16-18]等。

（三）高等职业院校竞争力评价研究

有关职业教育竞争力的评价也是近年来国内学

者关注的重点，主要有职业教育评价理论、评价方

法的探讨。例如，影响职业教育发展的因素分析、

职业教育竞争力的构成、高职高专院校竞争力评价

等。早期的一些有关职业教育竞争力评价理论的

研究认为，职业教育的研究要充分重视人的中介作

用，提升职业教育竞争力应从消除职业教育偏见、

树立正确的人才观、提升教师队伍软实力等几个方

面入手来提升职业教育的影响力和吸引力。也有学

者从职业教育的发展定位、人才培养目标、职业教

育发展思路等方面分析了目前我国职业教育竞争力

提升的着力点。面对我国职业教育存在入学率低、

区域分布不均衡以及职业观念薄弱等问题，有学者

认为提升职业教育竞争力应从端正职业教育的观

念态度和提升教育质量等方面展开。

关于职业教育评估价值取向与竞争力评价研

究。当前我国职业教育评估价值取向大概可以表达

为：引导增强质量意识和规范办学标准，强化人才

培养的中心地位、突出教育特色，评估重心因势而

变，评估理念与时俱进[19]。基于此，我国职业教育评

价是要凸显职业教育的竞争力，特别是职业教育对

区域经济发展的贡献力。有学者提出，以专业教育、

中高等职业教育和职业培训三个部分组成的“三元

驱动模式”，驱动职业教育促进区域产业发展的竞争

力。经费是提升职业教育竞争力的有力保障，一项基

于统计数据的研究，对“十一五”期间省域职业教育

的经费保障竞争力进行统计、排名和分级，并对相关

结果和影响因素进行分析，发现我国职业教育的规

模竞争力的省域差距在逐渐缩小[20]；职业教育经费

投入程度直接影响着职业教育对地方经济发展的贡

献度以及它在就业市场竞争中的地位[21-23]，也是评

估中的重点指标。

关于职业教育竞争力评价指标体系构建的实践

研究。职业教育竞争力评价的目标是要从优化专业

结构、提高社会服务能力和创建行业特色型校园文

化等三个方面提升职业教育的专业竞争力、环境竞争

力和整合竞争力。在具体实践中，通过构建职业教育

核心竞争力指标体系，对职业院校的人才培养能力、

办学能力以及服务社会的能力作出综合判断[24-26]。

基于此，职业教育评价的指标体系也在不断丰富与

完善：有学者从职业教育发展水平和职业教育贡献

两个维度构建了职业教育评价的指标体系[27]；也有

学者采用分类评价的方法，按8大类别对中国职业

教育进行了评价与排名，发现地区人口和经济差异

影响着高职高专的质量[28]；还有学者通过对影响职
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业教育竞争力的因素分析，构建了规模竞争力、基础

竞争力、管理竞争力、发展竞争力组成的职业教育竞

争力评价指标体系的“钻石模型”[29]。

综上，笔者通过文献梳理发现，国内有关职业

教育评价的研究主要集中在理论与方法的探讨，少

有实际的评价实践研究，也有学者对职业教育的办

学与竞争力进行评价[30]。从评价的对象来看，侧重

于对高等职业教育的评价，而初等职业教育、中等

职业教育的评价研究成果较少。综合来看，目前国

内对职业教育评价制度的研究主要是从《国家职业

教育改革实施方案》的具体要求出发，内容较为细

化，但缺少从制度设计角度的综合性研究，对国外

研究的参考和分析较少。基于此，本研究从文献计

量的角度出发，对近年来有关职业教育评价的文献

进行分析，通过国内外的对比探究目前职业教育评

价的研究内容、视角与特点，为我国职业教育的评

价制度建设提供参考；此外，笔者结合文献计量的

结果与职业教育改革的政策性文本，提出了构建我

国职业教育评价制度的思路。

二、数据来源与研究方法

为了对比分析国内外有关职业教育评价的相关

研究进展，梳理目前职业教育评价的理论、方法与

实践成果，本研究从国内外对比的视角，主要采用

CNKI数据库和Web of Science数据库中收录的有

关职业教育评价的论文①，利用文献计量的方法进

行统计分析，结合社会网络的研究方法，对职业教育

评价的主题进行分析，以期为构建我国职业教育评

价制度提供参考依据。通过主题检索，笔者从CNKI

数据库中收录的有关职业教育评价主题的相关论文

共2 353篇，发文时间主要集中在2010～2021年，其

中2016年发文量最高，为208篇，说明我国近年来围

绕职业教育治理现代化的评价改革问题已经越来越

受到重视。通过主题检索，笔者将有关“Vocational 

Education”“Career Education”“Occupational 

Education”评价（Evaluation/Assessment）相关

的论文在Web of Science数据库进行检索。虽然

这三个单词在表达“职业教育”这一主题时涵盖的

范围有区别，但是为了提高检全率，将三个单词一

并进行检索，共得到与职业教育评价相关主题的论

文6 636篇。可以看出，关于职业教育评价的研究论

文在Web of Science数据库中的发文量逐年增加，

2020年达到了653篇，从发文量来看，与国内的发文

量相似，数量的增长也是逐年增加，说明对职业教

育评价的研究活跃度越来越高。

本论文采用Ucinet软件，从科研论文研究的作

者、机构以及主题三个角度剖析国内外职业教育评价

的研究进展，结合国家的宏观政策文本分析，深入分

析我国职业教育评价改革的举措及其未来的研究方

向。社会网络分析中，网络的节点大小是由发文量的

多少决定的，发文量越高，在图中的显示度就越高。

三、数据分析

科研合作不仅是科研生产的客观需求，也是知

识交流与融合的必然发展，科研合作的活跃程度主

要通过科研合作网络来体现[31,32]。通过对职业教育

评价领域科研合作网络的分析能为我们了解目前该

领域的研究态势提供参考。

（一）机构合作网络分析

通过CNKI数据的分析发现，国内学者对职业教

育评价的研究合作没有形成复杂的网络。从图1中可

以看出，天津大学教育学院和河北机电职业技术学

院、邢台职业技术学院、兰州大学教育学院、河北工

业职业技术学院、天津职业技术师范大学职业教育

学院以及天津中德应用技术大学中德职业教育研究

所形成了一个重要的合作网络。除此以外，还有湖南

交通职业技术学院和湖南生物机电职业技术学院、

长沙环境保护职业技术学院和湖南工业职业技术学

院、北京工业职业技术学院和重庆工程职业技术学

院等两个机构间的合作网络。对图1中的机构分析可

以发现，职业技术学院也是重要的研究力量，但是

职业院校间主要是两个机构之间（双边）的合作，职

业院校与普通高等学校间的合作力量不强。因此，加

强职业院校间，职业院校与普通高等学校间，职业

院校、普通高等院校与企业间的多方合作，是未来提

升职业教育评价制度改革的重要方向之一。

①数据检索时间为2021年5月，数据的时间范围为所有时间。
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（二）作者合作网络分析

作者合作网络能反映出科研合作的态势，从一

定程度体现科研生产的模式。合作规模与科研生产

力、学术影响力间存在显著的相关性[33]。通过对比

国内外作者合作网络可以发现，国外的研究已经形

成了多个较为紧密的多作者合作网络，而国内的作

者合作网络较少，网络中的节点也较少①。国内研究

主要以单独作者、2～3位作者合作为主，没有形成多

个稳定的多作者合作网络群；国外的研究中出现了

多个合作网络群，其中有2个显著处于网络中心位

置的作者（昆士南大学的Bennett Sally和莫纳什

大学的Brown Ted）。从这一点说明，国内外职业

教育评价的研究力量在合作研究中存在明显差异，

国内作者主要以独著、少量作者合作为主，国外作

者则倾向于多作者的合作网络。合作研究是科研产

出的主要方式，也有利于提高科研质量与影响力，

我国在大力进行职业教育评价改革的研究中也需

要加大合作研究。合作研究不仅是同一机构中的合

作，还要鼓励高校、职业教育管理单位、职业院校、

校企合作企业间的合作研究。这样，既能从国家宏

观政策层面出发，借鉴高等院校对教育评价制度改

革的理论研究成果，又能结合职业院校、企业的实

践经验与实际需求，为职业教育的评价制度改革提

供新思考、新方法与新成果。

（三）关键词共现网络分析

关键词共现网络分析能反映出某一学科领域内

的研究主题，通过此分析可以用来预测未来的研究

趋势[34]。通过对国外内研究主题关键词的共现分

析（见图2、图3，关键词中心度见表1和表2），可以

发现国内外在职业教育评价领域的研究主题存在

显著差异。首先，国内的研究形成了2个显著的关键

词共现网络，第一个是以“职业教育”为中心，与现

代学徒制、人才培养质量、“1+X”证书制度、学业

评价、多元评价、质量评价体系等相关；第二个是以

“高等职业教育”为中心，与教学质量、考核评价、

人才培养模式、社会评价、学生满意度评价、绩效

评价等相关；国内研究还有3个小型网络，分别是以

“高职教育、评价体系、评价”为中心，高职教育的

教学评估、培养目标、教学改革、师资建设、质量评

价等是目前关注的重点之一；产教融合评价体系、

教学质量评价体系、工学结合评价体系、人才培养

评价体系等也是研究的另一重点；高职学生评价、

中等职业教育评价、教师评价、评价实施等也构成

了重点之一；同时，学历证书、培训评价、技能等

图1　我国职业教育评价研究论文合作网络

①如需查阅相关数据与合作网络，可直接联系作者。
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级、职业教育改革形成了一个独立的网络，说明围

绕这几个主题的职业教育评价问题是国内研究者

关注的重点。

结合图3与表2发现，国外的职业教育评价研究

形成了一个非常显著的研究网络。这一主要研究网络

是围绕职业教育评估、学科（数学、科学、工程学、医

学、公共健康等）评估、职业培训评估展开，以及职

业教育评价方法研究等；在图3和表2中还能发现国

外的研究主题中还涉及到职业疗法评估、职业医学、

健康促进、健康教育等，职业发展与导师制、领导力，

还有成人教育与终身学习的研究。从这些内容可以

看出，国外有关职业教育评价的研究内容不仅是对

职业教育发展的评价，甚至细化到了职业教育发展

的具体学科层面，与健康教育相关的专业是职业教

育评价研究中的重点。国外职业教育课程设置与我

国有一定区别，例如美国职业教育的课程分为学术

课程（Academic Courses）和职业课程（Vocational 

Courses），学术课程主要学习数学与科学、人文与通

讯、社会科学、艺术设计与教育，职业课程主要学习

农学、商务与办公、健康、家政学、技能教育、贸易和

表1  我国职业教育评价主题关键词中心度

序号 关键词
绝对中心度
（Degree）

序号 关键词
绝对中心度
（Degree）

1 职业教育 435 11 职业资格标准 75

2 高等职业教育 282 12 高职院校 71

3 中等职业学校 170 13 现代职业教育体系 64

4 专业教学标准 158 14 生均经费标准 63

5 课程标准 129 15 职业技能标准 63

6 职业标准 123 16 国家职业标准 62

7 校企合作 118 17 职业教育体系 61

8 职业院校 109 18 职业资格证书制度 61

9 高职教育 94 19 教学标准 61

10 我国职业教育 93 20 职业资格证书 57

图2　我国职业教育评价研究主题
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工业等[35]。从图3显示的结果看，与健康相关的职业

教育评价是国外学者关注较多的重点内容。

基于以上分析，综合对比图2和图3，表1和表2

的内容，国内外有关职业教育评价的研究主题区别

显著。国内对于职业教育评价的研究更宏观，主要

关注的是评价制度、院校、课程、教师、学生等层面

的评价改革问题，研究主题主要集中在评价制度层

面，这与国家近年来的职业教育改革战略布局具有

一定的联系。而国外对职业教育评价的研究则主要

是从微观层面展开的，关注的主题更广泛，涉及到

职业教育的各个层面，侧重于健康相关的主题。这

似乎与国外职业教育制度一直沿袭的“关注特殊人

群”有一定的关系。例如笔者查阅资料发现，在美国

职业教育制度发展中产生重要作用的《卡尔柏金斯

法案》，就从20世纪70年代开始重点资助转业妇女、

单身家长、其他特殊人群等，开启了美国全民职业教

育的时代。经过不断的修改与实践，美国颁布《加强

21世纪职业和技术教育法案》[The Strengthening 

Career and Technical Education for the 21st 

Century (Perkins V) Act]，并于2019年7月1日正式

实施，其中对特别资助对象的“特殊人群”（Special 

Populations）进行了修改，包括无家可归者、寄养青

年、脱离寄养系统的老年人以及父母在武装部队服

役的青年。

表2　国外职业教育评价研究主题关键词中心度

序号 关键词
绝对中心度
（Degree)

序号 关键词
绝对中心度
（Degree)

1 教育(Education) 467 11 康复(Rehabilitation) 89

2 评估(Assessment) 191 12 职业健康(Occupational Health) 85

3 评价(Evaluation) 189 13 学生(Students) 72

4 高等教育(Higher Education) 171 14 项目评估(Program Evaluation) 68

5 医学教育(Medical Education) 164 15 教学(Teaching) 61

6 职业疗法(Occupational Therapy) 150 16 工程教育(Engineering Education) 57

7 职业教育(Vocational Education) 149 17 职业培训(Vocational Training) 55

8 课程(Curriculum) 127 18 工作(Employment) 55

9 训练(Training) 120 19 电子学习(E-learning) 53

10 专业发展(Professional Development) 89 20 生活质量(Quality of Life) 53

图3　国外职业教育评价研究主题
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四、结论与讨论

通过对国内外文献的对比分析发现，关于职业

教育评价研究，国内外的文献数量在近几年都有了

一定增长，但研究内容稍有不同，在合作研究方面也

有较大差异。通过对研究结果的分析，主要得出以

下几点结论：一是我国职业教育评价研究的学术网

络单一，没有形成复杂的合作团队；二是我国职业教

育评价研究的内容主要是宏观阐述，侧重于制度的

建设问题；三是国内外的研究团队合作模式、研究

主题内容均存在显著差距，我国在职业教育评价研

究中没有形成稳定的多作者合作网络群，研究主题

较为宏观。针对我国职业教育评价研究中存在的问

题，通过对研究结论的综合分析，结合有关职业教

育评价的宏观政策文本，笔者从职业教育评价研究

的参与力量建设、职业教育评价内容建设以及职业

教育评价制度建设的角度提出以下几点建议：

（一）增强职业教育评价研究的机构力量建设

根据研究结果可以发现，研究职业教育评价较

为活跃的机构是普通高校，形成的合作网络较强，

有关职业教育改革、职业教育评价的相关研究论文

主要是由高校从事教育学的专业研究人员撰写的，

来自职业教育一线的专业人员发表论文较少。通过

检索发现，在CNKI数据库中收录的“职业教育”相

关研究共346 983篇，发文量前5位的机构中，只有

一所职业院校（天津职业技术师范大学），这也说

明不仅“职业教育评价”研究，“职业教育”的相关

研究人员也主要是来自其它高校的教育学研究者，

而不是来自职业院校的一线工作实践者。这与从事

职业教育教学与管理人员的研究水平、研究兴趣有

一定关系，但也反映出当前的职业教育研究存在着

两方面的问题：首先，科研人员没有深入一线教学与

实践的经验，理论性的研究与实际应用有一定的距

离；其次，研究者缺乏与职业院校的联系与沟通，

研究成果难以应用到职业院校的改革与管理中。

（二）提升职业教育研究领域的期刊水平

数据结果还反映出职业教育研究没有重要核心

期刊。目前，没有职业教育领域期刊进入CSSCI数

据库行列，虽然不能用期刊的影响因子来判断论文

质量，但CSSCI数据库行列期刊都是经过同行严格

评议审核的，能从一定程度反映论文的质量；从另

一个角度说明，论文的质量反映出期刊的质量。虽

然有一些教育学领域优秀的期刊开设了职业教育研

究的栏目，但是职业教育研究的体量和重要性需要

高水平的期刊来发表来自职业教育一线的教师与管

理人员的研究论文，真正为职业教育评价研究与评

价活动提供理论支撑平台。

（三）丰富职业教育评价研究的内容

从上文的分析来看，我国职业教育评价的研究

内容主要集中于宏观层面的理论探讨和制度建设的

探索阶段，缺乏实证研究对理论进行验证，这也说

明我国的职业教育评价研究正处于快速发展期，制

度建设还不成熟。笔者认为，这与职业教育的研究

力量主要是普通高校的科研人员有一定的关系。职

业教育评价的研究、职业教育评价制度的建设需要

真正从事职业教育一线的教师、管理人员、校企合作

的企业人员参与进来，这样才能在落实国家关于职

业教育改革政策的同时，建立起合适的职业教育评

价制度，才能有效开展职业教育质量评价，为职业

教育评价改革提供实际指导。

（四）完善职业教育评价的制度建设

构建职业教育评价制度，需要明确职业院校评

价的目标、原则、主体与客体。可结合本论文的结

果分析，以及近年来国务院、教育部等部委印发的

《职业学校校企合作促进办法》《关于深化中等职

业学校教师职称制度改革的指导意见》《关于印发

国家职业教育改革实施方案的通知》《职业教育提

质培优行动计划（2020-2023）》《2020中国职业

教育质量年度报告》等内容，从提升职业教育治理

能力的角度出发，制定切实可行的职业教育评价方

案，构建完善的制度体系。具体思路图见图4。

一是要建立分期评价目标。职业教育评价是为

了更好地建设职业院校、提升人才培养的质量、加

快校企之间的合作[36]。根据不同的发展阶段，评价

的目的应做出调整，建立职业教育初期、中期和长

期评价目标体系。目前，我国职业教育的发展处于

制度建设的落实阶段，评价的主要目的应以职业院

校对改革措施的落实上，要从评价的结果来发现建

设中存在的问题。

二是要建立动态评价原则与方法。职业教育

评价应符合动态发展的原则，评价的目标是发展性

的、阶段性的[37]。评价方法应以定性与定量相结合，

文献计量视角下中外职业教育评价比较研究质 量 与 评 价
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在结合数量指标的基础上，对职业教育发展质量进

行定性描述，例如在对学生培养质量、校企合作方

面进行评价时，不仅要考查学生的就业率，还要结

合学生、企业对职业院校的描述性评价。同时，职

业教育评价也要实行分类评价，针对不同的职业教

育阶段、职业教育的类型、评价的对象等实行分类

评价，评价的原则与方法也不一样。职业教育具有

特殊性，普通高等教育的评价体系相对健全，相应

的方法可以借鉴到职业教育的评价中。

三是要明确评价主体与客体。也就是要明确由谁

来对职业教育进行评价，首先需要明确评价的对象是

职业院校、教师还是学生，再以此来采用不用的评价

方法。国家层面的职业教育评价可以是由专门从事教

育管理的行政部门开展，或者委托高校的教育评价机

构，独立的第三方评价机构等进行评价，可根据不同

的评价目标选择评价的机构。在评价中还可以将企业

纳入到评价活动中，从企业对于职业技能需求、未来

人才储备的角度出发对评价方案的制定提出建议。

四是要加强职业教育规范性建设的评价。职业

教育与普通学历教育最大的区别是技能等级的认

定，而技能等级的考核需要建立一套通用的标准。

因此，规范性建设贯穿整个职业教育改革的过程，

不论是职业院校、师生、企业等都需要在规范性评

价的范围内发展。特别是“1+X证书”的模式，需要

把规范性建设纳入重点考察范围，职业技能的国家

标准由谁来制定，职业技能由谁来考核评定，证书

的效力等能否与国际先进标准对接，这些都是职业

教育规范性建设评价中的重点。

五是要构建评价结果发布的国家级平台。职业

教育的评价结果应以纠偏目的为导向，而不是发布

排行榜单。要对评价结果进行分析和解读，将成果

应用指导职业教育院校的建设、教育质量的提升。

评价结果不仅应该公开发布，还需要建立国家级的

评价结果数据平台，让职业院校能及时了解本学校

的建设情况，对于特色院校的建设建立案例库，并

推广相关方法。

六要通过评价促进职业教育社会声誉的提升。

长期以来，职业教育的社会认可度是困扰职业教育

发展的一个重要因素[38]，这与社会的传统观念不无关

系。但是，最直接的原因是职业教育的专业规范性认

证、职业教育的社会贡献度，以及宣传引导方面还存

在问题。要将社会声誉评价纳入到职业教育的评价

制度中来，逐步构建多层次的职业教育评价机制。

总之，职业教育评价是一项长期的、发展性的

图4　职业教育评价制度建设框架图
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活动，是为了明晰职业教育在发展过程中的成果与不

足。国家治理转型时期的职业教育发展，对经济和社

会的贡献度会越来越大。因此，亟需建立和健全职业

教育评价制度，引领职业教育服务社会、促进经济发

展，为国家发展提供更高质量的技术人才。完善职业

教育评价的制度建设需要政府、职业院校、社会力量

的多方参与，实现多元建设。特别是在当前因职业教

育的特殊性导致社会对职业教育的认可存在偏差的

背景下，提升职业教育的社会认可度，提升职业教育的

贡献度无疑是职业教育评价制度建设的重中之重。
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Abstract:   This study uses bibliometric methods to make a comparative analysis from the distribution of literature 
research topics, journals, and author networks. The results show that China's vocational education evaluation focuses 
on macro-level policy analysis, and the research topics cover vocational skills and vocational ability evaluation, service 
quality, education quality evaluation, and students' academic evaluation of higher vocational education. International 
research topics are more micro, focusing on discipline evaluation, vocational training evaluation, vocational education 
evaluation methods, occupational therapy evaluation, occupational medicine evaluation, health promotion evaluation, 
health education evaluation. The domestic researchers' collaboration network is weak from network density. In 
addition, there is a lack of collaboration and participation of personnel engaged in vocational education teaching and 
management. Furthermore, there are few high-quality journals, especially publishing vocational education research 
papers. In this regard, the improvement of China's vocational education evaluation system needs to consider the 
coordination between the macro-level design and micro level. Furthermore, to promote the combination of vocational 
education evaluation research and practical teaching, especially from the perspective of normative construction, 
building a national evaluation result sharing platform and improving the social reputation of vocational education, 
improving the construction of governance system and evaluation system of vocational education in China.
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Explicit and Implicit Traction: On the Position, 
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 DONG Yun-chuan   ZHOU Hong

Abstract: The value tendency reflected in educational research is a reflection of the explicit and implicit cultural 
traction it has received, and it is embodied in research stance, research orientation, and research interest. In terms 
of the practical standpoint of educational research, it is mainly the difference between taking the system exposition 
standpoint as a policy footnote and taking the professional endogenous standpoint as a disciplinary inquiry. From 
the perspective of the action orientation of educational research, there are mainly two propositions of the group, 
adaptation of the environment orientation and the self-conscious humanistic care orientation. As far as the academic 
interest of educational research is concerned, it is mainly manifested in the difference between the utilitarian short-
term benefit and the meaningful long-term development. In the future, education research that is compatible with high-
quality development must achieve a balance between awareness of intervention and awareness of separation, a balance 
between value rationality and instrumental rationality, and a balance between the dual goals of seeking short-term 
benefits and reaching comprehensive goals.
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