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“双元”育人模式下加强师德师风建设的研究

郭宏岩
沈阳职业技术学院，辽宁 沈阳 110045

一、立德树人与工匠精神的内涵
习近平总书记曾指出，要坚持把立德树人作为

中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，
实现全程育人、全方位育人，努力开创我国高等教
育事业发展新局面[1]。

立德树人重在“德”字。德字包含了两个含义。
一是教师的德行。教师这个行业和其他行业不同，
无法以实际的工作效果来衡量工作量，一节课是否

用心准备、是否心系学生等都是无法量化的。教师
要时刻以道德为准绳来鞭策自己。二是学生的德行。
学生是受教育的主体，学生的很多行为习惯是在课
堂及学校的日常活动中习得的。作为高职学生，三
年学习结束后即将走上工作岗位，并且大部分从事
的是技能型的工作，工作中稍有怠慢就容易使整个
零件损坏甚至造成整个产线停产，所以，对于高职
学生，对德育方面的培养尤其重要[2]。

摘 要：高职学生具备工匠精神不仅是社会精神层面的要求，也是社会经济发展的必然需求。当前高职
院校存在校企融合不紧密、“双师”力量薄弱、社会认可度不高等问题。为此，以沈阳中德学
院的发展经验总结出一些措施：学院要对教师进行“双师”培养，与企业进行校企联合育人，
采用“双元制”对学生进行培养。对于学徒的培养，不要局限于课堂教育，还要渗透到学院日
常工作及人才培养的始终。
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Abstract: It is not only the requirement of social spirit but also the inevitable demand of social economic
development that higher vocational students possess craftsmanship spirit. At present, there are some problems in higher
vocational colleges, such as the lack of school-enterprise integration, the weak strength of "double-qualified teachers" and
the low social recognition. Therefore, some measures are summarized based on the development experience of Shenyang
Sino-German Institute: the college should implement "double-qualified teachers" training, and cooperate with enterprises to
train students adopting "dual system". The training of apprentices should not be limited to classroom education, but also
permeate into the daily work and talent training of the college.
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2016 年《政府工作报告》提出：“鼓励企业开
展个性化定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠
精神，增品种、提品质、创品牌。”新时代，在
“2025中国智造”大背景下，“工匠”不仅是指传统
意义上的手工艺人，也可以是任何领域中勤勤恳恳、
专心专注、把工作做到极致的人[3]。工匠精神在社会
的发展进步中不断凸显，具有工匠精神的职业人是
实现智造强国梦想的重要支撑。

党建工作是高校师生政治思想工作的统领[4]。将
日常人才培养工作融入到例行党的知识理论学习中，
对于提升学院整体师风水平具有重要的意义。加强
学校师德师风建设，进而培养高职学生的工匠精神
不仅是社会道德发展的要求，也是社会经济发展的
迫切需要。

二、高职学校培育现状
（一）党政工作在人才培养方面结合不紧密
长期以来职业院校采用单一的依靠学校自身的

培养模式，虽然现代学徒制正在如火如荼地开展，
但校企合作并不紧密，仅限于学生在企业完成顶岗
实习，学生在学校的课程学习仍由学校教师在校内
教室独自完成，学校与企业两个主体没能形成良好
的衔接。“三会一课”制度是党的组织生活的基本
制度，是我党经过长期实践证明的一种行之有效的
党组织生活制度[5]。采用“三会一课”制度，学习党
的路线、方针、政策，在学习过程中很多教师没能
将立德树人思想融入到每次的会议和党课中，造成
学习中过于停留在党的思想上，而与实际教学结合
不紧密。
（二）“双师”力量薄弱
职业院校在培养学生过程中注重知识与技能的

培养，采用工学结合的培养模式，这就要求教师不
仅要具有专业知识，还要具有实际的操作能力。但
是目前职业院校很大部分教师并不具备“双师”能
力，很多教师是刚刚走出校门的研究生，并没有参
加过实际的工作。有些老教师虽然具有“双师”资
格，但常年累月只站在讲台上，并没有到实际生产
环境中学习新的操作技能，所教知识更新不及时，
或是企业不再需要的知识。
（三）社会认可程度不高
“职教 20条”开宗明义：“职业教育与普通教

育是两种不同教育类型，具有同等重要地位。”[6]社

会的传统思维偏重于学历教育，认为职业教育“低
人一等”。近年来本科院校连年扩招，让更多的学生
进行本科层次的学习，致使职业院校生源不足。用
人单位过度偏重学历，很多企业招聘起点为本科学
历，职业院校学生就业率不高。以上这些造成了社
会对职业教育认可度不高，致使高职院校对于工匠
精神的培养步履维艰。

三、沈阳中德学院培养模式主要创新点
沈阳中德学院（以下简称学院） 成立于 2017年

11月 28日，是在国家新一轮东北老工业基地振兴政
策的指引下，为满足沈阳装备制造产业全面升级的
大背景下孕育成立的。学院以“专心专注、精益求
精”精神为引领，突出奉献、担当、学习、创新等
内容。经过四年多的磨炼，逐渐形成了以“立德树
人”为核心的教师团队，教师在日常教学及行为中，
不仅高标准要求自己的专业知识能力，而且不断强
化自己的职业道德水平，做到不让一节课“闲过”。

学院采用“双元制”教学方法，以培养具有工
匠精神的高素质技能型人才为根本目标，校企双主
体育人模式贯穿整个人才培养过程。
（一）党政工作紧密结合
学院以日常党的知识学习为基础，将“三会一

课”制度融入到教师及学生德育培养中。将“不忘
初心 牢记使命”的党史学习教育作为加强党建的永
恒课题和党员干部的终身课题，“三会一课”学习
常抓不懈[7]。发挥“党建 +专业技能”优势，学院党
组织围绕沈阳高质量发展、新时代振兴东北大局、
学院提质培优和“双高建设”开展党建活动，做到
党建活动与学院工作同向同行，深入挖掘基层党员
的先进事迹，助力学院师德师风建设，落实立德树
人根本任务。

1．加强师德师风建设
学院以“三会一课”为依托，将党的日常工作

及学习与师德师风建设相融合，课程与思政融合，
学生德育的培养与技能融合，学校与企业融合。学
院在“双元制”培养过程中总结出立德树人体系，
以校企协同育人为手段，以提升职业素养为目标，
从而提高学生职业技能，提升“立德树人”在产教
深度融合过程中的实际效果[8]。

2．加强教师“立德树人”精神的学习
学院一半以上教师为中共党员，且这些教师大
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部分为骨干教师，无论在教学中还是专业建设中都
起到了带头作用。按照规定，每次在“三会一课”
学习过程都是党的方针政策与实际教学结合的总结
与反思过程，每节课的完成过程又是实现立德树人
根本任务的过程。经过将党建工作与教师日常教学
工作进行有机融合，培养出一支具有高尚师德高专
业技能的教师队伍。

3．加强学生干部的培养
学生干部在学生中起着带头作用，具有一支德

行与技能过硬的学生队伍对于整个学生团队的建设
具有引领作用。学生对党的理论方针的学习也是增
强自己爱国情怀与工匠精神的过程，对于德技并修
的新时代技能型人才的培养具有重要意义，同时对
于普通同学也具有带头与指引作用。
（二）“双师型”师资队伍培养
1．对教师进行理论培训
为使新教师能尽快进入到教师角色中，在教学

设计中直接让他们接触“双元制”理念，包括“双
元”理念及职业技能培训，通过“双元制”教学理
念培训，让他们深刻理解新型的教学方法。通过对
传统的教学体系进行重新架构，设计了新的教学思
路，对课程进行了项目化开发，将专业理论与实践
更好地融入到课堂教学中。学生在做中学，使课堂
不再是以教师为主体的形式，让学生作为课堂的
“主人”，成为课堂的主体，教师作为辅助，完成课
堂教学。

2．教师到企业挂职锻炼
教师定期去企业参加培训，与企业进行近距离

接触，了解企业最新应用技术及生产环节，之后将
企业所见所学应用到课堂教学中，让学生能够在学
校的课堂中就掌握当下企业的应用技术。课堂不再
是枯燥的理论知识讲述，而是活生生的企业应用实
例。教学中融入企业的职业素养及 6S管理等内容，
通过课堂的不断渗透，使学生逐步了解什么是工匠
精神，以及其应具备的品质。

3．承办“双元制”培训项目
学院教师不仅参加行业企业开展的培训，建立

多维度的教师能力提升计划，还通过对教师进行专
业知识及技能培训、到企业进行挂职锻炼等多种手
段，提升教师在实践及教学方面的能力。作为全国
机械行业职业教育师资培养培训单位，沈阳中德学

院面向其他院校举办了“德国‘双元制’教学模式
的组织与实施培训项目”。作为辽宁装备制造职业教
育集团牵头单位，沈阳中德学院将“双元制”培养
本土化，将“三教”改革的经验、成果与集团院校
分享，并承担了“‘双元制’项目教学课程开发”等
培训任务。
（三）校企联合育人
学院以“工厂化办学、双元制教学”为核心，

与华晨宝马等德资企业展开了“双元制”合作[9]。校
企双方共同参与人才培养方案、课程标准、课程开
发、人才选拔、评价体系改革全部教育教学环节。
学校教师与企业负责人定期进行沟通交流，及时发
现校企在“双元”交替培养过程中出现的问题和不
足，发挥校企双方优势，解决这些问题和不足。学
院本着“专心专注，精益求精”的办学思想，在教
学实践中秉承“工学结合，手脑并用”的教学思路，
培养具有工匠精神的学生技术技能型人才。

学院秉承学生入学即入职的培养理念，在培养
过程中将企业的 6S管理标准、企业文化、职业素养
及工匠精神融入到日常教学管理中。学生入职后，
无论是在知识储备还是职业思维都能够迅速转变，
成为真正的职业人，实现了从学生到学徒，再到
“大国工匠”的质变。

学院以满足实际生产需求为目标，为生产建设
设备安装调试岗位群课程体系，进行校企深度融合，
校企双方针对当前企业需求及行业状态，派专人研
讨制定人才培养方案，即使相同专业也采用不同的
方案。以模具设计与制造专业为例，宝马班、德科
欧福班及普通班采用不同的人才培养方案，学院针
对不同企业进行“私人定制”，其目标是培养出适合
未来发展的高级人才。

学院目前已经输送三届优秀毕业生到合作企业，
与企业合作进一步加强。双方专人密切对接，建立
每月例会制度，共同讨论人才培养方案及课程设置
的合理性问题，以及当前“学徒”的学习生活状况。
学院得到社会及家长学生的高度认可，无论是在单
独招生考试还是企业选拔考试，学生都踊跃报名。
在单独招生考试中，学院又创新地增加了面试环节。
在面试过程中，企业 HR或者培训师参与其中，以
企业视角来选拔适合未来工作岗位的学生。双方不
断增进互信， （下转 82页）
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（上接 77 页） 加强学校与企业之间的合作，推进
“双元制”培养的细化。

四、发展与展望
身为师者，必须秉承德育为先导，树人为根本

的原则[10]。在当今经济社会飞速发展的时代，一个人
的德行显得尤为重要，师者作为传道授业者，德行
更为重要。工匠精神作为从业者的一种职业取向，
在“2025中国智造”大背景下，从业者具有工匠精
神是社会物质和精神层面的必然需求。所以，在高
职院校人才培养过程中，我们要时刻以德育作为根
本，以工匠培养作为目标。在培养过程中，进行校
企深度融合，使企业与学校的利益最大化，真正实
现双主体育人。在“双元制”育人模式下，需要企
业、学校、教师三个维度共同努力，当然还需要政
府在政策上支持，这样才能培养出适应未来发展的
“大国工匠”。
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