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詹天佑精神融入铁路“双高”高职院校
文化建设路径探析
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［摘 要］ 詹天佑是近代中国著名的爱国人士，中国铁路之父，在中国铁路事业奠基和发展过程

中起到了重要作用，是中国铁路史上举足轻重的人物。铁路特色高职院校在建设“双高”院校过程

中，要充分发挥詹天佑精神在学校文化建设方面的独特作用，把詹天佑精神融入新时代学校文化

的特色内核，为立德树人、以文化人做出新的探索和努力。
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Analysis on the Way of Jeme Tian You Spir it Par ticipating in
Cultural Construction of Railway " Double High level" Higher

Vocational Colleges
HAN Guang-lai

(Nanjing Institute of Railway Technology, Nanjing 210031, Jiangsu)

[Abstract] Jeme Tian You, a famous patriot in modern China and the father of China's railway, is playing an important

role in the process of foundation laying and development of China's railway industry. He is an important figure in Chinese

railway history. Higher vocational colleges with railway specialties should give full play to the unique role of Jeme Tian You

spirit in the construction of school culture and integrate Jeme Tian You spirit into special core of school culture in the new

times to make new exploration and efforts to cultivate virtues, create talents,and educate students with culture.
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詹天佑是著名的铁路专家和爱国人士，被誉

为“中国铁路之父”，周恩来同志曾称誉他是“中国

人的光荣”。詹天佑是我国铁路建设的第一人，也

是爱国铁路工程师的代表，在铁路高职院校中有

必要对詹天佑精神进行总结和学习，为学生树立

学习榜样。[1]本文以铁路高职院校中的“双高”校为

对象，对詹天佑精神参与铁路“双高”高职院校文

化建设的路径进行探析。

一、詹天佑精神对于铁路“双高”高职院校文

化建设的意义

（一）有助于极大地提高文化的育人功效

“双高”建设进程中，建设高水平的学校文化

是应有之义。学校文化是学校全体成员共同创造

和经营的文明、和谐、美好的生活方式，是学校核
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心价值观及其主导下的行为方式和物质形态的总

和，包括精神文化、制度文化、行为文化和物质文

化。[2]高水平的学校文化，必须是上述四种文化的

有机融合，必须突出自身特色，具有独特的精神内

涵和外在标识。铁路“双高”高职院校以詹天佑精

神作为学校文化建设的重头戏，能够显著增加自

身文化特质的辨识度，使学校文化成为一种有显

性内核、显著特质的文化体系。这种文化应用于引

领发展、教书育人工作中，必然会起到更加强有力

的催化作用，文化涵育力、引领力、辐射力必然更

大更强，反之，则会给人千面一律、稀松平常的感

觉，文化应有的浸润、化育功能在缺乏吸引力的前

提下，是不会得到充分发挥的。詹天佑精神所体现

的爱国敬业、不屈奋斗、精益求精等诸多特点，与

“安全优质，兴路强国”的新时代铁路精神具有内

在的关联性，是后者的重要源头。继承和发展詹天

佑精神，更是铁路系统“不忘初心，牢记使命”的重

要要求。作为“准铁路人”，铁路高职院校学生高举

詹天佑精神这一面大旗，是立德树人根本任务落

到实处的体现，也是铁路精神代代相传的现实需

要。

（二）有助于推进文化品牌化建设

文化软实力是构成高等学校办学实力的重要

板块，而文化品牌是文化软实力的外在体现。如果

没有体认度较高的品牌，文化软实力将无法得到

有力的彰显与应用。詹天佑是中国铁路发展史上

的旗帜性、标杆性人物，是中国铁路文化的亮丽名

片，是中国铁路的代言人。作为著名的铁路专家，

詹天佑不仅在国内铁路行业内，而且在国际交通

工程领域内，都具有极高的声望。詹天佑的一生是

爱国的一生、奋斗的一生、光辉的一生，是尽瘁于

国家科技事业的一生。[3]擦亮詹天佑这个“铁”色十

足的文化品牌，既是铁路“双高”高职院校内聚人

心的需要，也是外塑国内国际形象的需要。

（三）有助于提升学校服务行业发展的能力

詹天佑为我国铁路事业发展倾尽了一生的心

血，尤其是京张铁路的开通更是鼓舞了国人的士

气。他留给国人的巨大财富不仅仅在于铁路的顺

利开通，更在于他培养了大批优秀工程人员，提出

了非常有价值的铁路设计思想，为我国铁路的发

展奠定了良好的基础。[4]所以，詹天佑在铁路企业

界、铁路教育界均享有崇高的威望。在服务行业发

展方面，铁路“双高”高职院校的重要任务是积极

参与“一带一路”宏伟大业，服务中国铁路走向世

界。在此过程中，铁路院校与铁路企业需要架接起

有效的合作平台与渠道，而这种平台与渠道只有

建立在共同的价值理念之上才是最为稳固的。詹

天佑作为铁路企业和铁路院校都公认的业界先贤

前辈，能够凝聚起广泛的共识和力量。在詹天佑精

神的旗帜下，在共同研究、学习和贯彻落实詹天佑

精神的过程中，合作双方能够加深互信，找到更多

的契合点，创造更多的共同价值。同时，铁路高职

院校每年都向铁路公司输送人才，其毕业生的专

业素质和综合素质直接影响着其工作能力，在围

绕社会主义核心价值观开展教育时，更要重视发

挥詹天佑精神的教育价值。[5]

二、铁路“双高”高职院校文化建设中对詹天

佑精神运用方面存在的问题

（一）缺乏系统规划

教育的后效性决定了校园文化育人在短期内

对师生的影响呈隐性特征，长期则显著影响学生

个人行为准则和价值追求。[6]学校文化建设是一项

深入、系统、长远的工程，需要从战略层面进行研

究规划。目前，詹天佑精神在铁路“双高”高职院校

文化建设中体现度不高，首要的原因是缺乏系统

规划。在笔者调研的 7 所铁路“双高”高职院校中，

在“双高”建设任务书中明确提出把詹天佑精神落

实到文化建设中去的，只有南京铁道职业技术学

院一所。该校的铁路文化发展研究院是江苏省哲

学社会科学重点研究基地，詹天佑精神及其在实

践中的运用是该研究院的重点研究方向之一。如

果在顶层设计方面缺乏相关的研究和规划，那么

建设高质量的詹天佑文化将无从谈起，这对于“双

高”建设的文化板块而言无疑是一个不小的缺憾。

之所以缺乏系统规划，原因是多方面的，主要是：

对詹天佑精神及其影响和意义认识不充分，由于

不了解而不研究与应用，认识上存在盲区；对詹天

佑精神的时代性、传承性存在质疑，认为已经“过

时了”，不应该纳入“双高”文化建设，认识上存在

误区；认为詹天佑及其精神已经被研究透了，已经

没有研究应用的潜力与必要了，再去研究与应用

就是“炒冷饭”，加之经费有限，先放一放再说，认

识上存在“隔离区”。

（二）缺乏研究开发
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文化建设，研究开发是先导、引领和力量源

泉。强大的研究开发能力是最好的“双高”文化建

设的前提和保障。虽然可以借鉴既有经验做法，但

如果满足于“拿来主义”，不打造属于自己的文化

核心研发力，要想在文化建设上攀上高地高峰，几

乎是不可能的。有的学校，认识上到位了，有把詹

天佑精神纳入学校“双高”建设的打算，但是却“老

虎吃天，无处下口”，不知道从何处入手，空有想

法，无法落实。究其原因，系心有余而力不足所致，

缺乏相应的研究与开发能力。一是学校类型是高

职院校，本身偏重于应用，研究能力偏弱。二是学

校是工科性质，文科研究能力有限，比如，有的学

校搭建了研究机构，落实了研究人员，但由于专业

研究方向的限制，对詹天佑研究不甚了解，无法产

生高质量的研究成果。有的学校在团学工作中比

较成功地运用了詹天佑精神，但缺乏相应的理论

总结与深化研究来加以引领和支撑，最终理论研

究和实践应用两个层面都缺乏创新和特色。如果

不能有效解决研究能力不足的问题，对詹天佑精

神的研究与应用将始终存在桎梏性瓶颈，受到极

大的约束。

（三）缺乏配套支撑

古语云“兵马未动，粮草先行”，对干事创业过

程中需要的支持保障进行了形象的比喻，把詹天

佑精神融入“双高”建设也存在同样的需求。文化

建设需要政策、人才、经费等各方面的支持与保

障，那种认为文化建设不需要什么资源投入的观

点是十分错误的，也是十分有害的。有的学校在开

展詹天佑精神研究应用时，经费投入有限，人员配

备不齐，研究机构没有实际运行，导致无法开展正

常的、持续性的研究。在预算制定过程中，没有把

詹天佑精神研究应用作为专项单列，而是放在其

他经费项目中笼统化处理。在人员队伍方面，没有

统筹挖掘校内外人才资源，没有做到“让专业的人

做专业的事”，仅仅搭建了兼职的、非专业的研究

队伍，无法满足正常工作有效开展的合理需求。可

以说，能否解决好配套支撑体系存在的问题，是詹

天佑精神能否有效融入“双高”文化建设的基础性

问题。

三、铁路“双高”高职院校文化建设更高质量

地运用詹天佑精神的路径

（一）融入全局，加强统筹规划

文化建设是一项需要久久为功的工作，蕴含

无处不在、无时不有、润物无声的精神力量。高职

院校校园文化软实力具有内化外溢的特性，能够

渗透到高职院校教育教学的各个层面，提供给个

体活动或者集体运行的精神推动力。[7]加强詹天佑

精神在学校文化中的体现，需要从战略全局的高

度出发，加强顶层设计与统筹规划。铁路行业背景

的“双高”高职院校要把詹天佑精神纳入“双高”文

化建设计划，建立党委统筹协调、有关部门通力合

作的工作机制，把詹天佑精神融入学校物质文化、

精神文化、行为文化、制度文化建设中。要提高统

筹规划的水平，科学合理制定实施方案、实施意见

乃至实施细则等，切实提高决策规划的可行性，致

力于把詹天佑这一中国铁路的旗帜性人物在“双

高”建设中所能发挥的文化能效进行充分挖掘和

使用。要打牢统筹规划的基础，做好调研与铺垫，

既要查漏补缺，又要突出特色和优势，既要抓住詹

天佑精神的精髓要义，又要结合学校自身实际情

况有的放矢、量力而行。

（二）加强对詹天佑精神内涵的研究与阐释

作为中国近代史上的重要人物，詹天佑是历

史学研究的重要对象。国内对于詹天佑的研究阐

释，一是论文著作，如南京师范大学经盛鸿教授的

《詹天佑评传》及系列相关论文，就是其中的代表

作；二是以詹天佑主题纪念馆的形式开展研究，如

在詹天佑的故乡以及他曾工作过的地方，建有相

关的纪念馆；三是依托一些学会、协会举办的研究

活动、纪念活动，如中国土木工程学会、北京詹天

佑土木工程科学技术发展基金会、詹天佑科学技

术发展基金会等举办的相关活动。对于詹天佑生

平事迹及其主要精神特质的研究，目前已经十分

充分，成果也十分丰硕，已经能够满足人们对于全

面了解詹天佑的需求，如果想实现新的突破、创造

新的成果，可能很大程度上要寄希望于新素材的

获得与解读。所以，笔者认为，铁路“双高”高职院

校对詹天佑的研究阐释的重点，应放在詹天佑精

神在实践层面的应用上，如詹天佑精神在学校文

化建设中如何更好地进行外化，在思想政治工作

中如何做优詹天佑品牌，成为可见可用的教育资

源。要采用挖掘历史材料、开展主题活动、抓住历

史细节、贴近生活实际等方法,分析历史人物形象,

使历史人物形象更加饱满，借历史人物构建素养
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课堂。[8]

（三）加大投入与保障力度，打造思想政治教

育、文化建设相关平台品牌

詹天佑精神在“双高”学校文化实践层面的应

用，要依托相关平台、品牌等显性载体的建设，如

目前已经开展得比较成熟的詹天佑团支部、詹天

佑班，各类詹天佑奖项，各类詹天佑主题场馆、主

题会议等。“双高”校在开展此类工作时，要注意通

过创新方式方法来建立“文化高地”，做到“软硬兼

施”，既要做好硬件的建设，也要注重软实力的打

造。不仅要建设诸如詹天佑纪念馆，也要打造包含

詹天佑精神在内的铁路人文历史相关课程，开展

相关文化教育活动，形成詹天佑精神宣传教育矩

阵。还要注重综合运用新媒体等传媒工具，用好

“互联网+”，形成线上线下结合的局面。为了做好

相关工作，经费、人员、政策等方面的保障措施是

必不可少的前提与基础。同时，党委的牵头协调是

把各项保障措施效用最大化的根本保证，起到举

旗定向、提纲挈领、牵头抓总、协调部署的作用。如

建设詹天佑纪念馆，要在党委的组织下，以“双高”

建设方案为蓝本，各部门参与，群策群力，才能高

质量完成此项任务。

四、结语

“双高”战略，文化引领。面对高职教育进入高

质量发展阶段和“双高”建设的新要求，高职院校

需要吸纳时代的新元素，立足文化自信，对高职校

园文化核心逻辑要素、文化特征与建设路径等进

行再思考、再探索，推进新时代高职校园文化新发

展。[9]在中国高铁走向世界的时代，詹天佑精神赋

予了铁路人新的时代精神，在全球化发展的时代，

中国铁路精神又被赋予了十分深刻的内涵和价

值。[10]铁路“双高”高职院校肩负着为中国铁路培

养兴路强国时代新人的重任，责任重大，使命光

荣，前路艰辛。培养造就千千万万适应新时代中国

铁路需求的高素质技术技能型人才，既是现代铁

路职业教育发展的必然要求，更是铁路“双高”高

职院校为实现“两个一百年”奋斗目标和中华民族

伟大复兴中国梦贡献力量的时代呼唤。充分挖掘

并有效发挥包括詹天佑在内的中华民族先贤英模

精神引领力，必将对铁路“双高”高职院校建设充

分体现铁路基因、工匠精神、家国情怀的先进文化

产生极大的推动力。
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