
摘  要 实施创新驱动型发展战略目前是促进我国经济社会变

革和升级的关键战略之一，涉及组成创新系统的许多因素，包

括人才、机制和环境的总体规划和协调。职业教育是当代社会

文明发展的重要动力，是建设创新型国家的重要引擎，是服务

创新驱动发展战略的加速器和孵化器。因此，在创新驱动发展

战略定位下探索现代职业教育体系建设，具有十分重要的现实

意义。
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Abstract At present, implementing innovation-driven development 

strategy is one of the key strategies to promote economic and social 

transformation and upgrading in China. It involves many of the ele-

ments that make up the innovation system, including the overall pla-

nning and coordination of talent, mechanism and environment. Voca-

tional Education is an important driving force for the development of 

contemporary social civilization, an important engine for building an 

innovative country, and an accelerator and incubator for service inno-

vation driven development strategies. Therefore, it is of great prac-
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tical signifi cance to explore the construction of modern vocational 

education system under the orientation of innovation-driven deve-

lopment strategy.
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1  创新发展是当前高等职业教育的主旋律
创新驱动发展战略定位是增强我国硬实力和创新能力

的重要措施，必须将其置于我国的发展战略中，并促进其

内在价值和实践活动体系的科学研究。高职院校是基于创

新驱动发展战略的社会实践活动的重要载体。在新时代特

征下，实施创新驱动发展战略定位是高职教育发展的大趋

势，也是高职院校获取竞争优势的最有效途径。当代高等

教育体系必须以创新驱动发展战略和“道德教育与质量保

证”的基本核心理念为指导，突出和坚持工艺精神，警醒

职业教育的功利化与模式化陷阱，在资源整合和促进改革

创新的基础上，积极推进社会主义民主政治建设和世界一

流的当代高等职业教育体系建设。

现代职业教育体系建设必须融入社会经济发展的新形

势，促进产业布局的转变和发展，推动经济增长的稳步改善，

为优秀人才创造更高回报，特别是有必要塑造一批技术扎

实、能力过强的复合创新型高素质人才。实际情况是，在
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我国的人力资源市场上，一方面是许多普通高校毕业生很

难找到工作，另一方面又面临高技能人才短缺。如何通过

职业教育改革与创新来应对这种结构性矛盾呢？在新阶段，

随着产业布局的升级以及工艺流程的技术含量提高，现代

农业、当代高端装备制造业、服务业、战略性新兴产业等

领域已普遍受到大家的关注。在当代产业链中的这种技术

职位的从业人员不仅必须具备实践技能，而且必须了解当

代科学技术的基本原理，并能够利用其工作智慧来专门指

导其实践活动，这就意味着他们既要“落地”，也要“顶天”。

而职业教育应充分体现互联网经济对优秀人才的新要求和

人才结构的新变化。因此，现代职业教育体系必须完成层

次转变，不断创新育人观念，把创新理念融入人才培养全

过程，融入教育、科研的各个层次，塑造社会发展所需要

的创新型人才。

2  构建现代职业教育体系的探索与实践内容
构建现代职业教育体系是国家、省、市各级教育部门

一个时期重点推进的工作。佛山职业技术学院在广东省教

育厅的亲切关怀下，在佛山市教育局的直接领导下，积极

投入到佛山市现代职业教育体系的建设中，搭建佛山市职

业技术教育基地平台，以中职、高职、应用型本科教育纵

向衔接为突破口，推进基于现代学徒制的学历继续教育与

高等职业教育的融合，依托典型企业，立足产业办专业，

大力开展专业建设，构建开放融合、有机衔接、立体交叉

的现代职业教育体系。

2.1  搭建佛山市职业技术教育基地平台

把握企业职位要求的新动态，提升岗位技术人才的贮

备与培养，佛山市成立了以佛山职业技术学院为总单位，

内设禅桂、南海、顺德、三水、高明五个分基地的佛山市

职业技术教育基地。职教基地是学校和企业合作发展的重

要平台，以珠三角经济结构转型和发展方式转变对高技能

人才培养为构建依据，以优质职教资源和朝阳企业、行业

为运营依托，是集职业教育、技术培训、技能鉴定、职业

指导为一体的集约化现代职业技术教育基地。学校与一汽

大众、长安福特、海尔、青岛啤酒、科勒陶瓷等重点区域

企业建立了密不可分的校企合作办学关系。例如，学校负

责一汽大众佛山南海新加入工厂员工的专业技能鉴定工资，

对华南长安福特汽车4S店销售和维修员工进行业务培训等，

建立了佛山市小家电、安装加工制造业技术咨询信息化平

台，充分利用网络平台为佛山中小型企业提供信息沟通交

流、员工学习培训和服务，完成学校专业设定与企业技术

工种规定、学校招生与企业用人、课堂教学与企业生产运

营具体规定、办学方式与企业生产制造、学校毕业生与企

业招聘等紧密地对接。  

2.2  中职、高职、应用型本科教育纵向衔接

伴随现代社会的一体化发展趋势，繁杂的工作中需要

职业人具有更多的综合性职业素质，假若忽略了这一点，

它们培养的学生就是仅会生产制造“零部件”的“设备”。

而现阶段众多职业院校在培养具备综合性职业素质的应用

型人才方面经验不足。对此，职业院校应主动与本科院校

建立合作联盟的关系，并在人才培养中寻求后者在通识性、

专业性方面的具体指导和应用，以及在课程设置、技术实践、

教师资源等方面提供相应支持，从而将学生培养成既具备

普通学术素养又能综合发展的职业人。

在现阶段，一方面，职业院校还未达到培养本科水平

技术人才标准；另一方面，区域性本科大学也未具备足够

条件来塑造应用性较强的高级技术。因此，以创新驱动发

展战略为引领，探索发展高职与中职、本科教育贯通的人

才培养新机制，从培养定位、内涵建设、专业设置、课程

体系、教学实施和质量保障等方面探索高职、中职、本科

能有效衔接的途径，具有非常重要的现实意义。在这个基

础上，学校计算机辅助设计与制造专业、光伏应用技术专业、

计算机应用技术专业等专业与佛山科学技术学院相关专业

进行专本对接，与佛山市三水理工职业技术学校、华材职

业技术学校、南海信息技术学校等中职学校采取五年贯通、

三二分段、自主招生、专本衔接等方式进行中高职对接，

从而发挥职业院校和普通高校的各自资源优势：本科院校

提供“顶天性”的“理性”“科学”资源支持，职业院校

提供“落地性”的“实践”“技术”资源支持，以便资源

共享、经验交流、联合培养，从而以多种形式达到社会经

济发展对人才培养的“智慧”“适用”两方面需求。

2.3  基于现代学徒制的学历继续教育与高等职业教育融合

探寻高等职业教育与终身学习的“连接”，坚持为所

有人和社会发展的高等职业教育理念，积极为企业开展专

业培训和文凭教育，这不仅是我国发展趋势的需求，也是

国际形势发展的诉求。学校先后与澳美铝业等四家企业共

建机电设备维修与管理、工商企业管理和电气自动化等成

人学历教育班。以企业为单位开展成人学历教育，即面向

企业员工，通过参加成人高考入学考试，学校和企业统筹

培养，达到毕业要求的学员同样会取得大专毕业证书和相

应的职业资格证书，而且证书是完全与全日制高等教育相

等的。这种人才培养模式将学校、学生及学生所在企业紧

密结合在一起，由企业统一安排面授时间，协助日常管理，

较好地保证了学生的上课时间；同时，实施双导师制，企业

为核心课程配备了企业导师，使教学与企业实际需求紧密

结合；最终，企业将内部培训任务与文凭教育紧密结合起

来，极大地提高了成人学历教育的诱惑力，提升了成人学

历教育的影响力，也突破了现代学徒制学费和户籍的限制，

是新形势下人才培养追求的理想模式，也取得了良好教学

效果，备受企业好评，在科勒陶瓷、美的集团等公司进行

第一年组班学习之后，第二年又会接着再度组成培训班。

2.4  依托典型企业，立足产业链大力开展专业建设

借助典型企业，学校紧密围绕“塑造生产、制造、服

务和管理一线需求的高素质技能人才”的培养定位，积极

推进工作与学习相结合的人才培养，打造特色专业，形成

投入到佛山市现代职业教育体系的建设中，搭建佛山市职

业技术教育基地平台，以中职、高职、应用型本科教育纵

向衔接为突破口，推进基于现代学徒制的学历继续教育与

高等职业教育的融合，依托典型企业，立足产业办专业，

大力开展专业建设，构建开放融合、有机衔接、立体交叉

的现代职业教育体系。
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把握企业职位要求的新动态，提升岗位技术人才的贮

备与培养，佛山市成立了以佛山职业技术学院为总单位，

内设禅桂、南海、顺德、三水、高明五个分基地的佛山市

职业技术教育基地。职教基地是学校和企业合作发展的重

要平台，以珠三角经济结构转型和发展方式转变对高技能

人才培养为构建依据，以优质职教资源和朝阳企业、行业

为运营依托，是集职业教育、技术培训、技能鉴定、职业

指导为一体的集约化现代职业技术教育基地。学校与一汽
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独具特色的人才培养方式。依照“新产业引领新专业，强

专业融入强产业”的标准开展合理的专业布局，以融入佛

山产业发展规划要求。“新产业引领新专业”，就是指佛

山市的新产业发展到哪里，专业就跟进到哪里。例如：佛

山市引进一汽大众和北汽福田，汽车制造业成为佛山新的

支柱产业，学校就配合产业需求组建成立汽车工程系；学

校所处的三水区乐平镇是广东省唯一的光伏专业镇，就新

开办光伏应用技术专业为该产业服务；为服务三水“食品

饮料之都”建设，设立食品营养与检测专业；为支持佛山

创意产业发展，设立工业设计和艺术设计专业。按照“强

专业适应强产业”原则，学校依据佛山哪个产业发展势头强，

就围绕此产业做大做强这个专业群。佛山是装备制造业重

镇，学校就扩大和加强机械设备制造装备专业团队，以满

足和服务于佛山加工制造业产业链的发展趋势。

目前学校在校生有 9 000 多人，65% 为工科专业学生，

主要集中在智能制造专业群、汽车技术专业群、光电技术

专业群、信息技术专业群、食品饮料专业群等开展培养。

据统计，2011年以来，学校共为社会输送毕业生近1.5万人，

70% 以上面向制造业，服务佛山制造企业。

3  创新驱动发展战略背景下现代职业教育体系的
思考
3.1  成立职业教育集团，深化产教结合

为了进一步做好佛山市职业教育基地总部建设工作，

要借助现代企业制度的经验，结合职业教育的特点和规律，

协同佛山市教产联盟，结合地区产业结构规划反映关键产

业链的区域性职业教育集团，探索建立保障职业教育集团

持续发展的机制，加强行业与职业院校科研院所在人才培

养、技术创新等方面的深度合作，充分利用职教集团在促

进文化艺术链和整个产业链有机融合，建立共享资源，互

利互惠、相互促进的沟通协作组织中的重要作用，多元化

的参与者将充分发挥各自在课程开发设计以及文化教育教

学理念方面的优势和作用，以培养该领域的优秀人才。企

业将具有国际一流标准和产业链标准的人才培养计划引入

高职院校，根据企业要求，学校向该领域的企业输出高素

质应用技术技能人才，合理促进产业链的转型发展，努力

促成多赢布局。

3.2  制订一体化人才培养方案及课程标准

高职教育以塑造职位合适性较强的专业性岗位为目标，

高等教育是在专业技能培养的基础上进一步反映基础理论

特性，包括方法、加工工艺、专业知识、装备等要素，是

一个相对完整的体系，其中既有实际操作，又有设计、管

理等综合性的要求。佛山科学技术学院以“产教融合、专

业衔接、专本一体”为构思，与衔接的高职院校、区域企

业共同科学制订技能型人才衔接培养计划，推行学校、企

业“双元”培养制度。因此，人才培养方案在以学生就业

为导向的基础上，更加高度重视专业知识体系和结构，高

职教育的课程内容更关注于专业性，塑造学生的专业素质，

以“专业”为切入点，依据高等教育的要求，既高度关注

学生技能的课堂教学，又注重理论知识的相对系统性。专

本衔接的一体化人才培养方案以岗位（职业）能力为核心，

按照行业岗位需要的能力来设置课程。如服装设计专业，

核心能力包括服装设计的表达能力、服装造型的设计能力、

市场分析和产品的企划能力，需要设置服装设计基础、男

女装设计、礼服设计、成衣设计等相对应的课程来实现。

这些课程培养的能力是从低到高、从单一到全面来设置的，

学生通过主修这些核心课程，就业后也就可以进入相应的

关键职位。

3.3  探索中高职、职业本科的职业教育等级证书制度

根据社会经济发展趋势和人才成长规律，依照职业教

育发达国家的成功经验，探索职业教育等级证书制度是现

阶段职教领域的重要部署，也是一种非常重大的创新之举。

按照追求高质量发展的要求，坚持深化复合型人才培养模

式改革，打通技能型人才成长通道的需求，行业协会、职

业院校及相关权威专家共同研究和制定整个产业链和岗位

链对技术型人才需求的等级标准和评价方法，站在用人单

位的角度，建立融教育属性和职业属性为一体的职业教育

等级证书制度，鼓励学生在取得学历证书的同时，主动去

获取更多类型的职业技能等级证书，从而为构建融合文化、

教育和工作特色的广东现代职业教育体系作出贡献。   

3.4  探索建立以行业企业为主体的第三方人才培养考核机制

科学的职业教育质量评价指标体系对于整个人才培养

是非常重要的。因此，将行业规范、职业标准和企业用人

要求作为质量评价的重要组成部分，并考虑把大学毕业生

的就业、就业质量、自主创业成效和持续发展能力、用人

单位满意度等作为质量评价的关键指标。学校积极调动第

三方评价单位的重要力量，自 2011 年以来连续八年委托麦

可思数据公司对应届毕业生就业状况和培养质量开展第三

方评价，2017 年创新开展毕业生毕业三年中期发展质量第

三方评价，完成连续八届毕业生的毕业半年跟踪调查报告、

四个重点专业深度分析报告及 2014 届毕业生毕业三年中期

发展报告，监测各专业资源配置、毕业生就业率及就业质量、

技术服务、社会贡献等指标的变化，及时发现人才培养过

程中存在的问题，全面剖析人才培养质量，并及时调控和

改进，形成人才培养质量改进螺旋。■
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