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高职院校科学研究与学科建设的关系探讨
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摘   要：高职院校的科学研究活动与学科建设之间关系密切。科研活动作为源头，为学科建设把握方向和注入动力，而学

科建设又是开展科研活动的重要平台和实践基地。二者的协调发展决定着高职院校办学实力和可持续发展能力的提升。
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高职院校的基本职责是传播专业知识、培养职业

化人才、服务社会建设。在培育人才的过程中，科学

研究是不可或缺的环节，只有建立完整的科研体系，

培养一支具有系统的科研能力的教师队伍，以求实的

科学态度和严谨的工作作风投入科研活动，才能在教

学实践中把握好正确方向，助力学科建设整体水平的

提升。本文以加强科研、促进学科建设为视角，探讨

二者共赢的路径。

1    高职院校科研活动的开展

如何在高职院校科研发展中营造良好的学术研究

氛围，有效途径之一就是鼓励教师主动参加学术研讨

活动，走出去、引进来，在交流活动中获取实时的科

研信息，开拓科研思维，拓宽科研视野，增强科研意

识，提高科研能力。促进教师科研能力的提高是高职

院校科研部门工作的核心，科研部门应当协助并监督

开展丰富的研讨活动。

1.1    学术交流

高质量的学术交流有利于提高学校的声誉和吸

引高级人才。教学部门定期开展学术研讨或读书报告

会，由高级职称教师主持，并邀请相关学科教师参

加，教师轮流探讨不同的主题。在学术交流中相互研

讨宏观和微观的学术思想和锤炼科研方法，提高教师

的业务水平，形成良好的科研活动氛围，激励更多的

教师与学生参与科研活动。

1.2    教师培训

积极组织教师参加学术讲座，到国内外大学及研

究机构进行培训或者调研，走出去、引进来，让教师

有更多机会了解相关前沿课题的研究动态，学习研究

问题的切入点和具体操作方法，学习如何将学术理论

与科研相结合并转化为生产力。要求教师认真撰写培

训感悟，巩固学习效果。

1.3    开设信息平台

学校科研管理部门利用现代网络技术，开设网

上学术信息交流平台，一方面让教师实时查阅论文出

版、学术研讨和报告等资料信息，时刻保持科研前瞻

性；另一方面教师可以在论坛上交流学术信息，有利

于学术讨论，开发学术思维。

2    推动高职院校学科建设

学科建设是围绕某个知识体系建立起来的学科

组织，提供高质量的专业课程，将科研成果及时向课

堂教学输入，输出一定水平的学术成果，提升学科在

知识的发现、整合、传递和应用上的可持续发展的能

力。学科建设主要包括学科定位、学科队伍、科学研

究、人才培养、学科基地、学科管理等要素，学科建

设状态及指标是体现一个学校发展水平的重要标志。

推动学科建设可以促进学校的特色、优势学科

的发展和实验基地的建设。在校内逐步形成在社会

上有一定声誉和影响力的特色学科和优势学科，可

以促进学校科研水平的提升与学校的整体发展。同

时，学科结构的调整和重组 以及学科门类之间的交

叉融合、渗透革新，辐射带动着其他学科的发展，从

而在相关领域中创建新的学科增长点。

推动学科建设可以促进学科带头人的迅速成长，

有助于改善学科梯队的结构，使师资队伍的教学教研水

平得到提高。优秀的学科带头人具有较高的学术敏感度

和前瞻性，能够指导和组织教师形成一定规模的学术梯

队，是推动学科发展的中坚力量。学术梯队的建立既有

利于个人的教学和科研发展，也能够促进整个团队科研

水平的提高，从而提升整个学校的竞争力。
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3    高职院校科研活动和学科建设之间协调

发展的现状

当前，制约高职院校科学研究和学科建设协调发

展的因素主要表现为科学研究与学科建设缺乏统筹，

科学研究的学科性不足。

大多高职院校科学研究与学科建设的管理分属不

同部门，学科建设方面只注重任务的按时按量完成而

忽视总体规划，为了完成任务而搞科研的现象屡见不

鲜[1]。科学研究方面以争取科研项目和经费为目标，

较少考虑科研项目是否符合学科前瞻和实际需求。课

题小组的组织形式往往存续周期短、合作效率低、力

量和资源相对分散，很难形成规模和长远效益。

科学研究的学科性不足，就不能产出高质量的科

研成果，凸显院校科研特色；不注意通过创新形成自

身优势和特色，就不能持续深入地带动学科建设，因

此科学研究推进学科发展的潜力还有待进一步挖掘。

4    对促进高职院校科学研究与学科建设协

调发展的反思

4.1    建设跨学科的科研交流平台

为实现建设一流水平的高职院校的目标，必须建

立起跨学科的科研交流平台，让科研活动与学科建设

之间产生紧密联系，以弥补现有科研和学科建设运行

体系和管理机制的不足，成为有效推动学科建设与科

研协调发展的载体。科研交流平台服务于高水平的学

科建设，特别是对交叉学科、新兴学科和有关国计民

生的国家重大课题研究提供重要的载体。

科研交流平台的信息网络建设以科研的开展和

学科学术团队的建设为基础。学校需经常开展良性的

科研活动，包括学术信息的交流、客座互访、学术会

议、科研合作等，推进科研团队建设，进而强化学科

特色，培养和锻炼高水平的学者，提高学科的整体水

平，真正实现资源共享。通过科研平台的建设，达到

提高学科建设水平、培养学科梯队、为地方经济建设

服务的目的。

4.2    科研导向和学科建设的统一

建立起科学研究与学科建设之间的紧密联系，协

调各相关职能部门对资源的分配，统一规划、统筹考

虑。科研部门和学科团队充分分析当前社会政治、经

济文化的发展，以及本学科的国内国际研究现状，明确

本学科在国际学术界中的地位后，结合本学科的科研需

求，围绕学科建设和学院发展的主要方针制订计划，引

导教师选择具有一定前瞻性、现实性的课题项目，集

中人员和投入开展可持续发展的研究课题。

充分发挥科研经费投入的使用效益，促进科学研

究和学科建设的均衡发展。高职院校的科研部门应将

在科研中是否促进学校学科建设、教学管理部门应将

在教学中能否反映最新科研成果作为科研和教学评估

中的重要内容，力求制订一套严谨的量化考核指标体

系。通过目标明确的科研活动，促使学科建设体系进

一步完善。

4.3    促进科研和学术团队建设

注重科研体制调整，营造良好的学科建设氛围，

让优秀人才在竞争中脱颖而出。科研团队的建设推动了

学科内部师资结构调整和资源优化，集中了学科优势和

资源，进而形成了相关学科、跨学科团队共享平台、共

同申报科研项目的紧密合作关系。制订学科带头人遴选

标准和管理办法，建立并完善一套激励、竞争与约束机

制，不断提高教师的科研能力，培养好人才是学校的历

史使命与根本任务，也是科研和学科建设的主要目的所

在。要培养高素质的人才，首先要培养一批具有较高科

研能力的研究型教师。引进高端人才，弥补科研团队的

薄弱环节，做到良性互补。进一步提升科研团队师资力

量，鼓励青年教师访名校、拜名师等，使科研团队中的

青年教师快速成长，在教学科研、服务地方经济方面成

为中坚力量。采取灵活自主的人、财、物资源配置，营

造有利于学科带头人成长和学术梯队形成的工作环境，

明确学科带头人在学科建设中的地位和作用，在个别重

点建设学科试行“学科带头人负责制”，实现跨越式发

展[2]。倡导知识创新和方法创新，营造公平自由、对内

合作、对外竞争的学术环境与氛围，建立科学合理的学

科评估指标体系，完善以创新和质量为导向的科研评价

机制和学科岗位考核机制，加强对学科和学科带头人的

考核与评估。

4.4    建立学科特区

基于优势学科设置学科特区，实行学科特区政

策，享受学校在人才引进、经费投入、平台建设、基

本运行等方面给予的特殊政策，按照政策与资源并重

的支持原则，在资源条件、师资队伍、人才培养、科

研创新、社会服务等方面予以政策倾斜。学科特区以

绩效为导向，以体制机制创新为着力点，充分调动集

聚学科资源，激发学科内生动力，加快推进一流学科

建设[3]。按照资源共享、优势互补、创新协同、互惠

多赢的思路，深化与地方、企业、高校等的横向联合

与深度合作。

(下转110页)
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4    结语

高职复合型人才培养“核心技术技能+X”课程

体系的构建，是深化产教融合、校企合作，培养品行

优良、基础扎实、技艺精湛的复合型高素质技术技能

人才教育目标的具体体现。推动复合型人才培养，需

对接高端产业，设置专业课程，整合教育资源，创新

教学模式，完善教材体系，立足“产、学、研、训、

创”开放共享平台，完善复合型人才培养方案质量评

价机制，从而推动提升复合型人才培养质量。
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The Construction of Curriculum System of Higher Vocational Interdisciplinary Talents Training under 
the Background of Intelligent Manufacturing: Taking Mechatronics Technology Major as an Example

Liu Li

Zibo Vocational Institute, Zibo,  255000, China

Abstract: The production mode and job capacity demand of intelligent manufacturing enterprises have undergone significant changes.
Enterprises need more diversified and interdisciplinary talents.First of all, this paper clarifies the connotation of interdisciplinary talents in 
mechatronics technology major，Research and analysis of intelligent manufacturing enterprises on the ability of graduates requirements，
Put forward the goal of training interdisciplinary talents for mechatronics technology in higher vocational institute，Based on the basic 
professional knowledge, special technical study, comprehensive practice module enhancement, engineering practice project promotion. To 
build a "Core Technical Skills +X" course system, and train students with modern science and technology concept, comprehensive humanistic 
quality, innovation ability and engineering practice ability.
Key words: interdisciplinary talents; mechatronics technology; curriculum system; core technical skills

On the Relationship between Scientific Research 
and Discipline Construction in Higher Vocational Colleges

Ge Liping, Yang Yanru

Beijing Polytechnic, Beijing, 100176, China

Abstract: There is a close relationship between scientific research activities and discipline construction in Higher Vocational colleges. As a 
source, scientific research activities provide direction and impetus for discipline construction, which is an important platform and practice 
base for scientific research activities. The coordinated development of the two determines the improvement of the school-running strength 
and sustainable development ability of higher vocational colleges.
Key words: higher vocational colleges; scientific research; discipline construction
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5    结语

推动学科建设有利于建立良好的运行机制，整合

学科要素和学科成员的优势，实现目标协同一致，最大

限度地提高效益。抓学科建设可以推动教师开展科学研

究，而科学研究的进展又提高了教师队伍的学术水平和

教学质量。协调好科学研究与学科建设的关系，处理好

两者之间的矛盾和问题，对促进科学研究和学科建设的

良性发展，提升学校综合水平有重要意义。
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