
不同的课程模式背后有不同的教育理念作为

支撑。从我国现代职业教育课程发展的角度综观

世界职业教育，可以总结出一些典型的职业教育

课程模式。这些模式背后有怎样的教育理念，在

数字化技术不断改变人们工作、生活和教育生态

的当代世界，应当如何看待中国职业教育课程发

展的现有模式，是否需要改进模式，如何改进模

式，是亟待探讨的问题。

一、世界职业教育课程发展的典型模式

（一）五种典型的世界职业教育课程模式

从20世纪80年代开始，我国教育部、劳动部

和其他教育机构陆续引进世界工业化发达国家和

国际劳工组织的职业教育课程模式，这些模式加

速了我国职业教育课程论的形成。其中，典型模

式有五种：德国“双元制模式”（校企合作模式），加

拿大“CBE模式”（能力本位模式），国际劳工组织

“MES模式”（岗位技能模块模式），英国“BTEC模

式”（“文凭+证书”模式），澳大利亚“TAFE模式”

（技术与继续教育模式），见表1。

（二）五种职业教育课程典型模式的共性分析

比较世界职业教育课程发展的五种典型模

式，可以看出这些模式有以下共性特点：简单化、

标准化、目标化、体系化、效率化。具体表现为：在

课程开发上，围绕职业岗位的能力需求分解能力，

形成职业能力分析表，建立就业技能模块，使单向

能力叠加组成综合能力；在任务目标上，把工作任

务和技能训练密切结合，通过分解工作任务，建立

目标体系，形成训练单元；在评价标准上，把课程

标准和评价反馈密切结合，根据任务目标确定课

程标准，强调培训效率；在教学活动上，以行动为
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导向，以任务为引领，以工作过程为基础，以产品

为中心；在管理方式上，主要是“弹性学制+学分制

管理”以及“文凭+证书管理”。

为什么会是这些特点？这些特点形成的历史

逻辑和理论基础是什么？这五种课程模式均诞生

于20世纪中后期，这个时期的传统制造型工业发达

国家急需将其经济模式向全球扩张和转移，而大力

发展职业教育和大量培训技能工人也正是各国发

展经济的迫切需要。与之相应，工业发达国家和国

际劳工组织研制的适应于传统制造型经济的职业

教育课程模式，也随着经济的全球化从“中心”向

“外围”扩张。在这个意义上，这五种典型课程模式

名称

双元制

模式

Dual System

CBE模式

Competency-
based Education

MES模式

Modules of
Employable Skills

BTEC模式

Business &
Technology

Education Council

TAFE模式

Technical and
Further Education

初

级

版

升

级

版

源头

1969年德国《职业

教育法》

（1983 年 引 入 中

国）

1996年“职业学校

框架教学计划编

制指南”（21世纪

初引入中国）

1960年代加拿大

开发（1991年引入

中国）

1970年代国际劳

工组织（1987年引

入中国）

1983年英国商业

与技术教育委员

会

（1998 年 引 入 中

国）

20世纪末澳大利

亚部分技术学院

（20世纪末引入中

国）

倡导

德国手工业行会

（HWK）

德国各州文教部

长联系会议

加拿大政府

国际劳工组织

英国爱德思（Ed⁃
excel）国家学历

及职业资格考试

委员会

澳大利亚联邦政

府技术和继续教

育委员会（TAFE
发展中心，1981
年成立）

特点

1.法律保障，企业与学校、学生

签协议，企业本位；

2.学校理论教学，企业实践训

练，工学交替；

3.企业培训费可抵税，学校由

国家资助

1.重视工作过程系统化课程建

设，弥合理论与实践的分离；

2.逐渐从企业本位向重视学校

转移；

3.强调培养具有综合素质的实

践专家

1.以布鲁姆“目标分类理论”为

依据；

2.形成职业能力分析表（DA⁃
CUM表）；

3.单向能力到综合能力；

4.小批量，多层次，科学化

1.分解工作任务，建立就业技

能模块；

2.形成训练单元；

3.及时评价反馈，培训效率高；

4.培训时间50 ~600小时不等；

5.技能评估由行业组织的评估

机构进行

1.国际标准技能证书课程和职

业教育学历文凭课程；

2.能力本位；

3.模块化（课程包）课程；

4.质量评估与审核体系完整严格

1.学分制和弹性学制；

2文凭+证书，终身教育；

3.核心是“培训包”（国家认可

的职业资格培训体系）；

4.能力本位

推广

1.德国各州市已形成

严密职教网，认可度

高；

2.我国各地主要以学

校本位推广约有40年

1.对世界职业教育“校

企合作”的课程开发

产生了巨大影响；

2.在我国职业院校课

程建设中广泛应用

1.社区学院课程开发；

2.流行于美国和加拿

大职业院校；

3.我国成都、上海、江

苏推进力度大

1.世界各国劳工培训

领域（早期辍学和未

就业者、寻求技能提

升的工人、寻求非正

规技能认证的工人）；

2.我国劳动部推广，企

业培训应用广泛

1.英国多数大学和高

教机构均采纳此课程；

2.适用于各国，学生完

成 BTEC课程后得到

国际标准资格证书

1.澳大利亚各TAFE学

院；

2.课程面向全球开放；

3.我国职业院校“课程

包”开发应用较多

缺点

1.理论欠缺，毕业生综

合素质不高；

2.理论与实践双轨并

行，二元分离

1.以静态岗位分析为重，

考虑技术迭代性不够；

2.以目标任务细化为

重，激发创造性不足；

3.对教学条件和教师

素质要求很高

1.以训练性为重，教育

性不足；

2.以实践为重，理论不

足；

3.以岗位单项技能为

重，忽视职业综合素质

培养

1.流水线技能培训，肢

解了能力；

2.教育性不够，忽视综

合能力培养

虽然是自由市场模式，

但以学校教育为主，企

业实践不足

1.培训包体系，只关注

企业实践需求，基础理

论欠缺；

2.培训包开发过程太

长、太复杂；

3.培训包的统一化限

制了课程的创新

表1 世界职业教育课程典型模式
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都是适应于传统经济需要的“传统课程模式”。

传统课程模式的理论基础是：教育为生活做

准备，职业教育应当训练技能谋生者。这一理论

的思想源头是英国社会学家赫伯特·斯宾塞（Her-

bert Spencer），他第一个将达尔文主义引入人类社

会知识的建构过程，“按知识的相对重要性对知识

进行了分类”[1]，初步形成了“教育为生活做准备”

的科学、实用、系统、目标、层次、效率的现代课程

论思想。20世纪初，斯宾塞的思想在崇尚实用和

效率的北美新大陆深受欢迎，美国职业教育课程

体 系 奠 基 人 斯 奈 登（David Snedden）、普 洛 瑟

（Charles Prosser）、博比特（John F. Bobbitt），以及现

代课程论代表人物泰勒（Ralph W.Tyler）及其学生

布鲁姆（Benjamin Bloom）等人，都是斯宾塞的信

徒。1915年前后，斯奈登与杜威关于教育是生活

“准备”还是“本身”等问题展开大辩论，斯奈登赢

得胜利[2]，胜利的标志性事件是贯彻斯奈登思想的

1917年美国职业教育法颁布。斯奈登主张举办

“分开的职业学校”，提出职业学校课程的设计基

础是详细分解能够使学生立即上岗的工作技能。

1918年，博比特出版了《课程》一书，这是世界上第

一部全面论述工业化时代职业教育课程论的著

作，他认为职业学校“就像制鞋厂一样”，课程目标

是“为了同样的产品”[3]。到了20世纪中期，博比特

课程论被泰勒吸收和改造。与博比特课程论相

比，尽管泰勒课程论淡化了博比特的“学校即工

厂”模式，却仍然呈现的是现代工业社会的一种有

关社会控制的课程技术学。美国教育学家奥恩斯

坦（A.C.Ornstein）把博比特的课程开发模式比作

“修铁路”，把泰勒的课程开发模式比作“织毛衣”，

他指出：“（泰勒）将观念、概念、价值和技能等各种

因素，如同编织毛衣一样编进课程框架之中。”[4]而

后，泰勒课程论被布鲁姆的“教育目标分类学”进

一步细化和强化，直接成为“二战”之后，特别是20

世纪60—80年代西方职业教育蓬勃发展中课程开

发模式的理论基础。

总之，职业教育的传统课程模式建立在“现代

课程论”基础之上，其社会背景是传统制造工业对

具有不同岗位能力的“合规产品”的大量需求。

（三）职业教育课程典型模式面临的挑战

我国改革开放后陆续引入世界职业教育课程

典型模式，这正是我国经济发展融入世界工业化

和全球化浪潮的体现。2000年以后，随着我国高

校扩招和职业教育大发展，这些典型模式得到了

我国职业教育课程论专家的大力推广。然而，随

着第四次工业革命对人类生产方式的影响越来越

深入，职业教育的传统课程模式在今天面临着全

新挑战。

在数字化经济生态中，人工智能机器大量承

担传统的技能型工作，生产效率大幅提升且生产

成本大幅下降。按照经济学原理，当机器的工作

效率高于人工效率时，人工就会被机器取代。因

此，当代企业的用人环境必然也正在发生着根本

性转变，就像福耀玻璃集团董事局主席曹德旺所

说：“以后能够用机器人替代的，我都会全部用机

器人。”[5]事实上，传统制造型企业纷纷升级换代，

“专精特新”企业也应运而生，而技术知识的复杂

性、探究性、迭代性特征在这些企业中得到了充分

体现。

在这种情况下，职业教育的人才培养目标就

必须调整以应对挑战，传统课程模式在实践中面

临的挑战也越来越突出，主要体现在：岗位能力分

析滞留于静态化分析，考虑技术迭代性不够；学习

情境设计迷恋于肢解式训练，割裂了职业能力的整

体性；课程目标制定执着于太细太多，限制了课程

内容的创造性；教学方式选择桎梏于刺激—反应的

行为主义，忽视技术知识建构过程中的探究性，使

学生发展后劲不足。

二、职业教育课程模式的中国特点

（一）我国职业教育课程发展的主要模式

目前，我国职业教育课程发展已走出简单的

借鉴移植阶段，形成了一些比较成熟的开发模式，

产出了一批富有特色的职业教育课程开发成果，

主要有六种：“宽基础活模块”模式，“工作过程系

统化”模式，“项目课程”模式，“工学一体化”模式，

“任务引领型”模式，“课证共生共长”模式。概括

地说，我国职业教育课程论的主要特点是：就业视

角、技能本位、行动导向、工学结合，见表2。
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（二）六种职业教育课程模式的特点分析

我国职业教育课程模式有以下关键词：工作、

任务、项目、模块、一体化、系统化。这些课程模式

在特点、应用以及问题上尽管名称各不相同，但是

并未体现实质性差异，其源头都可在表1所列世界

职业教育课程典型模式中对应找到。

“宽基础，活模块”模式（简称“KH模式”）主要

吸纳了CBE模式和MES模式的技能模块化思想，

也吸纳了德国“双元制”课程思想，经过30年的研

究和推广，目前已成为中国特色职业教育课程的

基本模式之一。“宽基础”体现职业的宽泛技能，注

重学生可持续发展；“活模块”体现岗位的具体技

能，强调课程教学内容与职业资格标准对应[6]。总

体来看，这一课程模式结构清晰、操作简单、通专

结合、评价便捷，适合中国人的思维习惯，因此，很

快被学校教师、政府官员和职教研究者广泛认

可。不过，该模式在设计思路上没有摆脱传统基

础课、专业课、实践课的“三段式”课程体系，而且

校企之间的即时互动性不足。

“工作过程系统化”模式和“工学一体化”模式

都是德国“学习领域课程”在中国的“修订版”。

两种模式名称不同，本质上并没有什么差异，都

强调工作过程和工学结合，只是前者在“系统化”

方面有其独特性。随着国家级重点中等职业学

校认定工作和国家示范性高等职业院校建设计

划的推进，这两种课程模式普及至全国。特别

是，“工作过程系统化”模式后来被写入职业院校

国家精品课程评审标准之中，使其在实践应用中

更加广泛。

“项目课程”和“任务引领型”两大模式诞生于

上海，两者名称不同、机制相同。“项目课程”这个

概念由来已久，早已在企业培训中被普遍应用，并

产生了许多理论和实践成果，而且“项目导向”“项

目教学”这些概念被写入国家职业教育文件，并在

实践中持续推广。因此，当项目课程作为学校职

业教育课程的开发模式出场之后，也就被很多职

名称

“宽基础，活模

块”课程

“工作过程系

统化”课程

项目课程

“任务引领型”

课程

“工学一体化”

课程

“课证共生

共长”课程

主要倡导者

蒋乃平

（1989）

姜大源

（2003）

徐国庆等

（2005）

上海市教委

（2006）

赵志群等

（2009）

深圳职业

技术学院

（2010）

主要特点

1.基于集群理念设计课程；

2.面向工作岗位；

3.以就业为导向

对德国“学习领域课程”的移植

1.把工作过程“系统化”，然后引入学习领

域；

2.建立工作任务和课程内容的密切联结

1.以技术知识为理论基础；

2.教师引导学生完成“完整项目”任务；

3.重视整体思维和综合能力

1.以工作任务的结构为中心编排课程内容；

2.以完成典型工作任务为导向实施教学

对德国“学习领域课程”的改造

1.建立工作任务与学习内容的一体化联结；

2.学校课程与企业技术联动更新；

3.泛化为理论与实践相结合的教学

1.把龙头企业工程师认证标准引入学校课

程；

2.课程开发与认证推广实现互嵌共生；

3.课程体系与企业认证体系实现互动共长

应用推广

我国中职课程改革最早出现的

典型模式

全国示范性高职院校和中职骨

干院校均采用这种课程开发模

式

以长三角为中心，向全国各个职

业院校辐射，是职教教师在教学

改革中较多采用的模式之一

以上海市为中心，在全国部分

省市的中职学校和技能训练机

构推广

以京津冀为中心，被众多职教

教师普遍采用的课程开发模式

之一

深圳职业技术学院与华为技术

有限公司发起，全国部分高职

院校以及东南亚、非洲、欧洲等

一些职业教育机构引入该模式

问题

1.未完全脱离传统“三段式”

课程理念；

2.校企互动不足

1.以学校为本位，企业合作

主动性不足；

2.偏重岗位技能，创新创造

能力不够

1.确定项目的随意性较大；

2.企业参与度不够；

3.课程开发难度大

1.与普通教育项目化课程缺

乏区分；

2.确定典型任务的难度较大

1.程序化，教师创造性不足；

2.课堂化，企业参与度不够；

3.统一化，学生积极性不高

1.证书普及性不足；

2.未完全摆脱传统“三段式”

课程理念

表2 中国职业教育课程典型模式
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业院校理所当然地作为课程改革的必然选择。相

比较而言，“任务引领型”课程模式的影响稍小一

些，该模式是上海市教委在“十一五”期间推出的

一项中等职业教育课程教材改革举措，因其成效

显著而被国内许多中职学校和技能训练中心采

用，一些高职院校教师也将之引入其课程改革实

践中。

“课证共生共长”模式是由深圳职业技术学院

与华为公司在长达10年的校企合作实践中探索出

来的，其最大优势在于牵住了“课程”和“证书”这

两个牛鼻子，使人才供需两端相向而行。职业院

校的课程开发与企业工程师的认证推广相互嵌

入，课程体系与认证体系共生共长，使职业教育的

人才培养质量得到了根本保障。

三、中国职业教育课程发展现状审问和改革

之见

（一）中国职业教育课程发展现状审问

通过比较分析世界职业教育课程的五种典型

模式，以及对中国职业教育课程发展模式和特点

的初步研判，可以得出两个结论：一是中国职业教

育课程发展已经与世界同步，应当站在全球视野

构建“中国模式”；二是传统课程模式是基于传统

工业经济建立起来的，难以满足数字化经济的人

才需求，改革已是历史选择和当务之急。

分析可知，传统的职业教育课程开发的整个

过程都比较适合岗位技能的标准化训练。这类

课程模式的局限性在于，出于“效率”目的，必然

要打破工作过程天然的连续性，通过动作分解，

把完整的任务模块变成若干个可标准化训练的

技能点。问题是，无论人类的标准化劳作多么高

效，也无法超过机器。那么，当机器在岗位技能

上已经优于人类时，如果职业教育课程继续坚守

岗位技能分析与训练，就是在培养“失业者”而非

“就业者”。目前，中国职业教育不得不面对以下

严峻的“现实矛盾”：一是“效率”危机，即技能人

和机器人正在比拼“效率”；二是“吸引力”危机，

职业教育在学习者意愿中不断被边缘化，现实吸

引力与理想相去甚远；三是“供求”错配，技能人

才在全国并未呈现阶梯化发展态势，职业院校的

同质化发展和中心城市对技能人才的“虹吸效

应”愈演愈烈；四是“类型”陷阱，职业教育的类型

特色正在面对通识课程需求激增的挑战，单纯的

就业训练之路越走越窄。

如今，当职业教育在中国政策文本中成为一

种与普通教育“不同类型”和“同等重要”之后，一

些人滋生了杜威早已批判过的“二元论”思想，他

们认为只要强调实践行动、工作任务、真实项目、

岗位能力这些概念就是最革命的。当然，许多人

根据经济社会形势发展，也会在这些概念前面再

加上诸如创造性、创新性、复合型之类的新说法，

但是其职业教育课程思维仍然是传统的行为主

义。可能有人争辩说，目前，我国职业教育课程模

式必须继续坚持行为主义，因为我国还有大量人

口需要基本的就业技能训练，许多地方的经济效

率还不是很高。当然，也有人认为，目前，我国职

业教育课程模式已经摒弃了行为主义，基本上都

是从建构主义理论出发的，比如，表2列举的课程

模式也都强调学生中心、小组学习和情境设计。

透过纷繁表象，发现人们对目前我国职业教育课

程发展现状还有很多的模糊认识。

人类已经进入新时代，职业教育必须改革，这

是共识，但是改革哪些地方？现有课程模式是不是

代表了“先进”？要不要改革？这就是认知的模糊

地带。例如，在我国职业教育课程实践中，“岗课赛

证融通”在不同地方以不同组合方式出现已有多年

（“课证共生共长”模式也在其中），但是，作为一种

值得推广的典型课程模式，才刚刚由教育部职业技

术教育中心研究所领导撰文发表出来[7]。那么，此

时这种多元整合的“岗课赛证融通”模式的新鲜出

炉，仅仅只是过去课程实践的一个学术总结呢，还

是说它在以学术探讨的方式指明新时代职业教育

课程改革的一个方向？

谈到职业教育课程的改革与发展，有很多教

师认为，从过去的岗位单项技能训练，发展到今天

的职业综合能力培养；从过去的标准化教学，发展

到今天的项目化探究，这些就是很大成绩。毫无

疑问，今天几乎每个职业教育教师都知道如何用

建构主义理论改革课程。但现实中职业教育课程
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实践并不理想，主要表现是：课堂缺乏创造性和想

象力，企业参与度不够，教师控制欲太强，学生反

应不积极，工学“两张皮”，等等。事实上，从一些

教师提交的精品课程设计案例中，只能看到鲜明

的工作过程分解和岗位技能训练，看不到中职教

育和高职教育的区别，也看不到职业教育和技术

培训的区别。在这种情况下，当某些高职院校要

求专任教师拿出本科层次职业教育课程方案的时

候，困难可想而知。

（二）中国职业教育课程改革之见

中国文化讲“博学之、审问之、慎思之、明辨

之、笃行之”[8]，意思是，“学问”明于“思辨”，“明辨”

成于“笃行”。今天，当我们厘清世界职业教育典

型课程模式的中国化之路，并且明辨中国职业教

育课程的发展现状之后，就应当把握正确的战略

方向，在行动中积极探究和建构新经济条件下中

国职业教育的课程新模式。

历史地看，职业教育发展具有阶段性。如果

说基于传统经济模式的职业教育是“就业导向

型”，那么当下正在发生的新经济形态下的职业教

育就应当是“乐业导向型”的，就业和乐业代表了

两个不同阶段。由此，黄炎培先生指出职业教育

应当“使无业者有业，使有业者乐业”[9]，就有了“阶

段论”的意义。在职业教育的“乐业导向”阶段，

“职业幸福感”才是职业教育的终极关怀，正如习

近平总书记所强调的，职业教育“让每个人都有人

生出彩的机会”[10]。因而，新时代中国职业教育课

程改革与发展方向，应当是基于实现共同富裕战

略目标的“人人出彩”的职业教育。

“人人出彩”的职业教育和“乐业导向型”的职

业教育是一回事，“出彩”指向职业的多元开放和

美好形态，“乐业”表示职业价值和幸福感体验。

毫无疑问，新时代职业教育必须更加重视价值理

性和劳动尊严。就此而言，应当“站在权力最小的

人的角度”来观察就业市场和分析课程内容[11]，职

业教育课程必须开放而多样，要能够激发个人天

赋才能、激活个人职业志趣和追求美好职业生活。

首先，职业教育课程改革的根本理念是把职

业教育作为一种“生命现象”。所有生命体都有美

好生活的诉求，人人追求进步、意义和价值，这种

诉求和追求是积极主动的，不是被动勉强的。选

择作为一种生命现象的职业教育，我们不仅选择

了一种进入劳力世界的精彩生活方式，而且选择

了一种关于解放、权利和救助的使命；同时认识到

职业教育是个历史概念和地域概念，需要时刻寻

找新需求和做出新改变；职业教育是个民主概念

和公平概念，需要培养“平民英雄”并带来“精彩人

生”；职业教育是个生活概念和文化概念，应当强

调灵性启迪和文化包容。

其次，职业教育课程改革的核心内容是校企

合作共建人人出彩的“职业生态”。为什么要“校

企共建”？因为“职业生态”的生成，不仅源自企业

创造，也源自学校教育。为什么要“人人出彩”？

这是新时代美好生活的必然要求。今天我们正在

进入开放、共享、融通的场景时代，职业教育应成

为“致良知”的生活方式：在职业教育和普通教育

之间、在专业课程和通识课程之间、在技术技能和

文化艺术之间，如果原来是一体，何必纠结于分

离；既然终归是融通，何必在意于特征。

再次，职业教育课程改革的基本途径是建立

职业教育的“课程MALL”。这个“课程MALL”的比

喻取用大型购物中心的环境整洁、种类齐全、身心

放松和开放性、全纳性、自主性等特点，强调职业

教育扎根于大众土壤，创造与分享随处可见，人人

是学生，人人是赛者，人人是评委，没有人压制，没

有人嘲笑。在职业教育专业课程开发中，最需要

使用社会性方法，主张内容的“共创”和“生长”，积

极创设具有职场体验感的教学场景，这是一种沉

浸式学习空间，跨界性和跨专业性极强，“能够支

撑学生开展各种探究式的深度研究项目”[12]。

联合国教科文组织在其最新报告《反思教育》

中指出：“教育的经济功能无疑是重要的，但我们必

须超越单纯的功利主义观点以及众多国际发展讨

论体现出的人力资本观念。教育不仅关系到获取

技能，还涉及尊重生命和人格尊严的价值观，而这

是在多样化世界中实现社会和谐的必要条件。”[13]

毫无疑问，职业教育课程改革应当有更高站位，起

到启蒙思想、提升素质和引领美好的作用。
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（上接第22页）用全方位多维度的数据反映培养过

程，并通过对数据的统计与分析，与预定的培养目

标、培养规格、课程目标、教学目标等相比较，测量

相应的目标达成度，从而实现对课程体系实施过

程进行精准诊断、纠偏和改进。

（三）信息化技术与突出个性化培养深度融

合，确保人才培养实施以学生为本

十九大报告指出，进入中国特色社会主义新

时代，全面深化教育领域综合改革，办人民满意的

教育。这说明既要满足人民日益增长的接受优质

教育的需求，也要满足人民选择教育的需要，办出

适应不同学生个性发展需要的教育[7]。个性化培

养遵循以“学生为本”的教育理念，教育要因人而

异、因材施教。这就要求人才培养要从原来的以

专业、班级为单位的群体培养转变以学生个体为

单位的个性化培养，记录每一个学生培养轨迹的

所有数据，测量每一个学生每一门课程的目标达

成度，诊断其学习方法、学习习惯、学习成果，并根

据数据分析智慧推送相关学习内容，让每个学生

都能接受适合自身发展的个性化教育。
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