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高职院校师德建设研究
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摘 要:教师是教育之本，师德是教师之本。职业教育要更好地服务于高质量发展，必须结合自身特色进行师德建设。

当前，高职院校师德建设可以从四个方面进行优化:在师德建设内容上体现高职特征;在师德建设对象上体现全员参与;在师

德建设方式上体现情感启发和榜样力量;在师德建设的长效机制上体现闭环管理。同时，对应师德建设内容，可以从四个维
度培养高职教师的师德:以优秀理论为指引，培育理想信念; 以传统文化为驱动，培养道德情操; 以工匠精神为要求，夯实学

识;以典型示范为榜样，厚植仁爱之心。
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全国职业教育大会的召开，为职业教育的发展

指明了方向，也大大提振了职业教育者的热情和信

心。然而，职业教育要更好地服务于经济高质量发
展，必须首先保证每一节课的质量。许慎在《说文
解字》中这样解释教育: “教，上所施下所效也; 育，
养子使作善。”要使学生至“善”，教师之“施”首先要
“至善”。师德建设正是力图使教师之“施”达
到“至善”。
高职教育有两大特色: 一是“高”，即层次上具

有高等性; 二是“职”，即类型上具有职业性［1］。高
职院校应该怎样优化师德建设管理，以有效匹配高

职特征? 高职教师的师德养成包括哪些维度? 本

文拟对这些问题作进一步探析。

一、师德的概念
《关于加强和改进新时代师德师风建设的意
见》中提出: 经过 5 年左右努力，基本建立起完备的
师德师风建设制度体系和有效的师德师风建设长

效机制。改革开放以来，关于师德师风，仅中央发
布的各类政策文件就有近 30 份［2］。然而，教师失德
之事仍时有发生。习近平总书记在全国教育大会
上指出: 教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的

传承者，承载着传播知识、传播思想、传播真理、塑
造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任。教师要

完成这样的使命，师德是根本。
师德的含义有狭义和广义之分。狭义上的师

德是指教师的职业道德。“教师职业道德是职业道
德的一种形式，是一般社会道德在教师职业中的特

殊体现，是教师在从事教育工作时应该遵循的行为

准则和规范。”［3］狭义上的师德把范围限定在特定
的教育实践活动中，强调教师在特定职场中扮演特

定角色( 比如，在教育事业中扮演教育者角色、在学
生中扮演教师角色、在教师群体中扮演同事角色)
所应具有的道德准则、道德情操和道德品质。广义
上的师德不仅仅局限于职业道德层面，而是教师的

综合素养，不仅包括教师职业行为外在的行为准则

和规范要求，还对教师的内在素养提出要求，包括

政治信念、职业道德、价值追求、社会公德等多个
方面。
“师德是一个历史性、发展性的概念，在社会转
型的当下，师德也处于颤变之中。”［4］师德概念随着
时代变化不断被赋予新的内容。从我国改革开放
以来中央对于师德要求的一系列文件看，从 1984 年
的“作为国家公民的个人道德和从事特定工作的职
业道德”两个层面的要求［5］，到现在的“有理想信
念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的“四
有”好老师，师德含义的范畴随着历史发展和高质
量发展的要求逐步从狭义过渡到了广义。
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二、高职院校师德建设管理存在的问题
高职教育层次上的“高”和类型上的“职”决定

了对于高职教育者的师德要求必然要符合高职教

育的特点和规律。层次上的“高”要求高职教育在
人才培养规格和定位、对教师的素质要求上都高于
中职教育，故师德建设内容与中职层次不同; 类型

上的“职”使高职教育在人才培养目标、培养模式上
都更强调适应职业岗位的需求，更需要教师具有工

匠精神而不是研究精神，更需要教师具有良好的

“双师”素质，故此师德要求也与普通高校不同。
郑小军( 2017 ) ［1］指出了高职院校师德建设存

在的主要问题。一是重视程度不够。主要表现为
重教学、轻教育，重专业技能、轻人品道德，以及制
度的匮乏。二是针对对象不全。主要针对新入职
教师、青年教师、低职称教师和专职任课教师进行
师德建设，而没有覆盖全员。三是内容缺乏高职特
色，或者由中职学校升级后仍沿用以前师德教育的

内容，或者盲目照搬普通高校师德教育的内容。四
是方式方法不对。主要表现为重外因、轻内因，重
反面警戒、轻正面引导，重集中运动、轻持续养成。
五是长效机制建设不力。2018 年 9 月 27 日，《光明
日报》指出了新时代加强高校师德师风建设的四个
着力点: 提高思想认识; 加强制度建设; 深化价值引

领; 完善评价考核［6］。
笔者认为，上述观点反映了当前高职院校师德

建设存在的部分问题和解决思路。我们不仅要知
道存在的问题，更应该知道问题的根本成因，这样

才能对症下药。师德建设效果不佳的原因在于基
层师德建设管理者对于师德建设的重要性认识不

够，对师德建设的内容把握不准，对自我要求不高，

治理能力不强。高职院校需要针对新情况、新问题
及时调整师德建设实践，使师德建设与当前的环境

相融合，对症下药，推动师德建设逐步进入良性循

环，形成长效机制。

三、高职院校师德建设管理的优化措施
要提高高职院校的师德建设管理水平，首先必

须强化师德建设管理者对于师德建设重要性的认

识。在此基础上，从以下方面优化师德建设管理。
( 一) 在师德建设内容上体现高职特色

1．在职业信仰上坚定高职特色
高职院校的师德建设应首先培育高职教师的

职业信仰。高职教师在传统观念的影响下，常常觉

得低人一等。高职教育注重的是在掌握规律基础
上的实操能力，强调彰显大师风范、工匠精神。做
茶叶蛋和造原子弹都是为社会做贡献，也都是国家

高质量发展所需要的，高职院校师生均应该有这样

的认识和自信。高职院校的师德建设，首先要引导
教师具有职业自信，然后教师再将这样的信仰正确

传导给学生。
2．在道德情操上强调高职特点
相较于普通本科学生而言，高职学生的学习能

力较弱，自律性不足，且不喜欢理论说教。这就需
要高职教师更多地运用内化于心、外化于行的“身
教”而非空泛的“言教”去感化和带动学生。高职院
校要结合高职学生的特点，有针对性地培养教师的

道德情操，以期真正融合教与学，取得理想的教学

效果。
3．在专业学识上体现高职要求
高职教育强调的是学生的应用能力和动手能

力，主要培养产业一线的熟练操作人员。这就需要
高职教师具有“双师”素质，既懂得相应理论，又熟
悉产业实践; 既有理论讲解的针对性，又有实践操

作的经验指导。因此，高职教育更需要教师具备理
实一体的“双师”素质，这与探索未知世界的研究能
力要求不同。在考量高职教师的扎实学识时，要充
分考虑其与高职教育需求的适应性，应该理性选择

适合高职的师资而不是片面追求表面指标。管理
部门在设定考核指标时，应考虑高职教育自身的特

点和需求，而不是简单套用其他类型教育的指标。
4．在仁爱之心中融入高职情怀
不可否认的是，高职学生抽象学习的能力相对

偏弱，这就需要教师有更多的耐心和爱心，倾听学

生的心声，了解学生的难点，并进一步寻找突破难

点的创新办法，而不是听之任之，只求完成教学任

务。教育是公益事业，教育的公益性首先体现为教
育者的公益心，唯有修得“仁爱之心”，方可成为一
名合格的教育者。
( 二) 在师德建设对象上体现全员参与

习近平总书记指出: “办好教育事业，家庭、学
校、政府、社会都有责任。”学生不是一个孤立的群
体，家庭、学校、政府、社会元素均会对他们产生潜
移默化的影响。聚焦到学校内部，除了专职教师之
外，教辅和行政管理人员的师德建设也不容忽视。
教辅和行政管理人员直接服务于学生，其言行对学

生也有重要的影响，必须对其提出与专职教师一样

的师德要求，以便产生全员、全方位育人的效果。
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此外，虽然喊了多年的“去行政化”，但高校的
行政群体越来越庞大，行政效率越来越低下。教师
常常在各种复杂的沟通请示、申请审批中变得心灰
意冷，而行政主体拥有的资源优势也同时让他们在

教学资源上取得各种优先权。这样的境况，如何能
让普通教师安守师德? 《道德经》有言:“我无为，而
民自化。”无为，非不为，而是需要利他者有所为，自
利者有所不为。所以，行政管理者的“德为先”是师
德建设进入良性循环的必要条件。
( 三) 在师德建设方式上体现情感启发和榜样

力量

在进行师德建设时，师德建设管理者应当注重

情感的融入和启发，让教师在情感的启发和温润中

唤醒内心的自觉、自愿、自醒、自律，而不仅仅是冷
冰冰的考核制度和走过场的制度传达。这对师德
建设管理者自身的师德也是一个考验。因为，没有
师德建设管理者自身良好的师德修养，很难打动和

启发专任教师。同时，应树立和宣扬师德榜样。榜
样会因其具体化、人格化、形象生动的特点而产生
巨大的模仿效应，让很多不明白师德如何体现的教

师找到参照，榜样自身也会因这样的激励而对自己

提出更高的要求。
( 四) 在师德建设长效机制上体现闭环管理

师德建设不是一蹴而就的，也不是一劳永逸

的。高职院校需要根据前述高职师德的具体内容
形成科学且可执行的“培育、考核、反馈、奖惩和应
用”闭环治理机制。零星运动式的、事后补救式的
措施都无济于事，师德建设需要现代化治理理论体

系融入其中，要依靠科学的制度。2014 年，《教育部
关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》从建
立长效机制的重要性和紧迫性、原则和要求、主要
举措、激发教师自觉性和明确责任主体五个方面提
出了要求，体现了教育主管部门对于建立长效机制

的重视。但由于该指导意见更多体现的是原则性，
操作性不强，并没有相应的考核和奖惩措施，所以

并未发挥应有的作用。2019 年，教育部等七部委印
发《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》，
提出“经过 5 年左右努力，基本建立起完备的师德
师风建设制度体系和有效的师德师风建设长效机

制”的总体目标。七部委联合印发体现了国家对于
师德建设的高度重视和联动机制的支持保障，而要

实现这一总体目标，依然需要地方政府和不同层次

的教育管理者制定具体的师德建设制度、负面清单
和落实时间表。

四、高职教师师德素养的养成路径
师德建设管理最终的目标在于为教育者形成

良好的师德创造条件，从而为中华民族的复兴筑牢

百年大计之基。外因还需通过内因才能真正发挥
作用。习近平总书记的“四有”好老师给出了四个
维度的师德标准，围绕该标准，紧扣高职教育特色，

高职教师可以从以下方面不断提高自身的师德

素养。
( 一) 以优秀理论为指引，培育理想信念

习近平总书记先后用“筑梦人”“系扣人”“引路
人”“大先生”等生动贴切的词语来表述教师对国家
发展和学生成长的引领和表率作用，号召广大教师

以德立身、以德立学、以德施教，既做学问之师，又
做品行之师，努力做合格的“人类灵魂工程师”［7］。
习近平总书记关于师德的系列讲话立意高远，逻辑

清晰，内容充实，论证严密，结论可靠，形成了师德

建设的优秀理论。高职教师需要时时以这样的优
秀理论为指引，在提高自我认知和道德水平的基础

上，唤醒内在的使命感和责任感，针对高职教育和

学生的特点，奉行“三个牢固树立”: 牢固树立中国
特色社会主义理想信念，带头践行社会主义核心价

值观; 牢固树立终身学习理念，做好学生成长的指

导者和引路人; 牢固树立改革创新意识，帮助学生

筑梦、追梦、圆梦，做中华民族伟大复兴梦的积极传
播者和实现者，确立为高职教育事业奉献终身的理

想信念。
( 二) 以传统文化为驱动，培养道德情操

《师说》中的“师者，传道授业解惑也”让我们明
白了师者的使命。《大学》中的“大学之道，在明明
德，在亲民，在止于至善”，让我们明白了大学教育
的宗旨。“古之欲明明德于天下者，先治其国; 欲治
其国者，先齐其家; 欲齐其家者，先修其身; 欲修其

身者，先正其心; 欲正其心者，先诚其意; 欲诚其意

者，先致其知; 致知在格物。”这段话让我们明白了
践行教育宗旨的路径。《道德经》第 19 章的“见素
抱朴，少私寡欲”告诉我们要保持本真，淡泊名利。
《道德经》第 43 章的“不言之教，无为之益”则告诉
我们身教重于言教的道理。《论语》中的“君子食无
求饱，居无求安，敏于事而慎于言，就有道而正焉，

可谓好学也已”告诉我们君子应有的好学状态……
传统文化是我国历史文化的瑰宝，作为教师，学习

传统文化是有效提高个人修养、培养道德情操的
捷径。
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( 三) 以工匠精神为要求，夯实学识

全国职业教育大会要求: 培养学生的劳模精

神、劳动精神、工匠精神，引导学生刻苦学习、精进
技艺、全面发展。要培养学生的工匠精神，首先需
要教师具备精湛技艺和工匠精神，及时更新知识，

把最新、最有用的知识传授给学生。例如: 对于会
计专业而言，大数据和人工智能正深刻影响着会计

专业的理论基础和实践环节，不能及时更新大数据

与人工智能知识，不能了解和适应新技术之下财税

处理的场景和环境的变化，培养出来的会计人才就

无法满足当今社会的需要。培育工匠精神需要理
论与实践的融合，需要教师“双师”素质的支撑。高
职教师需要不断更新知识，提高技能，夯实学识，传

承工匠精神。
( 四) 以典型示范为榜样，厚植仁爱之心

仁者爱人，教师唯有具备仁爱之心，才会不断

探索帮助学生成人、成才的方法。高职教师应主动
以典型示范为榜样，快速提高师德修养水平，经过

不懈努力，厚植仁爱之心。

新时代高职院校师德建设是全面提高教师队

伍素质、落实立德树人根本任务的必然要求。师德
建设必须常抓不懈。
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Ｒesearch on the Construction of Teachers＇Morality in
Higher Vocational Colleges

JI Hong-xia
( School of Economics and Management，Nanjing Institute of Science and Technology，Nanjing 210048，Jiangsu，China)

Abstract: Teachers are the nature of education，and teachers are the nature of teachers． In order to better serve
the development of high quality，vocational education must be combined with its own characteristics for the
construction of teachers＇ morality． At present，the construction of teacher＇s ethics in higher vocational colleges can
be optimized from four aspects: reflect the characteristics of higher vocational positions in the content of teacher＇s
moral construction; reflect the full participation in the construction object of teacher ＇s morality; embody the
emotional inspiration and role model strength in the way of teacher ＇s moral construction; embody closed-loop
management in the long-term mechanism of teacher＇s moral construction． At the same time，corresponding to the
content of teacher ＇s ethics construction，we can cultivate the ethics of higher vocational teachers from four
dimensions: cultivate ideals and beliefs guided by excellent theory; take traditional culture as the driving factor to
enhance moral sentiment; take the spirit of artisans as the requirement and solid knowledge; take typical
demonstration as an example and cultivate kindness．
Key words: higher vocational colleges; the construction of teacher＇s morality; vocational education
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