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职业院校教师评价研究综述：
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摘要：以“职业院校”“教师评价”为主题，对发表于 ２０１１ －２０２１ 年的 １６３ 篇高质量文献进行计量分析，采用关键词共现网络、
聚类以及时间线等知识图谱方法，从基本分布、主题网络和前沿变迁分析了职业院校教师评价研究的现状特征；提炼了职业院校

教师评价研究的焦点问题，包括“价值立场”“理论基础”“现实困境”“内容指标”“改进策略”；研判了职业院校教师评价研究的

发展进路，即研究目的由“绩效管理”走向“组织效能与个体发展”相协调，研究内容从窄化的“体系建构”走向宽泛的“综合研

究”，研究对象由“高职教师主导”转向“中高职教师一体化”，研究方式由“计量模型主导”转向“量化与质性混合研究”。
关键词：职业院校；教师评价；研究综述；知识图谱

中图分类号：Ｇ７１０　 　 　 　 　 　 文献标志码：Ａ　 　 　 　 　 　 　 　 文章编号：１００３ － ２６１４（２０２２）０６ － ０００７ － ０６

　 　 职业院校教师队伍是支撑新时代职业教育改革发展的

重要资源与关键力量。 为此，中央 ４ 号文件明确指出“实现

教师队伍治理体系和治理能力现代化，健全职业院校教师管

理制度，推动职业院校教师人事管理制度改革，完善职业院

校教师考核评价制度” ［１］ 。 教师队伍的组织变革，关键在于

增进对于有效的教师评价的理解［２］ ，围绕职业院校教师评价

而展开的一系列理论研究与实践探索，正是推动了这种理解

逐步走向深层。 那么，当前关于职业院校教师评价的研究究

竟处于何种水平，呈现了怎样的特征，并将朝着何方发展？
针对这些问题，本研究通过对近十年职业院校教师评价研究

文献的计量分析，旨在进一步廓清该主题研究的基本现状、
热点难点以及未来趋势。

一、研究方法与样本数据

（一）研究方法

为了能够更加客观地梳理分析相关研究文献，并且能够

对结果进行直观化、可视化呈现，本研究主要采用了文献计

量法与知识图谱法。 其中，采用文献计量法 （ Ｂｉｂｌｉｏｍｅｔｒｉｃ
ｍｅｔｈｏｄ）对相关文献的数量特征进行量化统计，实证性探索

该领域研究发展的历史脉络与趋势规律，同时利用知识图谱

法（Ｍａｐｐｉｎｇ Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ Ｄｏｍａｉｎｓ）绘制并呈现研究的发展进

程、结构关系等可视化图形［３］ 。 结合研究方法选择适用的研

究工具，本研究主要运用 ＣｉｔｅＳｐａｃｅ （５． ８． Ｒ１）、中国知网

（ＣＮＫＩ）可视化分析平台等工具，对“职业院校教师评价”这
一主题的相关文献进行计量和可视化分析，主要包括文献的

年份、作者、来源期刊、关键词等信息。
（二）样本数据

本研究将中国知网（ＣＮＫＩ）作为样本数据（原始文献）的
来源数据库，文献类型主要包括期刊论文与学位论文两大

类，其中，期刊论文来源范围限定为“核心期刊”和“ＣＳＳＣＩ 期
刊”，以确保文献质量。 文献发表时间范围设定为 ２０１１ －
２０２１ 年。 在检索词方面，主要选择了“教师评价”赋值为“主
题”和“关键词”字段，选择“职业教育” “职业院校” “高职

（高等职业院校）”“中职（中等职业学校）”等赋值为“篇名”
字段，然后进行组合循环检索，并对每次检索结果进行人工

复核与确认，删除内容相关度低的无效文献以及新闻报道、
会议摘要等文献，最终确定选择 １６３ 篇文献作为样本数据。

二、职业院校教师评价研究的现状特征

（一）职业院校教师评价研究的基本分布

１． 年度分布

从样本文献年度数量来看，平均每年度文献数量稳定在

１５ 篇上下，具体表现为在 ２０１３、２０１４ 两个年度，文献数量有

明显上升趋势，达到 ２３ 篇，随后回落至平均水平，在 ２０１９ 年

降至底部 ９ 篇后，２０２０ 年的文献数量再次回升至 １３ 篇。 由

此可见，关于职业院校教师评价的文献总体上保持了较为平
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稳的态势。
２． 互引分布

样本文献的总被引数为 ９２１，篇均被引数为 ５． ６５，总下

载数为 ５３６３３，篇均下载数为 ３２９． ０４，下载被引比为 ０． ０２（见

表 １）。 由此说明，样本文献具有一定的研究质量与学术价

值，产生了具有一定影响的研究成果，对于样本文献的梳理

与分析，能够更为真实有效地反映当前职业院校教师评价的

研究状态与水平。
表 １　 样本文献被引指标

文献数 总被引数 总下载数 篇均被引数 篇均下载数 下载被引比

１６３ ９２１ ５３６３３ ５． ６５ ３２９． ０４ ０． ０２

　 　 其中，被引数最高的样本文献是陈秋鹏发表于《国家教

育行政学院学报》的《高职院校“双师型”教师绩效考核研

究》（见表 ２）。 从高被引的样本文献可以发现，职业院校教

师评价的主要研究范围集中在高职院校，研究对象聚焦于

“双师型”教师，研究的内容范畴设定绩效考核评价的体系

构建。
表 ２　 被引数排位前五的样本文献

文献题目 作者 期刊 被引数

高职院校“双师型”教师绩效考核研究 陈秋鹏 《国家教育行政学院学报》 ３１

高职“双师型”教师评价体系的构建研究 陈强 《中国成人教育》 ２７

高职院校教师教学质量评价的方法与策略 艾纯志，等 《黑龙江高教研究》 ２７

关于高职教师绩效考核评价体系的构建 郭妍，等 《职教论坛》 ２５

高职院校企业兼职教师考核与评价体系构建 刘晓宁 《中国职业技术教育》 ２１

　 　 从样本文献的参考文献年度数量来看，最早的参考文献

可追溯至 １９８９ 年，２０１１ 年的参考文献数量最多（４７ 篇），以
此年度为中轴线，向前后逐年递减。 由此说明，职业院校教

师评价研究的大量成果主要仍然集中在 ２０１１ 年前后，而对

于近五年来新的研究成果的借鉴略显不足。 从样本文献的

引证文献年度数量来看，总体上呈现了较为明显上升的态

势，从 ２０１１ 年至 ２０１４ 年快速上升，随后进入了一段平稳期，
从 ２０１７ 年至今，再一次出现了一波快速上升（见图 １ ）。 由

此说明，样本文献的研究价值得到了研究群体的认可，并对

他人的同类研究产生了较为重要的学术价值。

图 １　 职业院校教师评价研究的参考与引证文献年度分布

　 　 从高被引的参考文献来看，被引频次最高的参考文献是

叶澜等人的《教师角色与教师发展新探》 （见表 ３）。 从中不

难发现，职业院校教师评价研究的主要参考文献来自普通教

育学，从范畴上划分，包括教师专业发展理论、教育评价与测

量理论以及层次分析法等量化技术。 这既反映了职业教育

的教师评价的理论根源扎根于普通教育评价与教师专业发

展理论，也在一定程度上反映了当前职业院校教师评价的研

究仍然缺乏具有职业教育类型属性的相对独立的基础理论。
３． 来源分布

从样本文献的来源部分看，来源于《职教论坛》的文献比

例最高，为 １１． ０４％ ，此后依次为 《中国职业技术教育》
（１０． ４３％ ）、《教育与职业》 （７． ３６％ ）、 《中国成人教育》
（６． ７５％ ）、《职业技术教育》（６． １３％ ）。 由此表明，职业院校

教师评价的研究主要阵地仍然在于职业教育类期刊，而没有

进入综合类教育期刊的核心圈，尤其是在 ＣＳＳＣＩ 期刊中的来

源比例偏低。
表 ３　 被引频次排位前十的参考文献

文献名 作者 出版单位 出版时间 被引频次

教师角色与教师发展新探 叶澜，等 教育科学出版社 ２００１ １３０７９

教育评价学 陈玉琨 人民教育出版社 １９９９ ４７３１

实践性知识：教师专业发展的知识基础 陈向明 北京大学教育评论 ２００３ ２９８３

国家中长期教育改革和发展规划纲要 人民出版社 ２０１０ １６７８

发展性教师评价制度 王斌华 华东师范大学出版社 １９９８ １６２８

层次分析法及其应用案例 张炳江 电子工业出版社 ２０１４ １４０１

教育测量与评价 黄光扬 华东师范大学出版社 ２００２ １２７０

中国制造业企业全要素生产率研究 杨汝岱 经济研究 ２０１５ １０２１

教师评价 王斌华 上海教育出版社 ２００５ ７３０

教育评价方法与技术 程书肖 北京师范大学出版社 ２００４ ７００
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　 　 ４． 学科分布

从样本文献的学科分布看，绝大部分的文献归属于社会科

学，占 ９２． ０２％，但值得注意的是，有将近 ８％的文献归属学科为

信息科技。 从中可以发现，职业院校教师评价研究主要关注于

利用信息技术构建教师评价的数据与应用系统，这是从技术层

面对于这一主题展开的研究。 在大数据、智能化等社会发展背

景下，这一研究方向非常值得探究。
（二）职业院校教师评价研究的主题网络

在 ＣｉｔｅＳｐａｃｅ 知识图谱工具的主界面，选择“Ｋｅｙｗｏｒｄ（关

键词）”，时间跨度选择“２０１１ － ２０２１”，使用“Ｃｌｕｓｔｅｒ Ｖｉｅｗ（共
现聚类图谱）”功能进行图谱分析，生成关键词共现频率表和

关键词共现网络图谱（见图 ２）。 结果显示，频数高于 ５、中心

度高于 ０． ０５ 的高频关键词主要包括高职院校、教师评价、高
职教师、绩效评价、评价体系、双师型教师、绩效考核、层次分

析法、中职教师、中等职业学校、教学质量与数据挖掘等（见
表 ４），从共现网络可以进一步发现不同关键词之间的逻辑关

联。 由此说明，职业院校教师评价研究主要集中在由上述关

键词所构成的主题网络中。
表 ４　 高频关键词

关键词
高职院

校

教师评

价

高职教

师

绩效评

价

评价体

系

双师型

教师

绩效考

核

层次分

析法

中职教

师

中等职

业学校

教学质

量

数据挖

掘

频数 ４１ １６ １４ １４ １２ １１ ９ ９ ８ ８ ７ ６

中心度 ０． ６９ ０． ２３ ０． １４ ０． ２３ ０． １５ ０． １７ ０． １５ ０． １９ ０． ０９ ０． １２ ０． １３ ０． ０６

图 ２　 职业院校教师评价研究的关键词共现网络图谱

　 　 在 ＣｉｔｅＳｐａｃｅ 知识图谱工具的主界面，选择“Ｋｅｙｗｏｒｄ（关键

词）”，时间跨度选择“２０１１ －２０２１”，使用“Ｃｌｕｓｔｅｒ Ｖｉｅｗ（共现聚

类图谱）”功能进行图谱分析，聚类呈现，生成关键词聚类图谱

（见图 ３）。 结果显示，共现关键词总共生成了 １０ 项聚类，对同

义词项进行合并，最后形成的有效聚类为 ８ 项，分别为高职院

校、层次分析法（ＡＨＰ）、教师评价、绩效评价（绩效考核）、双师

型、决策树、评价体系、中职学校。 由此说明，职业院校教师评

价研究的主要方式为针对职业院校教师，尤其是双师型教师，
采用层次分析法等技术开展绩效评价的体系研究。

图 ３　 职业院校教师评价研究的关键词聚类图谱

（三）职业院校教师评价研究的前沿变迁

在 ＣｉｔｅＳｐａｃｅ 知识图谱工具的主界面，选择“Ｋｅｙｗｏｒｄ（关
键词）”，时间跨度选择“２０１１ － ２０２１”，使用“Ｃｌｕｓｔｅｒ Ｖｉｅｗ（共

现聚类图谱）”功能进行图谱分析，生成关键词时间线图谱

（见图 ４）。 通过关键词时间线图谱，可以清晰地梳理职业院

校教师评价研究在各个聚类上的发展脉络。 例如，从技术工

具的层面看，经历了从“数据挖掘”到“决策树”再到“文本情

感分析”的发展；再从评价方法的层面看，经历了“层次分析

法”到“平衡计分卡”再到“ＰＣＩ 评价体系”的发展；最后从教

师队伍建设的层面看，经历了“双师型教师综合素质”到“胜
任力素质”再到“产教融合背景下的多元共治”；等等。 关键

词的时间线发展，可以为职业院校教师评价的未来研究趋势

提供分析的视角与线索。

图 ４　 职业院校教师评价研究关键词时间线图谱

三、职业院校教师评价研究的焦点问题

（一）职业院校教师评价基于何种价值立场

任何一项管理活动都必然基于某一预设的价值立场，这
为管理提供了最为基本的规范性与方向性，因此，职业院校

教师评价研究需要首先回应价值立场的问题。 总体而言，来
自国家政府部门的相关政策文件，为职业院校教师评价提供

了根本性的价值方向。 在样本文献中，较为重要的文件主要

有：《深化新时代教育评价改革总体方案》对新时期的教育评

价改革作出顶层设计，提出了“改进结果评价，强化过程评

价，探索增值评价，健全综合评价”“提高教育评价的科学性、
专业性、客观性” ［４］ ；《深化新时代职业教育“双师型”教师队
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伍建设改革实施方案》明确将深化突出“双师型”导向的教师

考核评价改革作为着力提升 “双师” 素质的重要举措之

一［５］ ；《关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》
对高校教师考核评价提出要求“坚持德才兼备，注重凭能力、
实绩和贡献评价教师，克服唯学历、唯职称、唯论文等倾向，
探索建立科学合理的考核评价体系” ［６］ ；《职业教育提质培

优行动计划（２０２０ － ２０２３ 年）》要求“借鉴企业技术技能人才

评价的方式方法，广泛采用过程性评价和表现性评价等多种

评价方法，吸收多个利益主体参与评价，激发教师教育教学

的积极性、主动性和创造性” ［７］ 。
（二）职业院校教师评价依据哪些理论基础

我国教师评价始于 ２０ 世纪 ６０ 年代，最初仅是对教学工

作的评价，９０ 年代中期以后，逐渐成为教育管理实践的重要

内容。 近二十年，在事业单位绩效工资改革的背景下，教师

绩效评价成为教师评价的主流，并且受到来自教育学与管理

学领域的理论观照，主要包括绩效管理理论和教师评价理

论。 在样本文献中的学位论文中，对于相关的理论基础进行

了较为详尽的阐述。 其中，绩效管理理论认为绩效管理作为

人力资源管理的核心工作，以目标为导向，通过层层分解目

标，全面客观地评价员工对部门目标、实现组织整体目标的

贡献程度，通过提高员工工作绩效来提高组织整体绩

效［８］［９］ 。 而教师评价理论划分为奖惩性评价理论和发展性

评价理论，后者以促进教师专业发展为目的，在没有奖惩的

条件下，通过实施教师评价，达到教师与学校共同发展、个人

与组织共同发展的双赢结果［１０］ 。 此外，基于人本主义的教

师专业发展理论也逐渐进入了职业院校教师评价的理论范

畴，认为评价管理应当注重教师个人的专业化过程，强调教

师个体的、内在的专业性提升，关注教师的专业特性［１１］ 。
（三）职业院校教师评价存在什么现实困境

职业教师评价的现状如何，存在什么样的现实问题与困

境，这是大部分研究需要回应的第二个问题。 通过样本文献

的内容分析，可以发现，近十年来职业院校教师评价的主要

问题集中在以下四个方面。 一是教师评价的目的不适当。
以绩效管理为主要特征的教师评价往往将评价结果作为绩

效工资分配的依据，形成新的一套以绩效工资分配为目的的

评价体系，容易造成教师功利地为了达到绩效评价的相关指

标，忽视了自身的专业发展［１２］ 。 二是评价的主体不多元，主
要集中在本校或本系部人士，在实际操作中容易产生绩效评

价偏差，缺乏行业企业人员的参与，影响教师评价的公平

性［１３］ 。 三是评价的标准体系不完善，评价要素、内容及权重

不科学，面对职业院校不同岗位的教师群体，评价标准往往

大同小异，缺乏类型化、层次化的标准设置，尤其无法凸显针

对“双师型”教师的专业要求［１４］ 。 四是评价的结果反馈不高

效，仅将评价结果作为教师职务晋升、绩效奖励的依据，但没

有将结果及时地与被评价者进行反馈沟通，教师既无从了解

自身业绩与组织期望之间的匹配度，也无法清晰地确定自身

职业生涯规划的阶段性目标［１５］ 。
（四）职业院校教师评价应设计哪些内容指标

职业院校教师评价体系应该包括哪些内容与指标，这是

大部分研究需要重点解决的第三个问题。 首先，针对这一问

题，主要采用了数量模型建构的技术路线，利用层次分析法

（ＡＨＰ）、模糊综合评价法等统计学方法，设计职业院校教师

评价体系的维度，提取相关指标并计算赋值权重，最终构成

较为完善科学的教师评价模型。 有学者采用多元回归模型

法针对民办高职教师能力评价模型进行了指标构建，将教师

能力要素划分为教学能力、专业实践能力与教师发展能

力［１６］ ；另有学者以柯氏四层次培训模型为分析框架，构建了

包括反应层、学习层、行为层与结果层的高职教师培训评价

体系［１７］ 。 其次，面向职业院校教师的评价指标在一定程度

上体现了职业教育的类型特征，主要包括职业道德与工作态

度、专业水平与教学能力、技术研发与科研成果、实践指导与

社会服务等，提出了高效能高职教师工作评价机制，重点分

析了该机制的 ６ 项构成要素、８ 类功能以及特性，并从动态的

视角阐释了该机制的运行模式［１８］ 。
（五）职业院校教师评价可借鉴哪些改进策略

基于一定的价值立场，针对教师评价现实中存在的问

题，运用全面科学的评价指标体系，该如何通过一系列的实

施策略来改进职业院校教师评价实践？ 这也成为大部分研

究最后需要回答的一个应用实践性的问题。 综合而言，主要

的改进策略包括强化信息化评价系统建设、协调组织与个人

等各方利益、提供运行保障系统等。 首先，在大数据、人工智

能迅速发展的背景下，利用信息技术搭建高效精确的教师评

价系统已经成为职业院校教师评价改革的主流方向，有学者

从评价系统的技术角度建议应优化评价平台和智能终端互

联，利用教师信息数据库，全面识别、系统集成和高度融合各

类数据，并对这些数据进行相关分析，为有效识别教师行为

提供数据基础［１９］ 。 其次，针对职业院校教师群体构成的多

元性问题，需要设计平衡不同评价对象利益的评价机制，有
学者建议建立职业院校、行业企业、培训评价组织多元参与

的评价考核体系，针对不同的专业类型、工作领域和技术等

级进行分层分类评价，促进团队的专业化发展［２０］ 。 最后，教
师评价体系的落地运行还需要建立强有力的保障体系，有学

者阐述了“双闭环控制”质量保障体系下的教师岗位“三维”
评价模式，提出了“加强师德师风考评” “开展多元量化评

价”“进行绩效调节管理”等完善高职教师评价实施的若干对

策［２１］ 。

四、职业院校教师评价研究的发展进路

（一）研究目的由“绩效管理”走向“组织效能与个体发

展”相协调
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从评价目的的角度而言，教师评价主要可以分为奖惩性

评价与发展性评价。 奖惩性评价主要基于科学管理理论，在
总结性目的下对教师工作表现进行评价，并以此作为鉴别、
奖惩和选拔的标准，其中，绩效评价作为奖惩性评价的一种

典型范式，成为教师评价的主要方式。 在样本文献中，３４％
的研究均以“绩效评价” “绩效考核”等为主题，这部分研究

旨在通过教师绩效评价体系的建构，改进组织对于教师个体

的绩效管理，以此整体提升组织效能。 而发展性评价则是以

人本主义理论为基础，以形成性为目的对教师进行灵活而又

全面区分性的评价，最终促进教师个体的专业发展。 随着国

内外教师评价制度的不断改革，教师评价的价值目标已经呈

现多元化趋势。 在理论研究方面，越来越多的学者认为一个

合理的教师评价体系应考虑到教师的期望、需要、自尊等内

在因素，提出了“基于表现的教师评价” ［２２］ 。 在实践中，也已

经呈现出教师绩效评价与发展性评价相结合的趋势。 美国

ＰＡＲ（Ｔｅａｃｈｅｒ Ｐｅｅｒ Ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ａｎｄ Ｒｅｖｉｅｗ Ｐｒｏｇｒａｍ）教师评价项

目不仅发挥了传统评价的绩效管理功能，还通过评价促进教

师专业发展。 因此，未来的职业院校教师评价研究需要转变

研究价值与目标窄化的局面，将教师绩效评价与发展性评价

相互协调，以此促进组织效能与个体发展的统一。
（二）研究内容从窄化的“体系建构”走向宽泛的“综合

研究”
目前，职业院校教师评价的研究内容相对集中于教师绩

效评价指标体系与模型构建，而未能覆盖与之相关的其他重

要领域。 因此，根据《深化新时代教育评价改革总体方案》
（以下简称《方案》）提出的新要求，面对职业教育教师队伍

治理中存在的关键问题，未来研究应该着重从以下四个方面

加以突破。 一是积极探索“教师增值评价”。 《方案》要求

“改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评

价”，其中对于“增值评价”在职业院校教师评价中的理论分

析与实践探索相对缺失，故未来需要探究如何基于职业院校

教师的类型特征，设计实施分层分类的教师增值评价。 二是

开展面向行动的教师评价改革研究。 除了构建教师评价指

标体系以外，还需要关心在学校行动层面，是如何开展、推进

教师评价制度改革这一事项的，也就是对于“评价改革”的过

程性研究。 因此，未来可更多采用质性的研究方法来阐释职

业院校教师评价改革的历史流变、组织环境、制度障碍、利益

平衡等本土理论。 三是加强基于大数据的教师评价系统设

计。 利用信息技术设计教师评价系统是职业院校教师评价

研究的路线之一，因此，在大数据、人工智能等新的技术革命

浪潮中，教师评价研究有必要投入更多的人员、财力与精力，
加强基于大数据的教师评价系统设计。 四是注重反思性的

教师评价元研究。 针对目前已有的大量教师评价研究中的

理论、模型、指标、数据以及案例等进行反思性观察，检视问

题成因与对策建议背后存在的深层次矛盾，检验研究的有效

性与推广性。
（三）研究对象由“高职教师主导”转向“中高职教师一

体化”
从研究对象而言，近十年来，在职业院校教师评价研究

中，高职教师群体成为重要的研究对象，与中职教师群体形

成了较为鲜明的对比（在样本文献中，高职教师与中职教师

的文献量比为 ３． ８∶ １）。 造成这一研究现象的原因在于：在职

业教育领域，相较于高职院校，中职教师又处于劣势地位，无
法成为研究的焦点，具有一定研究能力的高职院校研究人员

自然而然地将研究对象锁定在高职教师；而在高中阶段教育

中，中职教师的地位与重要性远逊于普高教师，因而受到了

忽视。 由于外部地位的缺失，加上内部研究力量的不足，使
得中职教师陷入了我国教师队伍研究领域的低洼地带，但这

并不代表中职教师队伍本身缺乏研究的价值与意义；相反，
在职业教育作为类型教育的大背景下，尤其是中高职一体化

的发展趋势下，中职教育作为职业教育的基础教育，将承担

更为重要的功能与价值。 因此，在职业院校教师评价研究

中，应更多地关注中职教师这一被长期边缘化的教师群体，
亟待补上历史的“欠账”与“短板”，将高职教师与中职教师

进行系统性关联，整体性审视与探究职业院校教师的评价

问题。
（四）研究方式由“计量模型主导”转向“量化与质性混

合研究”
从研究范式而言，近十年来，职业院校教师评价研究主

要采用了量化研究的技术路线，即利用现有教师信息数据库

以及辅助问卷调查等方式，采集教师评价体系指标的关键数

据，通过层次分析法、模糊综合评价法以及结构方程模型等

量化统计方法，尝试构建教师评价模型与体系。 正如前文所

述，这仅仅只是解决了教师评价的内容与指标这一方面的应

然问题，事实上，还存在许多教师评价实践层面的阐释性与

行动性问题需要解答，这就需要运用与之更为契合的质性研

究方法与技术路线，采用参与式观察、深度访谈、实物分析等

技术手段，记录、搜集、分析教师评价改革的全过程及其深层

机理，提炼本土概念，形成扎根理论。 量化研究和质性研究

都是有效的教育研究方法，量化研究基于随机取样对探讨教

育规律有着重要价值，质性研究对解释情境性的因果机制非

常重要［２３］ 。 因此，未来职业院校教师评价研究应从量化研

究主导逐步走向量化研究与质性研究相融合的混合式研究。
混合研究作为调和量化研究与质性研究矛盾的“第三条道

路”，其突出优势是在研究中综合调配或混合使用量化与质

性研究的方法、技术、手段、概念等进行研究的方法，增加交

叉性优势和压缩非重叠性弱势，提高研究的信效度［２４］ 。
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２１ 职业院校教师评价研究综述：现状特征、焦点问题与发展进路


