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为深入贯彻习近平总书记在视察吉林的重要讲话精

神和新发展理念，吉林省委和省政府提出“一主六双”产

业空间布局。“一主六双”高质量发展战略的提出对于人

才培养提出了新要求，为社会培养和供给具有一定文化水

平和专业知识技能人才的职业教育应紧紧围绕省域战略，

为东北振兴、吉林振兴源源不断地提供“适合”的人力资

本。

1　“一主六双”战略
以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，全面贯彻

落实习近平总书记视察吉林重要讲话、重要指示精神，立

足当前，着眼未来，聚焦高质量发展主题，围绕供给侧结

构性改革主线，锁定吉林全面振兴、全方位振兴目标，以

全省国民经济和社会发展“十四五”规划为抓手，吉林省

委十一届九次全会提出了吉林省“一主六双”高质量发展

的战略构想。全面实施“一主六双”高质量发展战略，要

突出“一主”，充分发挥长春辐射主导作用。建设环长春

四辽吉松工业走廊和长辽梅通白延医药健康产业走廊，打

造工业经济重要引擎（双廊）；构建大图们江开发开放经

济带和构建中西部粮食安全产业带，服务国家重大战略

（双带）；做精长通白延吉长避暑休闲冰雪旅游大环线、

长松大白通长河湖草原湿地旅游大环线，提升我省生态旅

游发展品质和水平（双线）；要畅通以白松长通至辽宁大

通道和长吉珲大通道“人字形”通道布局，构建对外开放

新格局（双通道）；打造长春国家级创新创业基地和西部

国家级清洁能源基地，强化经济高质量发展的动力支撑

（双基地）；推动长春吉林和长春四平一体化协同发展提

升中部城市群整体实力，构建区域协调发展新格局（双协

调）。

2　职业教育概述
2.1　职业教育的含义

职业教育是指通过一定的教学内容、教学方法等培

养具有一定的理论知识，较强的实践操作技能和高尚的道

德情操的人才教育，职业教育相较于普通教育而言更加注

重对于实践技能和实际工作能力的培养。职业教育承担着

为国家、为社会、为经济发展输送应用型技能劳动者的重

任，是我国教育体系中重要的组成部分。

2019年8月20日，习近平总书记指出“实体经济是我

国经济的重要支撑，做强实体经济需要大量技能型人才，

需要大力弘扬工匠精神”。习近平总书记的重要论断确立

了职业教育的重要地位，肯定了职业教育的重要意义。

2.2　发展职业教育的现实意义

2.2.1　职业教育是经济和社会发展不可或缺的推动

力。职业教育实现了知识应用化、技能化的转变，职业教

育承担着为社会输送应用型人才的重要使命。为促进“一

主六双”高质量战略的实现和吉林省的全面振兴、全方位

振兴，不仅需要创建理论、发明工艺、传播知识的高端人

才，更迫切需要操作技术设备、从事一线生产实践、受过

良好职业教育的高素质劳动者。从客观现实来讲，吉林省
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的经济发展水平对高端人才的内生需求有限，但是，无论

是“双廊”、“双带”、“双线”、“双通道”，还是工

业制造业、农业产业、冰雪旅游业和康养产业，都对具有

操作技能、服务精神、工匠精神的操作型人才产生内生需

求。

2.2.2　职业教育有利于维护社会稳定。我国每年会

有一部分学生无缘本科教育，这一部分学生绝大多数年龄

较小，尚未形成正确的人生观与价值观，身无一技之长，

更无从业经验。如无继续教育的机会，将导致其盲目加入

就业大军，使其大概率的会成为低素质的劳动者，极易受

不良因素的影响，做出不利于社会稳定的事情，影响社会

的安定。

职业教育的存在为无缘本科教育的学生提供了继续

教育的机会，职业教育不仅使他们掌握一定的生产技术、

管理服务方面的技能，还提高了他们的文化素质和从业素

质，实现了人格的优化，开阔了视野，拓宽了就业创业道

路，同时也降低了不良社会因素对于这部分人群的影响，

有利于社会的稳定发展。

2.3　吉林省职业教育发展现状

2019年吉林省职业教育服务“全面振兴全方位振

兴”改革新闻发布会中提到：吉林省2019年独立设置专科

高职院校25所，高职(专科)在校生17.1万人；独立设置中

等职业学校322所，在校生16.6万人。吉林省人社厅副厅

长姬国海同时指出：吉林省职业院校学生就业率稳定在

91%以上，每年提供职业培训20多万人次。姬国海副厅长

还提到：目前，我国企业对于高技能人才需求的缺口达

2200万人，我国对于家庭服务业人才需求缺口达2000万

人，如按照吉林省体量占我国2%的比例计算，吉林省对于

技能人才需求的缺口达80万人以上。

我国教育部数据显示，2020年，吉林省高等教育专

科毕业生数56286人，较2019年多2%，招生人数66968人，

仅为2019年的80%，在校生226194人，较2019年多9%。吉

林省中等职业教育毕业生人数为40411人，较2019年中等

职业教育毕业生低6.5%，招生人数44765人较2019年多

2%，在校生118915人较2019年多0.8%。2020年吉林省高职

院校27所，较2019年增加2所，中等职业教育机构244所，

较2019年减少11所。

2.4　职业教育发展存在的问题

2.4.1　职业教育发展缓慢。从吉林省职业教育的部

分数据中可以看到，目前吉林省职业教育发展情况相对于

其他省份来说仍过于缓慢，仍与吉林省本科教育发展速度

存在较大差距。职业教育培养出的应用型技能人才仍无法

满足吉林省的人才需求，人才缺口仍然较大。教育部2020

年教育公报显示，普通高等学校校均规模11982人，其

中，本科院校15749人，高职（专科）院校8723人。纵观

全国职业教育的发展可以看到，目前我国职业教育的发展

仍然缓慢。导致职业教育发展缓慢的原因，不仅有教育体

制方面的，还有职业教育偏见因素。

2.4.2　职业教育目标错位。目前，职业教育存在人

才培养脱离社会需求，人才过剩与人才紧缺并存的现象。

究其原因是因为职业教育缺乏前瞻性与规划性，人才培养

质量达不到要求。

大多数职业院校在专业设置时缺乏前瞻性和规划

性，设置的专业大多是目前社会比较热门的专业，忽略了

社会发展实际情况，特别是对新兴行业的需求认识较滞

后，导致部分行业出现人才过剩，部分行业人才缺口巨大

的现象。

在人才培养质量方面，大多数职业院校培养模式、

教学手段相对较落后，理论课与实践课设置不合理，实践

课程教学内容与实际相脱节，这常常导致学生理论知识掌

握较好，但实践能力较差，难以满足企业对于人才需求的

要求。如，茶艺专业学生大多对于中国茶文化，茶园管

理、茶叶加工、精制、保鲜和包装、茶叶品质检验的理论

知识掌握较好，而茶园管理、茶叶生产加工、茶叶品质检

验等实践能力较差。

2.4.3　对职业教育的错误认识。

2.4.3.1　职业教育没有前途。目前，我国家长普遍

认为职业教育培养的人才就是工厂的工人，如，大多人认

为茶艺师就是从事端茶倒水的服务员，工作累、工资低，

没有前途，对职业教育人才培养存在误解，导致在高考报

考时宁愿去学费高昂的民办本科院校，也不愿选择职业技

术学院。

2.4.3.2　职业教育社会地位低。我国存在严重的重

普教、轻职教的现象，在大多数家长的意识中，上高中读

本科是正道，而职业教育只是谋生计的手段。曾有数据显

示，中职学校的学生和家长普遍认为接受职业教育相较于

普通教育差人一等。例如，大多数家长认为茶艺专业的就

业前景不理想，因此在选择专业时，大多会选择工科一些

比较好就业的专业，而很少会选择茶艺专业这类弘扬和传

承传统文化的专业。

3　“一主六双”战略下吉林省职业教育的定位
3.1　职业教育应坚守职业教育特征

职业教育应突出人才培养的实用性和职业性，这也

是职业教育区别于普通教育的主要特征。吉林省职业教育

应以培养操作技能、服务精神、工匠精神的操作型人才为

目标，在培养学生时，不仅要关注学生理论知识的学习，

更要注重学生的岗位实践能力和服务精神的培养。比如，

开设茶艺专业的职业院校，在教学时不仅要学生掌握中国

茶文化，茶园管理、茶叶的生产加工工艺、茶叶品质检验

等理论知识，更要培养学生泡茶技艺、茶叶生产工艺等实

用技能，培养学生热爱茶艺、热爱传统文化的精神。

3.2　职业教育应服务于地方经济

经济的发展势必会带来大量的人才需求，不仅需要

高素质人才，同时需要大批量能够进行实际生产工作的技

术人员，高素质人才的需求相对应用型技术人员数量较

少，因此，对于高素质人才的需求可以通过人才引进等方
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式实现，而对从事生产技术工作的劳动者，短期内却很难

通过人才引进的方式满足需求。例如，某茶叶销售公司可

以通过人才引进的方式实现对茶叶销售负责任人的招聘，

但难以通过人才引进的方式实现对普通茶叶销售人员的需

求，普通茶叶销售人员的培养需要依托于地方职业院校茶

艺专业。

职业教育应以“就业”为导向，顺应行业需求，关

注地方经济发展趋势，依据地方经济特点设置专业，服务

于地方经济发展。在“一主六双”战略指引下，吉林省职

业教育应培养能够脚踏实地、求真务实，能安心扎根吉

林、热爱乡土、具有较强实际操作能力的落实者。

4　以茶文化精神做好职业教育
茶文化是中华传统文化的重要组成部分，爱好饮茶

之人常常“以茶为范”，强调茶品即人品，以茶抒情，以

茶阐理，以茶施礼，以茶颂德，以茶审美，以茶怡情，以

茶教伦等。茶艺作为茶文化的表现形式之一，是对日常饮

茶的艺术化表现，既展现了泡茶和饮茶的技巧，又体现了

泡茶和品茶的艺术，同时通过饮茶陶冶情操，修身养性，

参悟人生哲理。茶文化的精神是在沏茶、赏茶、闻茶、饮

茶、品茶的过程中形成的，茶文化丰富的内涵蕴含着健康

向上及平和的精神，体现出了进步的历史观和世界观。

职业教育为地方经济发展提供了源源不断的技术型

劳动者，对区域经济发展具有重要意义，但目前我国职业

教育发展受诸多因素影响，导致其进程缓慢。因此，应以

茶文化所蕴含的健康向上及平和的心态去正视职业教育的

发展，并以茶德精神去发展职业教育，以茶文化精神做好

职业教育。

4.1　正确认识职业教育

目前，大部分人对于职业教育存在偏见，认为职业

教育没有前途，职业教育的社会地位低，甚至大部分职业

院校的学生认为自己低人一等。因此，正确定位职业教育

对于做好职业教育具有非常重要的意义。对于职业教育的

偏见由来已久，要想改变职业教育在教育体系中的地位，

转变对于职业教育的认识，还需要职业教育不断完善完善

人才培养体系，更需要人们用正确、发展的眼光去对待职

业教育。

中华民族的伟大复兴不仅需要高端技术人才，更需

要大量能够扎根乡土的技能型人才，更离不开脚踏实地的

技能型人才。随着职业教育体制改革，技能型人才需求的

增加，职业教育终将会被正确认识。职业教育发展如茶，

只有经历沸水煮泡、起落沉浮，方能茶香扑鼻。

4.2　制定前瞻性人才培养体系

目前，吉林省大部分职业教育人才培养体系较落

后，缺乏前瞻性，特别是在专业设置方面缺乏合理规划与

前瞻性，导致其培养出的技能型人才无法与行业需求相匹

配，出现企业“找不到合适的人才”、“冰雪旅游业、高

端服务业因为缺少合适人才而遭遇发展瓶颈”的问题。因

此职业教育人才培养体系应具有前瞻性，应把握经济发展

趋势，不仅需要设置普遍需要的专业，还要设置未来可能

会出现需求的专业，如目前绝大多数吉林省职业教育院校

没有开设茶艺专业，究其原因主要是因为吉林省并不是茶

叶的故乡，没有茶园，对于茶叶的生产、茶叶的加工活动

较少，但随着人民生活水平和精神文明追求的不断提高，

饮茶已成为文人雅士的生活习惯，茶文化中的以茶待客、

以茶会友、以茶联谊、以茶入诗、以茶入艺、以茶入画等

行为活动不断增加，茶馆的数量逐渐增多，茶文化已成为

高雅人士的一种精神追求。

“一主六双”中以提升吉林省生态旅游发展品质和

水平的“双线”战略，不仅会带来吉林省旅游业的发展，

也会带来更多的茶文化活动，会产生更多的茶馆和茶艺活

动，对于茶艺师的需求也将会增加，因此，职业教育院校

可以考虑设置茶艺专业，以满足未来对茶叶品质检验、茶

叶销售、茶艺展示、茶艺师等的需求，并以此弘扬我国茶

文化精神，将中国的茶文化发扬光大。

4.3　提高人才培养质量

目前，吉林省对于技能型劳动者的需求存在巨大的

缺口，“一主六双”战略的实现，必将会带来更大的需

求。虽然近年来，我省职业教育不断发展，特别是高职教

育占比不断提高，培养了大批的毕业生，但仍出现部分企

业“找不到合适的技能型人才”、部分毕业生难以就业的

现象。究其原因，主要是因为部分职业教育培养出的人才

质量较低，难以适应社会经济需求，因此，职业教育应注

重人才质量的培养。

职业教育在人才培养的过程中不仅要制定具有前瞻

性、规划性的教学计划，还应不断完善教学设施，提高师

资质量，不仅要注重学生理论知识的学习，更要注重学生

职业技能的培训。同时，还要注重培养学生的道德情操、

热爱乡土的情怀以及高尚的职业道德，即在教学的过程中

融入思政元素。其中，茶文化中蕴含的丰富的人生哲理为

职业教育课程思政提供了良好的素材，如通过茶文化中泡

茶品茶技艺所产生的“精”的思想，教导学生在学习和工

作的过程中要执着、做事要严谨、做到精益求精。通过泡

茶品茶中“敬”的思想，引导学生要以利束己、敬人敬己

等。

参考文献：
[1]王晶,黄冬冬,吴志娇.对职业教育的认识误区及职业教育的

作用浅析[J].青春岁月,2010(18):107.

[2 ]徐琳博.中国职业教育现代化的理性反思[D].延边大

学,2016.

[3]冯春艳.高职院校“茶艺基础”课程思政的教学实践研究

[J].工业技术与职业教育,2020(03):88-91.

[4]刘丹丹.吉林省职业教育现状分析及其发展研究[D].延边

大学,2010.

[5]王辉玲.吉林省 “十一五 ”期间中等职业教育规模发展的

研究[D].吉林农业大学,2007.


