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对于各级各类学校来说，为培养符合时代发展

要求的各类人才，不断推进教学改革、提高教学质

量是个永恒的课题。教师、教材、教法是教学改革

中最重要的三个要素，犹如全面质量管理理论中的

人、机、料、法、环、测六个要素，对改革成败和

质量管理起着决定性作用。虽然《国家职业教育改

革实施方案》提及了教师、教材和教法改革的有关

内容，但教师、教材、教法“三教”并列首次出现

是在教育部等四部门于 2019年 4月 4日印发的《关

于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”

制度试点方案》中［1］，意味着“X”证书不仅面向

职业院校，应用型高校亦在此范围内。教育部2019
年6月5日印发的《关于职业院校专业人才培养方案

制订与实施工作的指导意见》中，再次明确要求职

业院校要深化教师、教材、教法“三教”改革［2］。
一、“职教高地”建设缘由和任务

为加快构建现代职业教育体系，打造职业教育

改革中国方案，助推经济社会高质量发展，教育部

与有关省份和城市（群）启动了“职业教育创新发

展高地”（以下简称“职教高地”）共建行动。自

2020年 1月以来，教育部已与山东、甘肃、江西、

天津、辽宁、河南、湖南等 7个省份和苏锡常、温

台、深圳、厦门、成都等 5个城市（群）签署共建

“职教高地”的意见，共建任务既有宏观上的产教融

合、校企合作、考试招生制度，也有微观上的“课

堂革命”典型案例遴选、在线开放课程建设等内容。

“三教”改革作为“职教高地”建设的重要任务

也被写进了共建方案，如《教育部甘肃省人民政府关

于整省推进职业教育发展 打造“技能甘肃”的意见》

明确提出，要“深化教师、教材、教法改革”；《教育

部山东省人民政府关于整省推进提质培优 建设职业

教育创新发展高地的意见》将“三教”改革并列提

出，也分别就教学模式、队伍建设、教材建设提了具

体要求；《教育部江西省人民政府关于整省推进职业

教育综合改革提质创优的意见》中，有较大篇幅涉及

教师改革，对教材、教法也有提及；《教育部江苏省

人民政府关于整体推进苏锡常都市圈职业教育改革创

新打造高质量发展样板的实施意见》亦对教师改革有

较大篇幅部署，但教材、教法未提及。即便没有在共

建方案中明确提出“三教”改革的省份或城市，其辖

区内正在实施的197所国家“双高计划”［3］或500余
所省级“双高计划”立项建设院校，也将教师、教

职教高地背景下教师、教材、教法改革：意蕴、路径与评价
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材、教法“三教”改革列为重要的建设任务之一。对

于非“双高计划”院校提质增效来说，“三教”改革

亦是关键举措。每轮“双高计划”五年的建设，必将

整体带动全国1400多所高等职业院校向高质量发展

的道路迈进，也才能不断为经济社会发展输送大批高

素质复合型技术技能人才。

二、“三教”改革的意蕴

我国“职教高地”建设和“双高计划”实施给国

内 1400余所高等职业院校带来了新的机遇与挑战，

“职教高地”建设的高要求和“双高计划”遴选机制

使得高等职业院校不管是否为国家“双高计划”立项

建设单位都深感压力重大。重压之下，作为深化内涵

建设的重要抓手，高等职业院校普遍将“三教”改革

纳入年度重点工作和经费支出重点领域。

通常来说，改革的对象是事物，一般不指向

人［4］。教材、教法改革的主体是教师，教师改革的

主体是人事、教务等职能部门以及教师所在的院系，

主体不同，意蕴也不一样。

（一）“三教”改革是推进教育教学改革的基础保障

教师、教材、教法是站在施教者立场推进教育

教学改革最重要的三个要素，确保了这三个要素的

优先基础保障地位，就能最大程度调动办学主体和

施教主体的主观能动性，从而推动管理、服务等各

领域的改革，确保立德树人这一根本任务的落实，

不断提高学校教学质量和人才培养质量，最终提高

就业率和专业对口率，甚至创业率。

（二）“三教”改革是推进 1+X证书制度试点的

内在要求

1+X证书制度试点最早出现于 2019年 1月 24日
国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》中，

目的是为了鼓励学生积极取得多类职业技能等级证

书，拓展就业创业本领，缓解我国多年存在的结构

性就业矛盾。《关于在院校实施“学历证书+若干职

业技能等级证书”制度试点方案》再次明确了具体

的试点内容和进度安排。方案提出，由人社部门组

织制定职业标准，教育部门组织开发教学标准。要

落实教学标准，就必须对教师、教材、教法进行改

革，确保教师、教材、教法能满足“X”证书考核

内容等要求。

（三）“三教”改革是治理能力现代化的根本要求

治理能力包括法治化水平、服务意识、监督水

平、自主管理能力等。职业院校和应用型本科高校

推进治理体系和治理能力现代化，就是要完善制度

体系和制度执行能力，根本是要完善教学制度体系

和教师执行能力，确保人才培养水平和教学质量。

“三教”改革是治理能力现代化的根本要求。因此，

要不断提升新时代教师的“双师能力”、信息化教学

能力、信息化教学资源开发能力，从而全面提高学

校的人才培养能力。

（四）“三教”改革是职业教育体系建设的重要抓手

我国现代职业教育体系长期以来一直未能建成

的原因之一在于，本科层次职业教育出现了断层。

而要打通这个断层，教师、教材、教法首先要满足

本科（甚至专业硕士、专业博士）办学要求，即：

教师能否胜任本科的教学与指导，教材能否承载本

科人才的培养，教法能否引导本科学生的学习。

1986年 7月召开的我国首次职业技术教育工作

会议提出，要在1990年前后实现中等职业教育与普

通高中招生大体相当，但直到 2021年 4月召开全国

首次职业教育大会（亦即第八次全国职业教育工作

会议），各类教育政策、措施依然在向着“大体相

当”方向努力，原因就是没有建成职业教育体系，

无法吸引考生报考和获得社会各界认可。做好“三

教”改革，填补本科层次高等职业教育，就能向下

衔接中等职业教育、专科层次高等职业教育，向上

衔接专业硕士甚至专业博士教育。

（五）“三教”改革是内部质量保证体系诊断与

改进的重要内容

根据《关于印发〈高等职业院校内部质量保证

体系诊断与改进指导方案（试行）〉启动相关工作

的通知》，高等职业院校需要建立健全内部质量保证

体系（即“55821”体系［5］），并在信息化平台上运

行与应用，通过诊改这一手段对体系和平台把脉问

诊，加快体系和机制建设，从而促进形成院校自主

提升办学质量和人才培养水平的制度［6］。
教师是内部质量保证体系的“五横”之一（其

他四项为学校、专业、课程、学生），教材是五横中

“课程”的重要表现形式，教法是提高学生学习质量

的重要手段。由此可见，“三教”改革是内部质量保

证体系诊改的重要内容，做好了“三教”改革，可

以整体带动提升“五横”质量。

（六）“三教”改革是助推校企合作的有效方式

长期以来，高等职业院校与行业企业的合作存

在难以深入、难以持久的现象，究其原因，主要是

企业可以离开高等职业院校通过其他方式招聘人才、

深化技改，但高等职业院校离不开企业而独立培养
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人才、服务社会，导致长期以来，校企合作都是

“剃头挑子一头热”。

“三教”改革中的教师队伍建设重在“双师结

构”的优化，有了来自企业的技术人员和管理人员，

将有助于形成紧密型的校企合作关系；校企合作开

发的教材既可用于学校教学，也可用于企业员工培

训；符合行动导向特征的教法改革也离不开企业一

线案例的提炼，这有助于校企双方人员的深度融合。

因此，“三教”改革是助推产教融合、校企合作的有

效方式，也是构建校企合作命运共同体的重要途径。

三、“三教”改革的现状、内涵与路径

“三教”改革涉及人、载体和方法，不同的类型

其改革有不同的内涵、不同的要求和不同的实现路

径。严格来说，对“教师”不应称“改革”，个体可

以是“教师发展”，团队可以是“队伍建设”。从

“三教”改革的主体内容来看，我国正在实施的“国

家级教学创新团队建设”、“教学能力比赛”、“1+X
证书制度试点”是统筹“三教”改革的三种不同路

径，可以一定程度上调动部分专职教师参与，间接

促进了教师教育教学理念的更新，也必将推动课程

教学改革、提高教学质量。但就“三教”改革的三

个要素而言，因属性不同，其改革的现状、内容、

路径也各不相同。

（一）教师改革

1.教师改革现状。高等职业院校教师队伍当前

最大的问题是数量不足、质量不高、结构堪忧，分

别对应的是生师比过高、“双师型”教师比例过低、

专兼职教学团队不合理。导致这种现状的原因，主

要是激励机制不够健全、职称职务导向不合理、人

社部门招聘入编设限等。教师资格不作为招聘门槛

也在一定程度上导致基本素质欠缺的人员进入教师

队伍现象的出现。因此，高等职业院校仍缺乏有理

想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的

“四有”好老师。

2.教师改革内容。无论是刚入职的青年教师还

是骨干教师甚至教学名师，教学迷茫、能力恐慌、

职业倦怠、激情消退、挫败感等问题在不同阶段甚

至同一阶段都或多或少会出现，和其他职业一样，

教师也常常面临低谷期、高原期，这种时候的职业

成就感往往偏低。因此，教师改革的内容应当包括

职业认知、教学能力、技改能力、学历学位、职业

道德、团队结构、“双师型”教师队伍建设等。关于

“双师型”教师队伍建设，教育部等四部门印发的

《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革

实施方案》中有专门部署和要求，各校要严格落实。

需注意的是，这一过程不能仅要求教师“专业

发展”，更应要求教师“全人发展”，因为前者会导

致教师“自私”地只关注个人论文论著、课题获奖

等，以满足专业技术职务的晋升；后者才会兼顾教

师人格、言行对学生的影响，从而潜移默化地完成

言传身教、立德树人的工作。

3.教师改革路径。教师改革与发展是一项系统

性工程，更多涉及“三观”、理念等“虚”的精神层

面的内容，相比更“实”的教材改革和教法改革，

其难度更大。对大多数学校来说，“内培、外引”是

教师队伍建设的常规路径，更应在这两个方面的细

节上努力。

（1）选派教师外出培训。有意识地选派教师分

批外出参加各类师资培训班是一条捷径，一方面教

师在培训班上会有一些收获；另一方面，培训班同

行的交流甚至相互对比带来的压力会促进教师更快

地成长。当然，对培训班组织者来说，也要改变长

期以来“满堂灌”的授课方式，要分专业办班；授

课专家尽量少安排普通高校教师、校领导和研究人

员，多安排同行中的佼佼者用“理实一体化”的方

式授课，以实现在教师培训班上的知行合一。

（2）校内师徒结对指导。一所学校，无论办学

水平高低，总有一些优秀教师，学校出台政策落实

校内新老教师结对指导，是做好教师改革的低成本

路径。如，江西交通职业技术学院自2004年开始实

施新老教师结对指导措施，对老教师核算教学工作

量，对新教师职称评审加分，并对指导成效进行考

核，新老教师同奖同罚。

（3）压担子给任务促成长。任务驱动不但适合

职业院校教学，同时也适合其教师成长。通过压担

子、给任务，驱动教师在一定压力下激发自身学习

潜能和工作能力，可以快速促进教师成长提升，也

是快速发现人才的一种方式。

（4）安排企业实践锻炼。即使《国家职业教育改

革实施方案》中明确了职业院校自2020年起不再从

应届毕业生中招聘教师，但受新冠肺炎疫情和地方政

府政策施行等多方面因素影响，新聘教师仍然以应届

毕业生居多，因此，安排这些没有企业工作经历的新

教师到企业实践锻炼，提升专业技能就成了非常重要

的一项举措。同时，加大企业兼职教师到校兼课力

度，实现校企人员双向流动，可加快优化教师队伍。

18



2022年第 2期 新疆职业教育研究

高职院校创新与发展 Innovation and Development of Vocational Colleges

（5）实施名师培育工程。对于顺利通过了新教

师、骨干教师阶段的教师来说，很多都会长期处于

一个高原期徘徊不前，此时，出台奖惩政策，实施

名师培育工程，可以较大程度上二次调动中青年骨

干教师的积极性，实现其从高原期到高峰期的跃进。

（6）培育教师创新团队。一支结构合理、富有

激情、关爱学生、专兼结合的结构化教师教学创新

团队，是专业（群）、课程（群）永续发展的重要保

障。团队中年龄梯队、职称梯度、专兼比例等要动

态优化，以保证团队的专业性、活力度。同时，还

要按照《全国职业院校教师教学创新团队建设方

案》［7］要求建好、用好高水平团队。

最后，对于教师自身而言，具有主动成才的积

极性和能力更为重要，比如反思能力、自学能力、

模仿能力、创新能力等。对大多数青年教师而言，

模仿是一个很重要的自主发展路径，问题是模仿谁？

模仿什么？这两个问题考验教师的基本专业素养和

信息甄别能力。网络上的海量信息需要合理检索、

筛选、分类、消化，需靠教师自身完成。

（二）教材改革

教材犹如高等职业教育的基础设施，是微观层

面最重要的教育教学载体。

1.教材改革现状。长期以来，高等职业院校教

师将教材视同全部教学资源，甚至将教材等同于课

程，一切教学活动围绕教材开展。而市场上所谓的

高等职业教育教材大多是本科高校教材的简化版，

学科痕迹重、理论描述多、企业案例少、数字资源

缺。走向另一个极端的情况也有，即高职教材是中

职教材的复杂版，在一些较好的中职教材基础上加

上理论深度、加大理论难度，但普遍缺乏企业真实

案例。除此之外，知识产权意识不强也是当前高等

职业教育教材改革不容忽视的现状之一。

2.教材改革内容。教材是教学材料的简称，一

般语境上说的教材就是师生共用的教科书。教材改

革要按照教育部2019年12月印发的《职业院校教材

管理办法》等三个办法（教材〔2019〕 3号）［8］推

动和落实。

对于职业教育来说，教材的内涵和外延都要改

革。广义的教材还包括教学资源库、实训基地、仿

真软件等，尤其对于职业教育和高等教育而言，这

些教学材料更为重要。教学资源库一般包含形式多

样的数字化教学素材，如视频、动画、图片、在线

测试等，国家和部分省份专门遴选过一批优秀的教

学资源库供大众选用。实训基地是实践教学的重要

依托，为实践能力和创新能力的培养提供基础保障。

如，江西交通职业技术学院机电工程学院建设的江

西省装备制造产业产教融合育人基地、江西省高职

院校交通装备设计与制造虚拟仿真实训中心、教育

部—瑞士GF智能制造创新实践基地和教育部智能制

造领域中外人文交流人才培养基地等，聚集了大量

装备制造业的企业案例、素材和设备，为学生培养、

员工培训、大众科普提供了充足的实物“教材”。开

发或采购用于线上教学的虚拟仿真软件 （未必是

VR/AR），如斯沃数控加工仿真软件、宇龙汽车维修

仿真软件等，是另一种形式的教学材料，这种虚拟

仿真软件可用于单机运行，意味着只要学生有一台

电脑即可边学理论知识、边练实践技能，可最大程

度地实现学中做、做中学。

高等职业教育教材开发过程中，采用工作过程

导向理念编写的教材，普遍能够满足高职院校学生

的认知规律［9］。此外，教材开发还要考虑新型活页

式、工作手册式教材等有关要求。江西交通职业技

术学院据此开发的《Creo三维建模与装配》获批为

“十三五”国家级规划教材，建成了“AutoCAD图样

绘制与输出”等20余门省级精品在线开放课程。

3.教材改革路径。教材是课程建设的重要成果，

教材改革过程中重要的一环是构建教材知识图谱和

技能图谱。不管是开发教材还是选用教材，工作任

务分析都是最重要的第一步。

（1）进行工作任务分析，包括本专业毕业生主

要就业的同类企业、具体岗位任职要求、日常工作

任务分析，更重要的是要把这些调研数据经教学化

处理提炼成典型的教学资源。

（2）开发满足复合型技术技能人才培养的教材，

可以通过大赛成果转化、技改成果转化、科研成果

转化、社会服务成果转化、企业培训课程转化等方

式改革教材内容，也可以通过建设MOOC配套教材、

校企合作编写新型活页式教材、开发“X”证书配

套教材等方式改革教材内容。不论何种方式，都要

将新技术、新工艺、新标准纳入这些新教材。

（3）面向不同生源、不同就业领域开发不同版

本的教材，比如“百万扩招”生源与高考生源因学

情有较大差异，需要开发难易程度、企业案例不同

的教材；再如同为护理专业，复旦大学与江西护理

职业学院所用的教材因生源和就业面向不同也应有

所不同。
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（4）对暂不具备自主开发教材能力的高等职业

院校来说，按照《职业院校教材管理办法》等国家

有关文件要求，组建教材选用委员会，优先选用国

家规划教材和省级规划教材，也是另一条可供选择

的路径。

全国行业职业教育教学指导委员会（简称行指

委）可以在教材改革中发挥重要作用。然而现实情

况是，全国55个行指委由于行政主管部门不同，重

视程度不同，经费支持甚至办公条件也各不相同，

对职业教育的指导和支持千差万别，客观上导致行

指委在教材建设等工作中的功能滞后。

（三）教法改革

教法是“教学方法”的简称，狭义上的教法仅

指教师的教学方法，广义上的教法还包括学生的学

习方法。

1.教法改革现状。高等职业院校的课堂教学，

与普通本科高校一样，“满堂灌”、照本宣科、以说

教为主的知行不合一现实存在，究其原因，还是长

期以来形成的以教师为中心的惯性。这种课堂教学，

互动的教师少，睡觉的学生多，教学效果可见一斑。

本质上原因有二，一是部分教师因专业不精、技能

不懂而不敢互动；二是因为学校政策缺乏，无法激

励教师实施理实一体化教学。

2.教法改革内容。教法改革要依据课程性质、

学生学情等因素采取不同的教法。与教师、教材不

同，教法改革无专门的政策文件进行部署，但在教

育部 2019年 5月印发的《全国职业院校教师教学创

新团队建设方案》中，要求职业院校“创新模块化

教学模式，打破学科教学的传统模式，探索‘行动

导向’教学、项目式教学、情景式教学、工作过程

导向教学等新教法”［7］，这为职业院校进行教法改

革提供了政策依据。

从教学组织模式上来说，模块化教学、线上线

下混合式教学、纯线上教学、理实一体化教学等在

职业院校和应用型本科高校都被证明是行之有

效的。

3.教法改革路径。鉴于高等职业院校学生是现

行高考录取规则下的最后一批学生，普遍存在文化

基础不佳，且大多数学生的形象思维能力强于抽象

思维能力等现象，因此，采用先实践后理论（或先

练技能后讲知识）的理念实施教法改革，是高等职

业院校近年来的自觉选择。这类教法以“任务驱动”

或“项目导向”为主，根据不同专业类型、不同课

程要求，前者有比赛任务、加工任务、排版任务、

维修任务等，后者有基建项目、新品研发、服务项

目、教改项目等。一般来说，“任务”相对单一、简

单，“项目”相对综合、复杂。但不管是任务驱动教

学法还是项目导向教学法，都是通过理论联系实际

的方式来实施教学，适合职业院校和应用型本科高

校学生学习。

不管何种教法改革，通常既可以实施线下教学，

也可以实施线上教学。为了提高教学效果，除非碰

到特殊情况，否则必须保留一定课时的面对面课堂

教学，以增强学生“学”和教师“教”的真切体验，

而这种真实的体验，更能有效促进下一轮教学方法

的改进和完善。此外，还要注意在制度上保证教法

改革的长效性，落实教学闭环管理，如考试结束须

安排分析讲评环节，使学生清楚自己的问题所在，

扫清本课程的知识和技能盲区，为学习下一门课程

打好扎实的基础，否则像长期以来对学生考试结束

后不闻不问的做法，会使得学习不断欠账，教学效

果就会不断打折。

四、“三教”改革的评价

任何事物的改革，为达到预期目标，都要设定

合理的标准，后期再进行科学的评价，根据评价结

果完善改革方向，方能形成良性循环。中共中央国

务院 2020年 9月印发的《深化新时代教育评价改革

总体方案》对教师、教材等方面的评价提出了具体

的要求［10］，这就意味着“三教”改革的评价有了国

家层面的依据。对“三教”改革的评价工具包括问

卷、访谈、成绩分析、绩效考核（如双师型教师比

例、规划教材数量等）。质量管理的 PDCA戴明环，

诊断与改进的“8”字型质量改进螺旋，也可以用来

对“三教”改革成效进行评价。评价时要进行纵向

比较评价和横向比较评价，以找出差距和不足。除

了职能部门代表学校对“三教”改革进行评价外，

评价的主体还需包括学生、用人单位以及政府部门

（或出资举办单位）。

“三教”改革属“职教高地”和“双高计划”等

专项建设任务，应纳入绩效管理范畴。“三教”改革

工作还要纳入学校科研奖励范围（因为很多学校没

有专门的教学奖励办法），不仅包括通过“三教”改

革衍生出的论文、著作、课题等，更包括“三教”

改革本身，否则很难调动全体教师深入且长久参与

“三教”改革的积极性。不论如何评价，是否能为学

生增值赋能应是最重要的评价指标。
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（一）教师改革评价

对教师评价要按照教育部“破五唯”、“立四有”

的原则开展。评价内容包括教师的理实一体化教学能

力是否有提升，技术服务能力是否有提升，教师的幸

福指数是否有提升，也包括教师的职业道德、敬业精

神，是否关注学生的成长等指标。要注意的是，学生

对教师的测评，要避免学生评教失真（如不敢给负面

评价），此时可采取线上匿名的方式进行评价。

（二）教材改革评价

不管是自建教材还是选用教材，对教材的评价

都应包括是否有助于学生的“学”，数字化教学资源

特别是虚拟仿真资源有没有，是否有助于企业员工

培训等。教材内容是否与“1+X”证书对接，教材

形式是否凸显了工作手册、活页等特征，教材内容

是否落实了“课程思政”的有关要求，是否存在知

识产权纠纷等。此外，还应包括学生对教材使用后

的评价。

（三）教法改革评价

对教法改革的评价包括教法对课堂教学、线上

教学等不同类型教学的适应性，是否调动了学生的

学习积极性和主动性，是否能应对诸如新冠肺炎疫

情等突发事件对教学的影响，是否吸引学生下一次

学习的欲望，是否清晰表达知识、有效传授技能，

也包括“三教”改革方面教学成果培育，获得省部

级以上教学成果奖是对“三教”改革最直接的正面

评价指标，“三教”改革能否促进办学水平和教学质

量提升是最终的核心评价指标。

五、结语

教育部等九部门 2020年 9月颁布实施《职业教

育提质培优行动计划（2020—2023年）》，十个计

划中就有本文讨论的“三教”改革和“职教高地”

建设两个关键词。不管是学校还是教育行政主管部

门都要十分清楚，“三教”改革不是孤立的事件，应

与其他工作统筹考虑，做好顶层设计。大多数情况

下，“三教”改革可以融合在专业人才培养改革之

中，如江西交通职业技术学院创新实践的机电设备

专业群“校企交替、双元共育”人才培养模式、城

轨交通供电专业“校线交替”人才培养模式、汽车

制造专业群“四措并举、双擎驱动”人才培养体系

等均涵盖了包括“三教”改革在内的人才培养各关

键要素。

对于“职教高地”建设地域和国家“双高计

划”建设立项单位来说，“三教”改革更要与“职

教高地”“双高计划”等其他建设任务系统谋划、

同步推进。“职教高地”建设地域非“双高计划”

学校的各项办学活动也要统筹考虑“三教”改革，

比如教学上要为“三教”改革调整课时系数，管理

上要建立动态调整专业机制，职称上要增设承担

“三教”改革的打分指标，奖助学金评定上要为积

极参与“三教”改革的学生加分，后勤保障上要为

“三教”改革提供便利，党建上要为“三教”改革

保驾护航。

建成“职教高地”、实施“双高计划”，需要

“三教”改革作为手段；“三教”改革的推进需要

“职教高地”、“双高计划”作为支撑，两者相辅相

成、相互促进。“三教”改革作为高等职业院校今后

的一项常规工作，要进学校的五年规划、进教学管

理制度、进校长办公会议题、进新基建应用场景。

每年都应有所侧重地持续推动下去，重点工作要点

要提前谋划，与年度预算同步出台，年终及时总结、

及时进行绩效考核评价。作为与经济及民生关系最

密切的教育类型，职业教育的“三教”改革需要用

人单位的强力配合，校企合作共同实施“三教”改

革是最有效的手段。要意识到，“三教”改革不只是

现存1400多所专科高等职业院校的重点工作，也是

应用技术型本科高校和本科层次高等职业院校未来

的重点工作之一，其目的就是为产业界源源不断地

输送高素质复合型技术技能人才，以支撑经济社会

良性发展、高质量发展。
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On Construction of Three-Dimensional Practical Teaching System for Business
English Major in Vocational Colleges

LI Gui-yun，LI Mao-lin
（Guangzhou Vocational College of Technology & Business，Guangzhou，511442 China）

Abstract：Practical teaching is a crucial part in the process of cultivating applied talents in vocational colleges.
The paper takes the Business English major of Guangzhou Vocational College of Technology & Business as an example to
construct a three-dimensional practical teaching system based on the analysis of the main problems existing in the practi⁃
cal teaching of business English major in vocational colleges，and explores the measures to ensure the effective imple⁃
mentation of the system from four aspects: curriculum system，teacher construction，practical conditions and evaluation
system so as to provide some references for the innovation and development of practical teaching in vocational colleges.

Key words：vocational colleges；Business English major；practical teaching system；construction

（上接第21页）

Teachers，Teaching Materials and Teaching Methods in the Context of
Vocational Education: Implication，Path and Evaluation

HE Shi-song，JIA Ying-lian
（Jiangxi V&T College of Communications，Nanchang，330013 China）

Abstract：Teachers，teaching materials and teaching methods are the three most important elements in the teach⁃
ing reform. At the micro level，they determine the success or failure of the education and teaching reform of all kinds of
schools at all levels. The statement of“three-teaching” of teachers，teaching materials and teaching methods first ap⁃
peared in “Pilot Scheme on the Implementation of ‘Academic Certificate + Several Professional Certificates’ System
in Colleges and Universities” issued by the Ministry of Education and other three departments on April 4，2019. The
parallel and synchronous reform of the subject and object involved in the three elements is a great innovation in the cur⁃
rent reform of higher vocational education in China. Under the background of vigorously promoting the construction of

“vocational education highland” in Shandong， Jiangxi，Gansu and other places， the significance of the “three-
teaching” reform conducted in more than 1400 vocational colleges，how to systematically promote the reform and how
to scientifically evaluate the reform results need to be studied and implemented by the vocational schools and education
administrative departments.
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