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我国是茶文化起源国家，茶文化经由丝绸之路流传

到不同国家之后，形成不同茶文化体系，足以见证茶文化

的包容性，而茶道文化作为茶文化的核心内容，具有较强

的感染力和包容性，利用茶道内涵的包容性助推教育队伍

建设优化和创新，能帮助学生营造和谐的成长环境，也能

助推辅导员与班主任迈向新的发展阶段，从而完善教育队

伍架构，实现教育的创新发展。

1　茶道内涵
茶道内涵是茶文化的核心内容与核心思想，助理与

其融入于辅导员与班主任队伍建设，有利于辅导员与班主

任提升核心素养与综合能力，也能助力二者平衡心态，促

进其职业核心素养提升时提升文化自信，并为学生树立良

好榜样，助力学生健康成长。从茶道内涵中感受茶文化的

魅力与价值，加强对茶文化的重视和关注，有助于茶道内

涵传承创新，也有助于辅导员与班主任队伍建设迈入新的

发展阶段，构建具有我国特色的教学队伍建设形式，实现

茶道内涵的创新传承，助力传统茶文化走出国门、走向世

界，为我国文化软实力提升奠定基础。

1.1　和

茶道内涵中包含和合思想，与儒家提倡的“社会和

谐”、“自身和谐”等观念不谋而合，加强对和合思想的

深入认知，不难发现茶道文化魅力。学校可基于茶道内涵

创新传统辅导员与班主任队伍建设模式。我国具有5000年

文明历史，拥有丰厚的文化底蕴，而茶道文化作为传统文

化的精髓文化，其中蕴含较强的育人价值和作用，以和合

思想加强对辅导员与班主任的有效熏陶，助力其为学生营

造和谐教育空间，更有利于提升教育的人性化，也能基于

此构建具有我国特色的教育模式。

1.2　静

茶道文化中包含静谧思想，辅导员与班主任队伍建

设时，助力二者沉静身心能有效避免二者创新与优化工作

理念时受到外界干扰，也能使二者保持赤子之心，提升责

任意识与担当意识。辅导员与班主任作为一线教育工作

者，利用茶道内涵熏陶，提升其制度自信和文化自信和助

力其感受传统文化的博大精深与源远流长，推动并引导学

生积极学习传统茶文化，能促进学生成为传统文化的传承

者与发扬者。感受茶道文化内涵，既能使学生在纷杂的社

会中沉静身心，又能使其受到多元化茶文化思想的引导，

成长为优秀社会主义接班人。

2　茶道文化下辅导员与班主任职业特点
2.1　教育性与政治性

茶道文化视域下辅导员与班主任工作本身具备教育

性与政治性特点。一方面，辅导员和班主任都属于教学实

施者，因此其队伍建设也本身具备教育性特点，基于其教

育性特点加强对学生的全方位服务与关怀，能促进显性教

育与隐性教育有机融合，助力学生构建符合自身发展需要

的学习策略，确保学生沟通能力与互动能力提升，促进其

正确认知茶文化；另一方面辅导员与班主任需要为思想政

治教育发展做出多元化努力，因此二者工作本身具备政治

性特点，辅导员与班主任队伍建设时也应基于其工作的政

治性特点，加强对政策文件的多元化解读，才能确保党对

学校的全方位领导，并基于教育方针及教育策略加强思想

政治教育，助力大思政教育格局的构建。政府站在宏观角

度提出的多元化政策，既有利于为辅导员与班主任队伍建

设保驾护航，又能助力教育规范化发展，无论是辅导员还

是教师都应积极提升自身政治素养与思想引导能力，强化

对茶道内涵的认知，才能强化对学生的针对性培训，助力

学生树立社会主义核心价值观。

2.2　基层性与直接性

辅导员与班主任作为一线教育工作者，直接与学生
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接触，其工作本身具备基层性和直接性特点，强化对茶道

文化的深入了解和认知，感受茶文化魅力，能有效完善传

统工作架构。虽然辅导员与班主任对学生来讲属于管理

者，但二者属于学校管理基层，学校的多元化制度都由班

主任和辅导员进行执行。了解二者工作的基层性与直接性

特点，感知二者工作的复杂性，有利于学校加强对辅导员

与班主任的重视和关注，也能为其提供多元化财力与物力

支持，确保其教学管理工作与教育工作的展开，使传统茶

道文化真正为教育发展保驾护航。例如，学校制度制定

时，可积极参考辅导员与班主任意见与建议，确保二者从

制度执行者转化为制度制定者，以此确保多元化制度的有

效落实，构建和谐校园文化，营造和谐教育空间，助力辅

导与教师、学生共同成长。

2.3　服务性与复杂性

茶道文化属于传统茶文化的精髓内容，其中包含茶

礼仪、茶文化、茶道德和茶思想等多元化内容，通过加强

对茶道文化的深入理解和剖析，感受新时代辅导员与班主

任队伍建设特点，不难发现队伍建设具有服务性和复杂性

特征。凸显服务性特点加强对学生的全方位服务，基于学

生个性特点，加强系统性关怀，有利于学生健康发展，也

能基于素质教育发展需要，强化对学生主体地位的尊重，

助力学生全方位进步。而辅导员和教师都属于一线教育工

作者，工作相对繁重，加强对多元化学生的系统性梳理，

深入了解教育工作的复杂性，有利于二者开拓视野，更能

基于传统茶文化传承需要与二者发展需要，推动茶道内涵

全方位融入于教育体系中，从而助力学生在学习过程中感

受茶文化魅力。

3　茶道内涵对辅导员与班主任队伍建设的启迪
3.1　利用茶道内涵强化思想培育，肯定辅导员与班主任

的育人地位

茶道文化作为茶文化的核心思想与内涵，具有较强

的教育引导价值，利用茶道内涵强化辅导员与班主任道德

培养，促进其提升责任意识与职业担当，有利于辅导员与

班主任了解教育事业发展意义。将茶道内涵融入于辅导员

与班主任培训中，更有利于二者了解教育事业发展价值。

在茶道内涵指导下丰富多元化教育文化，明确辅导员与班

主任定位能促进辅导员与班主任加强对学生的正确认知，

更能助力其纠正错误观念，使其为学生树立良好榜样，从

而实现素质教育的新生。辅导员与班主任队伍建设是一项

长期系统性工作，确保职业培养时肯定辅导员与班主任地

位，认可其劳动成果，能有效激发辅导员与班主任主观能

动性。虽然我国一直十分重视教育发展，但以辅导员和教

师薪资来看，教育发展过程中，辅导员与班主任并未受到

有效尊重，以辅导员与班主任社会地位为例，由于家长对

孩子具有较高期望，因此许多家长会将孩子的问题推给辅

导员或教师。而辅导员和教师与公务员相比，福利待遇相

对较差，不利于提升其主观能动性，提高其社会地位。以

茶道内涵引导辅导员与班主任加强对传统茶文化的正确认

知，促进其感受自我价值，才能积极助力其为教育事业发

展贡献力量。例如，政府可基于茶文化解读，加强对茶道

内涵的全方位了解与认知，并借助茶道文化传播契机提升

教师福利待遇，以此纠正其工作心态。与此同时，政府应

健全茶道文化传承制度，促进学校、企业、家庭等共同参

与茶道文化传承，以此纠正家长心态，引导家长以正确思

维理解教育问题，保证其给予教师多元化理解，避免教师

与家长产生冲突，从而营造和谐辅导员与班主任队伍建设

氛围。茶道内涵中包含多元化传统茶文化，加强对茶道内

涵的多元化解读，有利于构建具有我国特色的辅导员与班

主任队伍建设思路，更能推动教育迈向新的发展阶段，并

以此完善素质教育架构，实现学生的全方位成长，为我国

发展与进步提供多元化人才基础。

3.2　基于茶道内涵明确工作原则，促进辅导员与班主任

职业化发展

茶道内涵具有多元化魅力，感受其魅力，基于其魅

力明确辅导员与班主任队伍建设原则，促进辅导员与班主

任职业化发展，可有效提升教育质量与教育效率，也能构

建具有我国特色的茶文化传承体系，助力辅导员与班主任

成为茶文化传承人，从而推动茶道文化的多元化传承。辅

导员与班主任队伍建设时应保持科学引导原则，保持科学

引导原则是指学校可基于茶道内涵加强对辅导员与班主任

的科学引导，助力其树立社会主义核心价值观，并坚持精

神激励与物质激励相结合，促进辅导员与班主任加强自主

学习，确保及时化解教育问题，为学生营造更良好的教育

空间，推动学生健康成长。不可否认目前辅导员与班主任

队伍建设工作仍存在一些问题，但基于茶道内涵加强对问

题的针对性化解，有利于构建具有我国特色的教育队伍，

更能提升教育队伍建设的民主性和科学性。例如，学校建

设辅导员与班主任队伍时，可积极利用茶道内涵强化对辅

导员与班主任的全方位尊重，并在队伍建时尊重二者意

见，从而及时发现队伍建设中存在的问题，助力辅导员与

班主任健康成长。虽然辅导员与班主任本身具有较强的管

理能力，但随着时代不断发展，其综合能力与综合素养都

应随之提升，才能满足学生与教育发展需求，为社会输送

高素质复合型人才。与此同时，辅导员与班主任队伍建设

时，也应保持平等化原则。保持平等化原则是指培养辅导

员与班主任时，也要促进其从传统的主导地位转化为引导

地位，助力二者为学生营造更良好的教育空间与成长环

境，才能真正基于茶道内涵丰富校园文化，确保强化对学

生的全方位尊重，助力学生身心健康成长。茶道内涵中包

含儒释道三家精华思想，加强对茶道内涵的深入剖析，以

此助力职业培训融入多元化传统茶文化，更有利于辅导员

与班主任加强对教育方针与政策的多元化解读，有利于其

职业核心素养提升，也能助力其为素质教育发展贡献多元

化力量，以此实现教育的创新发展。

3.3　通过茶道内涵完善建设架构，优化辅导员班主任队

伍建设格局
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茶道内涵作为优秀传统文化内容，有利于辅导员与

班主任强化责任认知，也能在教育改革时代为辅导员与班

主任提供动力来源，助力二者积极提升自身责任意识与担

当意识，共同助力教育发展与革新。辅导员与班主任作为

一线教育工作者，强化对茶道内涵的深入分析，感受茶道

文化中的中庸思想，能将和合思想引入到教育管理中确保

加强人性化管理，强化对学生的尊重，辅导员与班主任队

伍建设关乎教育发展，更关乎学校发展。利用茶道内涵帮

助辅导员与班主任树立良好心态，促进其加强对自身福利

待遇的正确认知，使二者保持正确的状态看待职业升迁，

促进其加强职业追求能强化精神满足。利用茶道内涵丰富

辅导员与班主任内心世界，从而实现茶道内涵的多元化传

承，并助力茶文化成为辅导员与教师队伍建设的重要内

容。茶道内涵中包含宁静致远思想，辅导员和班主任也应

保持镇静的心态，面对突发事件时，只有辅导员与班主任

以冷静态度处理突发事件，加强对问题的针对性化解，才

能为学生树立良好榜样，助力学生以宁静的心态保持高质

量学习。辅导员与班主任都需要具有沉着冷静的心态，二

者也需要具有较强的洞察能力，及时发现学生可能存在的

问题，才能助力学生树立社会主义核心价值观，确保茶道

文化内涵对学生产生积极影响，以此提升学生职业核心素

养与社会适应力，为社会输送多元化人才。不同专业特点

不同，可适当促进茶道内涵与课程教材有机融合，确保为

辅导员与班主任队伍建设构建多元化培养方案，以满足不

同辅导员与班主任发展需要。辅导员与班主任的工作繁杂

而琐碎，在繁杂的工作中品味茶道文化的魅力和内涵，更

有利于二者感受岗位成就，也能促进其树立乐于奉献的职

业精神。茶道内涵可确保辅导员与班主任队伍建设时拉近

与学生的距离，以此实现与学生的无障碍沟通，从而助力

和谐教育环境的构建，为学生提供全方位服务。茶道内涵

融入到班主任与辅导员工作理念中，既能完善辅导员与班

主任队伍建设格局，又能实现教育格局的创新，实现教育

的多元化发展，助力传统文化的多元化传承，以此促进新

时代人才提升制度自信与文化自信，从而实现我国办学实

力与办学水平的有效提升。

3.4　依据茶道内涵完善建设模式，健全辅导员班主任相

关管理制度

为推动辅导员与班主任队伍建设优化，促进学校发

展革新，学校领导可加强对茶道内涵的全方位认知与了

解，基于此提升管理的人性化，基于辅导员与班主任队伍

建设需要，加强对辅导员与班主任的重视和关注。学校领

导的支持有利于茶道内涵的多元化普及，更能基于学校发

展需要，健全辅导员与班主任管理制度，以此为队伍建设

保驾护航。例如，学校领导可加强对辅导员的重视和关

注，以教育方针和教育政策积极为其职业核心素养提升保

驾护航，引导其加强对政策文件的学习，确保其领悟与了

解茶道文化魅力时提升管理能力与管理素养，而班主任队

伍建设时可引导其积极参与教学与科研工作，并利用学术

研究助力其加强长期规划，以此促进教师迈入新的发展阶

段，实现班主任的长期发展。辅导员与班主任都应加强正

确自我认知，基于自身需要加强针对性学习，才能有效

提升自身职业核心素养。例如，辅导员和班主任可加强合

作，共同强化对茶道内涵的深入分析，以此了解自身工作

价值，提升主观能动性，辅导员与班主任了解自身工作规

律，更有利于其坚守本职岗位，也能激发其工作热情。相

关管理制度的优化和创新，既能健全辅导员与班主任队伍

架构，又能助力学校积极选聘高素质复合型人才，以此完

善选聘、培训、考核、激励等管理制度，助力辅导员与班

主任队伍建设科学化发展。以培训机制为例，辅导员与班

主任队伍建设时，学校可加强对培训工作的完善和创新，

利用茶道内涵展开人性化培训，以此促进茶道内涵影响力

提升，加强对辅导员与班主任的思想引导，构建一支业务

精、作风正的高素质复合型教育团队。而完善多元化考核

和激励制度，是期望加强对辅导员与班主任的全方位了

解，基于了解加强物质与精神的双重激励，有利于茶道内

涵融入于队伍建设中，也能提升激励的合理性和科学性，

打破传统辅导员与班主任培训模式，构建具有我国特色的

班主任与辅导员管理制度。

4　结语
感受茶道内涵的影响力，基于茶道内涵创新辅导员

与班主任队伍建设思路，能打破传统教育人才培养模式，

助力学校步入新的发展阶段。茶道文化属于茶文化精髓，

利用其推动辅导员与班主任队伍建设优化，也能使班主任

与辅导员积极促进学生认知与了解茶道文化，从而实现茶

文化的创新传承，助力新时代学生成为文化传承者与发扬

者。
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