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高职体育专业“学－赛－训－证”一体化的
师徒实践教学模式的构建
———以金华职业技术学院为例

胡靖平
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摘要：通过对高职体育专业实践教学模式的构建，提出从学习时间、教学内容、教学条件、教学环境四个维度构建“学

－赛－训－证”一体化的师徒实践教学模式，从全员参与，全域覆盖、“赛证结合”，借鉴行业标准、“以赛促教”，通过
赛项引领三个方面去实现，其创新点是依据人才培养多元智能和扬长教育理论，赛教结合创新技能人才培养理念；

创建实训模块、赛项模块和证书模块一体化的“课证融合”课程体系；构建“训、赛、证”三维度专业能力评价方式。
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　　金华职业技术学院是全国高职院校“示范性”院
校和“双高”建设高校，学校体育运营与管理专业于
２００８年开始招生，２０１０年被确定为浙江省非奥项目
发展培训基地、浙江省社会体育指导员培训基地，

２０１１年专业团队编写全国高职院校《体育服务与管
理专业教学标准》，并于２０１２年１２月经教育部审核
通过向全国颁布实施，２０１３年经教育部批准与美国
东北州立大学合作办学，２０１６年被立项为浙江省示
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范性中外合作办学建设项目，同年专业教学团队被
评为金华职业技术学院优秀教学团队，２０１８年被立
为浙江省高水平专业。
体育运营与管理专业致力于全面提升社会体育

健身专门人才培养质量，通过与体育企业、单项运动
协会的深度合作，对传统实践教学体系进行了重构，
构建并实践了“学－赛－训－证”一体化的师徒式实
践教学模式。“学－赛－训－证”教学使岗位实践贯
穿于专业学习全过程，重点解决了大赛优秀人才培
养与全体学生培养难兼顾、社会体育健身专门人才
培养体系与体育企业对人才要求的脱离以及传统实

践教学体系中见习与实习层级跨度过大三个主要的

教学问题，有效地提高了学生理论与实践相结合的
能力、体育健身指导实践能力和反思能力，为今后的
可持续发展奠定良好的基础。

１　“学－赛－训－证”一体化的师徒实践教
学模式的构建

　　该模式以实践取向的教育理念为指导，以学生
实践性知识、技能发展为主线，通过“学－赛－训－
证”活动中的“计划制定、技能训练、技能比赛、实践
操作、教学探讨和反思共享”，将学生在学校理论和
技能学习与岗位实训有机结合起来的一种实践教学

模式，它的构建基于四个维度：

图１　实践教学模式时间轴

一是从时间维度上，构建贯穿于三年专业学习
始终的实训体系。在一年级教育见习和三年级教育
实习之间，增加了一～二年级每周三天的师傅带徒
弟式的单项性理论与运动技能学习环节，将专业课
程学习与专项的理论与运动技能学习结合起来，在
这个过程中还增加一些不定期的专项集训与比赛，
从而形成“见习＋单项实训———课程实训＋单项实

训———跟班实习———顶岗实习”一专多能的实践教
学模式的时间轴。
二是从教学内容维度上，建设一批具有“赛证结

合”的项目化课程。“学－赛－训－证”实践教学模
式要求进一步加强“赛证结合”课程教学模块建设，
建设一批基于社会体育健身行业岗位真实任务、融
合课程基本知识、基本技能的“工作任务”型的学习
项目，将专业核心技能训练和职业素养的养成融入
专业课程的学习。
三是从教学条件上，为“学－赛－训－证”实践

教学模式顺利实施提供保障。联合体育企业建设一
个可供“学－赛－训－证”实践教学实施的校内实训
基地；联合体育单项协会、省市体育局建设一个可供
“学－赛－训－证”实践教学实施的体育联盟；组建
一支以“产、学、研”一体化为特征的指导团队；制定
与“学－赛－训－证”实践教学相适应的教学管理制
度；营造“学－赛－训－证”实践教学文化，最终为
“学－赛－训－证”实践教学顺利开展提供良好的条
件。
四是从教学环境上，创设真实的、民主的、开放

的环境。通过“学－赛－训－证”教学，学生学习放
到完全真实的环境中进行，通过真实的岗位工作，富
有实践经验的体育企业与单项运动协会工作人员指

导，还有民主、开放的教学探讨和反思共享，使学生
在课程学习的过程中逐渐地实现从学生到职业人员

的角色转变。
“学－赛－训－证”实践教学模式的核心是师徒

制课程教学，通过将基本理论与运动技能的“学”和
在校内外基地的“训”，结合不定期的“赛”，三种学习
交互进行，实现“校内外的学与训和比赛各实践环节
之间有效衔接，从而有效地消除了校内学习与职业
岗位之间的跨越。“学－赛－训－证”实践教学，教
学形式增加师傅带徒弟式环节，由专业教师与体育
企业和单项体育协会教练共同参与的教学、训练、参
赛、考证，教学内容紧跟体育企业用人需要的步伐，
同时将更多新的体育健身理念带到企业。进而形成
多元开放的教学文化，使“学－赛－训－证”教学成
为师生的专业自觉。

２　“学－赛－训－证”实践教学模式的实现
路径

２．１　“全员参与”，全域覆盖，提高全体学生专业技
能水平

以多年技能大赛为基础不断探索完善大赛全员

参与机制，立足全体学生，将大赛内容、标准全域覆
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盖教学过程，针对学生个性特点与学习状况进行分
年级、分层次、分等级竞赛并细化项目，确保人人练
习、个个参与，形成“年年有比赛，生生有项目，层层
有选拔”的大赛机制，既培养并加强了全体学生的专
业技能，又从中选拔出参赛尖子，解决了“大赛优秀
人才培养与全体学生培养难兼顾”的问题。

２．２　“赛证结合”，借鉴行业标准，设置实训、赛项、
证书一体的专业技能模块课程

借助大赛平台引进行业专家，针对行业岗位要
求，开发覆盖实训、大赛及证书的全部要求并全线贯
穿指导教学各环节和检验效果的专业能力标准，对接
能力标准和证书设置实训模块课程。证书模块课程
直接与岗位能力对接，赛项模块课程在满足学生个性
与能力发展的同时又精细化地满足了行业需求，“赛
证结合”系统解决了“社会体育健身专门人才培养体
系与体育企业对人才要求的脱离”的问题（见表１）。

表１　“赛证结合”专业技能模块课程

课　　程 证　书　例　举 赛　事　例　举

《游泳》、《足球》、《攀岩》、《定向运动》、《健
身健美》、《健身锻炼方法与评定》、《体育
市场营销》、《小学体育理论与实践》

游泳救生员职业资格证书、教练员
资格证书、裁判员证书、社会体育
指员证书、小学体育教师资格证书

攀岩比赛、定向比赛、游泳救生员技能比赛、
足球教学技能比赛、健身指导技能比赛、体育
营销技能比赛、社会体育指导员技能比赛

２．３　“以赛促教”，通过赛项引领，促进资源建设、队
伍提升、评价创新的教学改革
以“模块化呈现、精细化教学、多样化适应”的理

念，与大赛的行业专家、名师巧匠共同系统开发集教
案课件、实训与竞赛方案、录像动画为一体的教学资
源库；竞赛与研发机制促进教师专业发展，通过优化
课程、开发教材，建成高水平的师资队伍；以赛强技，
构建实训有评析、竞赛有项目、鉴定有证书的“训、
赛、证”三维度专业能力评价方式，帮助学生树立了
学习专业的信心和目标，提高了专业的教学实效性。
大赛机制全线贯穿、指导、检验教学改革各环节并有
力提升专业教学实效，解决了“传统实践教学体系中
见习与实习层级跨度过大”的问题。

３　“学－赛－训－证”实践教学模式的创新
点

３．１　依据人才培养多元智能和扬长教育理论，赛教
结合创新技能人才培养理念

以和谐发展、扬长教育的多元人才观实施学生
培养。以技能赛项为抓手因材施教，开展实效教学，
指导学生完成从技能学习入门、独立完成赛项、通过
资格鉴定、参加顶岗实习、承担岗位工作全过程。以
赛促训，以赛强技，切实让学生因技能展示才华、自
信自立。

３．２　创建实训模块、赛项模块和证书模块一体化的

“课证融合”课程体系
校企合作，制定专业能力标准，对接能力标准设

置实训模块课程。实训模块内容涵盖证书模块课
程、赛项模块课程。证书模块课程直接与岗位能力
相对接，赛项模块课程精细化满足行业需求，“赛证
结合”课程体系全程贯穿专业学习。

３．３　构建“训、赛、证”三维度专业能力评价方式
实训有评析、竞赛有项目、鉴定有证书，“训、赛、

证”全面覆盖学生过程、阶段、终结评价。学生每一
节实训课都要实作过手，都有当堂教师进行现场评
分评点，以便学生及时掌握技术要领、夯实基本功。
学生入学即学习竞赛规则以指导日常练习，以赛促
技；要求学生全员参赛，又通过细化竞赛项目让学生
能突出所长，既建立其专业学习信心又有利他们在
综合提高技能的同时规划未来职业具体岗位；学生
实习前完成职业资格鉴定，持证上岗，符合行业规
范，达到技能培养目标。

４　人才培养成效

４．１　办学以来招生情况
金华职业技术学院体育运营与管理专业目前在

校生２２９人，已有毕业生６３０人。毕业生就业范围
覆盖面广，分布在北京、上海、江苏、广州、山东、甘
肃、云南和浙江，８０％的毕业生在浙江省内就业，毕
业生深受用人单位的喜爱（见表２）。

表２　２００８～２０２１年招生情况统计表

时间 ２００８　 ２００９　 ２０１０　 ２０１１　 ２０１２　 ２０１３　 ２０１４　 ２０１５　 ２０１６　 ２０１７　 ２０１８　 ２０１９　 ２０２０　 ２０２１ 合计

招生数 ２９　 ３９　 ３６　 ３２　 ５６　 ５３　 ７４　 ７４　 ７７　 ８０　 ８０　 ７４　 ７５　 ８０　 ８５９

　　注：由于每年都有新入学学生参军，该统计数据为实际在校人数
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４．２　办学以来毕业生就业情况
第２０１１届毕业生是专业第一批毕业生，就业率

低于全省和本校水平，可能由于市场上对新专业缺
乏一定的了解造成的，但该届学生毕业后一年的就
业率就达１００％。２０１６届毕业当年就业率低是由于
该届学生是第一批中外合作办学毕业生，有一部分
学生在办理出国留学手续并在等待录取结果之中，
因而造成毕业当年就业率偏低的情况。除去２０１１
届和２０１６届这二届较为特殊的情况，专业就业率高
于全省就业水平，四年低于全校就业率平均值，四年
高于全校就业率平均值，总体而言专业毕业生就业
率水平良好。我们对毕业生一年后就业调查发现，
就业率皆为１００％，这也从另一侧面反映出社会对
该专业人才的认可程度。

４．３　学生对实践教学效果满意度情况
从统计数据可见：专业创办初期还没有形成这

种教学模式时，学生对实践教学效果满意度明显低
于实施后的情况，开始实施这种新模式的实践教学
后，学生的满意度明显高于全省平均水平，说明这种
实践教学模式的效果是好的。

４．４　用人单位满意度情况
从统计数据发现：用人单位满意度对专业在前

三年毕业生波动较大，这也符合一个新专业办学的
基本规律，一个新专业经过三年的与社会磨合与调
整，人才培养质量也会趋于一个稳定的状态，总体上
用人单位还是处于较为满意的一个状态，整体水平
高于全省和本校水平，２０２０届数据有所下滑与新冠
疫情有一定的关联，由于新冠疫情造成体育健身企
业暂停营业，对专业学生顶岗实习造成了较大的冲
击，从而对学生在岗位适应方面带来了一定的影响。

５　目前存在的问题

５．１　政策的变化所带来的困惑
近些年来国家对体育职业资格证书做出了较大

的调整，也使该实践模式这些年来不断地调整与变
化，特别是课程与赛证结合过程中，要根据职业资格
证书的变化及时调整教学内容和重编相关教材，从
而会造成教学内和所使用的教材缺少一种延续性的

问题。
高职体育专业学生职业技能竞赛目前还没有一

个较为稳定的赛事，且比赛项目与要求每年都有调

整，这也造成我们在实施这一实践模式过程中要及
时了解各项赛事的变化情况，及时调整实践实训内
容与要求。但往往收到竞赛通知时距比赛时间又会
比较短，就会造成准备不足，仓促应战的情况发生，
也影响到这一模式的成效，特别是新冠疫情爆发以
来，国家、省取消了许多相关比赛，也对该模式的效
果产生了一定的负面影响。

５．２　职业教育“１＋Ｘ证书制度”中对体育职业技能
领域尚未明确

教育部于２０１９年开始实施职业教育“１＋Ｘ证
书”制度，目前在体育职业技能领域尚处空白，这也
使该模式在实施过程中处于摸索阶段，缺乏权威认
证。
目前国家体育职业资格证涉及项目较少，且职

业资格鉴定机构的认定由体育局职业资格鉴定中心

来完成，教育系统主管部门不参与职业资格鉴定机
构的认定工作。体育局鉴定的职业资格与教育部所
实施的“１＋Ｘ证书”还有待融合与接轨。

５．３　国外体育类职业资格证书的引进难
该专业自２０１３年与美国东北州立大学联合办

学以来，我们多方面争取引进美国健身职业资格证
考证、鉴定体系，但都由于机制上的问题而没有成
功。但可在引进相关培训课程上做一些努力，这可
能较为容易实现。

５．４　引进课程的转化问题
对于中外合作办学的专业来说，引进课程的本

土化是尤为重要的，要对引进课程进行筛查，做到
“洋为中用”，要逐步形成我们自己的课程。
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