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摘要: 探讨了基于成果导向的高职市政工程技术专业教学评价方式，建立了课程评价、教育目标评价、毕业生核心能力评价、教师

教学效果评价等评价方式，进而验证教育目标和毕业要求能力达成度，提升教学质量，促进教学改革的推进。
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Abstract: The study explores the teaching evaluation method of municipal engineering technology specialty in the higher
vocational college based on results orientation; establishes the evaluation methods，such as curriculum，education
objective，graduate core ability，and teacher teaching effect，etc. ，to verify the achievement degree of education target
and graduate required ability，improve teaching quality，and promote teaching reform.
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1 成果导向教育

20 世纪 80 年代，成果导向教育起源于美国，之后

传播到英国、新加坡、澳大利亚、加拿大等多个国家和

地区。成果导向教学打破了传统以知识体系为导向、

以教师为中心的教学模式，强调学生的主体地位，实现

了教学范式由“内容为本”向“学生为本”的根本转变。

成果导向教育模式注重学习成果，以最终成果作为课

程设置导向。在学习结束后，学生要展示自己的学习

成果，注重教学方法、教学内容、教学策略及教学评估

之间的高度匹配。

2 教学评价

教学评价的基本要素包括评价对象、评价主体、评

价指标、评价方法、评价结果、评价反馈等。评价主体

是指由谁来进行评价。评价对象是指对谁进行评价。

评价指标根据评价内容而设立。评价结果要明确有

效，并进行评价反馈。根据评价对象的不同，高职院校

传统的教学评价主要有两种:一是“以教为本”的教学

评价，二是“以学为本”的教学评价。“以教为本”的教

学评价主要以教师作为评价对象制订评价机制，其特

点是注重教师的“教”和教师本身。“以学为本”的教

学评价主要以学生作为评价对象制订评价机制，其特

点是以学生学习成果为导向，以学生的“学”为中心。

“以学为本”的教学评价往往是终结性评价，一般以分

数作为学生学习情况的评价结果，常用方式有考试、论

文、报告等，评价结果相对单一，缺少必要的反馈机制

及改进措施。

3 基于成果导向的教学评价方式

依据成果导向教育理念，教学评价是验证教育目

标和毕业要求能力达成度的重要环节，是教学改革中

的重要一环。市政工程技术专业教学评价建立了课程

评价、教育目标评价、毕业生核心能力评价、教师教学

效果评价等评价方式。
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3. 1 课程评价
课程评价是对学生每门课程学习效果的评价。组

织形式:线上和线下相结合。评价时间:每个项目学习
过程中和完成后。评价方式:教师评价、小组互评、学生
自评。评价主体:学生、教师。课程总评分如表 1所示。

表 1 课程总评分表

Tab. 1 Curriculum total scores

项目 评价内容 得分 权重 总比例 总评

终结性评价

过
程
性
评
价

项目

知识考核

综合考核

教师评价( 40% )

学习档案( 30% )

小组评价( 15% )

自我评价( 15% )

30%

70%

100%

30%

70%

3. 2 教育目标评价
3. 2. 1 教育目标制订及修订流程
为了制订符合行业企业需求、学校意愿及毕业生

发展的教育目标，市政工程技术专业以学校、系的教育
目标为基础，深入行业、企业调研人才需求情况，召开
市政工程技术专业建设管理委员会会议，根据人才需

求调研结果形成教育目标初稿。将初稿交给课程建设
委员会和相关教师，课程建设委员会讨论制订专业教

育目标修订稿。召开外部咨询委员会，对专业教育目
标修订稿进行研讨，形成市政工程技术专业教育目标

定稿意见与建议。再召开专业建设管理委员会会议，
根据教育目标定稿意见与建议确定市政工程技术专业

教育目标定稿。教育目标制订及修订流程如图 1
所示。

图 1 教育目标制订及修订流程

Fig. 1 Process of formulation and revising education goals

3. 2. 2 教育目标内容

市政工程技术专业依托学院、系的教育目标，结合

行业、企业、毕业生调研结果，经过校内教师研讨，外部

咨询委员会审议，最终由专业建设管理委员会审定，制

订出专业教育目标。教育目标内容: A. 掌握扎实的市

政道路、桥梁、管道基本知识。B. 具备较强的市政道

路、桥梁、管道施工及管理能力，能解决工程实际难题。

C. 具备与人沟通、团队合作能力，具备良好的社会责

任感、职业伦理与素养。D. 具备国际视野及可持续发

展能力。

3. 2. 3 教育目标达成度评价

专业每年对用人单位和毕业三年以上校友进行问

卷调查，用来评估教育目标达成度。调查问卷主要包

括教育目标的重要性、校友各项教育目标的达成度两

方面。收回调查问卷后，对调查问卷进行综合分析，得

出专业教育目标达成度，并将结果反馈给教师。教师

根据反馈结果不断改进教学活动，确保专业教育目标

的达成。

3. 3 毕业生核心能力评价

3. 3. 1 毕业生核心能力

毕业生核心能力应该符合行业、企业、学校愿景及

毕业生发展需求。市政工程技术专业依据学校、系的

教育目标，深入行业企业进行调研、研讨人才培养需

求，形成毕业生核心能力初稿，并采纳专业外部咨询会

建议、专业建设管理委员会决议，确定了毕业生应具备

的六项核心能力: A. 具备运用工程数学、力学、工程制

图与识图、市政工程施工、管理等知识的能力，以及选

择市政工程常用工具、设备的能力。B. 具备按照市政

相关规范编制施工组织设计、工程造价的能力，能进行

现场施工、质量检测等工作。C. 具备有效沟通、团队

合作能力。D. 具备依据市政工程施工的相关数据进

行分析，解决市政工程施工技术问题的能力。E. 具备

创新精神、自主学习、可持续发展能力。F. 具备人文

素养、专业伦理、社会责任感。

3. 3. 2 改善毕业生核心能力培育及评价机制

第一，构建市政与环境工程系行政保障。为了做

好行政保障，专业成立建设管理委员会及专业外部咨

询委员会。专业建设管理委员会由系行政领导、企业

专家、教研室主任及专任教师等组成;专业外部咨询专

家委员会由企业专家、高校专家及校友等组成。第二，

改善毕业生核心能力培育及评价机制的流程保障。建
13



立毕业生核心能力培育及评价机制，通过调查学生核

心能力评价数据，形成总结报告。召开专业外部咨询

委员会会议，提出改进建议与意见。召开专业建设委

员会会议，对外部咨询委员会提出的意见与建议进行

研究、形成决议，改善学生核心能力评价方式。本专业

定期对学生核心能力培育及评价机制进行闭环检查，

如图 2 所示。

改善毕业生核心能力培育及评价机制的流程可按

照 PDCA循环进行，如图 3 所示。

改善毕业生核心能力培育及评价机制可采取多元

评价模式进行评价，如图 4 所示。

图 2 学生核心能力评价机制检查
Fig. 2 Examination of the evaluation mechanism

of student core ability

图 3 教育目标与核心能力的制订与修订( PDCA)

Fig. 3 Formulation and revision of education target and core ability( PDCA)

图 4 多元评价模式图
Fig. 4 Multiple evaluation model

3. 3. 3 改善毕业生核心能力培育及评价机制的持续
改进方式

按照学院诊断与改进文件要求，形成了改善毕业

生核心能力培育及评价机制:第一，外部评价。采用毕
业生跟踪、社会评价、家长评价、行业评价、用人单位评
价、同行评价机制进行外部评价。专业建设管理委员
会组织相关人员分析外部评价结果数据，根据有益的

意见和建议调整培养目标。第二，内部评价。覆盖教
学全过程，对人才培养模式、课程体系设置、教学方法、
课程内容等进行评价，对评价结果进行数据分析。将
问题反馈给专业建设管理委员会，专业建设管理委员

会对反馈意见进一步分析和处理。对于课程标准、课
程内容、教学质量问题与课程建设委员会商讨改进。
实训实习方面的问题反馈至分管系主任，再由分管系

主任负责与实训室协调解决。专业建设管理委员会负
责对存在问题的改进措施及改进效果进行评价，评价

意见反馈至相关责任人并指导后续的持续改进工作。
3. 3. 4 毕业生核心能力评价
第一，通过 Capstone 课程评价毕业生核心能力。

专业第四学期开设了一门 Capstone 课程，课程名称为
市政工程实务。市政工程实务整合了市政桥梁工程施
工、市政道路工程施工、市政工程施工组织与管理、市
政管道工程施工、市政工程材料、市政工程识图 6 门课
程，采用教、学、做合一的项目化教学模式。下发课程

( 下转第 36 页)
23



4 结语

大学阶段学生综合能力的提高非常重要，专业课

程内容比较枯燥乏味，需要有效激发学生的学习积极

性，以提升教学效果。随着科技的不断进步，用人单位
对毕业生的素质要求越来越高，竞争压力越来越大，应

以学生为中心，在教授专业知识的同时培养学生独立

思考、创新创业能力，提高学生综合素质，增强其竞争
力。教师应意识到课程融入思政元素的重要性，并在
教学中不断修订与完善，更新专业课程知识的同时，提

高学生综合素质，教书的同时真正做到育人。学生应
适应时代发展需要，抓住机会，培养专业知识获取能

力、理论与实践相结合的能力，提高综合素质，以适应
时代快速发展的需要。
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任务书，明确学生工作任务。学生分组，每组 4 ～ 5 人，
分工协作。教师指导，每个班级配备 2 ～ 3 名教师。学
生小组运用基础课程知识、专业课程知识和具备的技
能完成工作任务。指导教师主要进行任务布置、讲解
与解答、方向提醒，并指出错误、检查进度、观察合作、
考核测评等。评价时，对每个小组、每位同学的每一项
核心能力进行评价。
第二，毕业生问卷调查评价。市政工程技术专业

采取毕业生调查问卷的方式进行专业核心能力评价，

对所有毕业生的调查问卷进行统计分析。评量表如表
2 所示。

表 2 毕业生核心能力评量表

Tab. 2 Graduate core competence scale

程度

核心能力

5

高

4

中上

3

中

2

中下

1

低
平均分数

核心能力 1

核心能力 2

核心能力 3

核心能力 4

核心能力 5

核心能力 6

3. 4 教师教学效果评价
教师教学效果评价是对教师的教学效果进行评

价。组织形式: 线上和线下相结合。评价时间: 定期

( 期初、期中、期末) 和不定期。评价方式: 学生评价
( 可随时在网络上对教师教学效果进行评价) 、自我评
价、同行评价、督导评价。评价主体: 学生、教师、督导
( 含企业专家) 、教务处。

4 结语

建立了基于成果导向的高职市政工程技术专业教

学评价方式:一是课程评价。课程评价是对学生每门
课程学习效果的评价。二是教育目标评价。专业每年
对用人单位和毕业三年以上校友进行问卷调查，用来

评估教育目标达成度。调查问卷主要包括教育目标重
要性、校友各项教育目标的达成度两方面。三是毕业
生核心能力评价。通过 Capstone课程评价毕业生核心
能力，通过调查问卷的方式进行专业核心能力评价。
四是教师教学效果评价。教师教学效果评价是对教师
的教学效果进行评价。

参考文献:
［1］ 赵洪梅 . 基于成果导向教育的工程教育教学改革［D］．大连:大连

理工大学，2016.

［2］ 王金旭 . 成果导向: 从认证理念到教学模式［J］． 中国大学教育，

2017，( 06) : 77 － 82.

［3］ 赵彩丽 . 应用型本科课堂教学质量评价现状与对策研究［D］． 石

家庄:河北师范大学，2020.

［4］ 张龙 . 基于企业主体的高职院校专业课程课堂教学评价机制研究

［J］．教育与职业，2021，( 03) : 53 － 56.

63


