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0  引言

随着“军队院校教育、部队训练实践、军事

职业教育三位一体”新型军事人才培养体系的有

序部署，我军军事职业教育地位逐步凸显，军事

职业教育迎来了创新发展良机[1]。近年来，全军

各级单位坚持为战教战、以战领学，目前已初步

构建了全员全时全域军事职业教育平台，上线了

5000余门在线课程及微课等资源，在一定程度上

满足了军事职业教育发展的需求。

但是，军事职业教育工作大面积开展还存

在一些不足，其中一个亟须解决的问题就是军事

职业教育专业化队伍建设问题。笔者根据走访调

研，总结出军事职业教育队伍建设目前存在的3点

不足：①学习者对军事职业教育理论知识、军事

职业教育基本理论、在线教育基础知识和基本原

理掌握不足；②教学资源开发能力不足，部分单

位依然以传统的线下课程建设方法来构建在线教

育课程资源，导致课程质量和水平参差不齐，在

线教学效果不佳；③信息化环境下的教学保障能

力不足，教师对于在线教育的体系架构、组织管

理和操作方法掌握不足。这使得军事职业教育工

作开展不力，学习者成绩不理想，急需用新的思

路和方法来解决这些问题。
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1  军事职业教育发展需重构在线教
育技能培训体系

技能培训通常包括以下做法：①设计培训框

架，组织线下培训。②面向业界前沿，参加学术

会议。③针对具体培训内容与业务，组织线上学

习与培训。这3种方法分别具有一定优势和不足。

线下培训虽然具有较为理想的培训效果，但存在

规模小、受时空限制、集中学习组织困难等问

题，特别是培训人员层次与类型不易准确把握，

容易使真正需要学习的人员没有机会或时间参加

学习。参加学术会议虽然能够及时了解最新的在

线教育理论和成果，但受时间和空间限制，很难

评估学习者的学习效果。线上学习与培训具有

“互联网+教育”带来的学习便利化的特点，可以

满足个性化学习的需求。

目前，在线教育在军事职业教育中具有重要地

位，构建新型军事职业教育在线教育技能认证课程

体系是十分必要的。笔者以“在线教育课程体系构

建+技能认证培训体系实践”的模式，依托军事职

业教育平台，开展在线教育技能认证培训，培训内

容包括在线教育基本理论与方法、在线教育课程建

设标准及制作、在线教育教学组织与评价、在线教

育技术创新与应用等。对于标准化、规范化建设军

事职业教育学习资源[2]，提高军队相关从业人员在

线教学组织与管理水平，是必要和可行的，能有效

解决以下3个问题：①线下军事职业教育培训规模

小、人员覆盖面窄，学习受时空限制，组织困难；

②部分军事职业教育在线课程建设不规范、质量有

待提高；③依托军事职业教育平台组织教学实效不

强，相关从业人员在线教育能力亟待提高。

2  模块化设置在线教育技能认证课
程体系

军事职业教育在线教育技能认证培训起步较

晚，涉及对军事职业教育“教学管维”专业队伍的

体系化培训，笔者采用模块化设计与分类组织的方

法，对在线教育技能认证课程体系进行设置。

2.1  分类设置教学内容

分别面向军事职业教育管理人员、教学人员

和技术保障人员，按照基础知识、专业技能和拓

展提升3个维度，设计教学内容模块，通过配置不

同的模块，建构不同的课程知识体系。

（1）面向教育管理人员的课程设置为30课

时。其中基础模块15课时，专业模块10课时，拓

展模块5课时。

基础模块包括军事职业教育与在线教育、

在线教育相关基础理论、在线教育新模式——

MOOC和在线课程建设规范解读等内容。涵盖

军事职业教育国内外背景态势、在线教育基础理

论、模式与规范等。旨在引导学习者充分认识开

展军事职业教育对“三位一体”新型军事人才培

养体系的重要支撑作用；了解在线教育是有力推

进我军军事职业教育创新发展的重要方法手段；

了解其他国家职业军事教育建设情况；掌握军事

职业教育在线课程建设规范及在线教育基础理论

和基本形式。基础模块部分内容要求教育管理人

员、教学人员和技术保障人员学习。

专业模块包含能力素质模型的设计与运用、

数字化教育资源及检索方法、在线课程教学实施

典型案例等内容。目的是让教育管理人员能够有

效构建本单位人员的岗位能力素质模型；掌握数

字化教育资源及检索方法；了解在线课程典型案

例的组织实施，从而能够组织与协调各种资源，

支持军事职业教育的开展。

拓展模块包含在线课程的教学设计、应用制

作及创新技术研究应用等内容。主要根据学习者

个人岗位能力要求和工作实际选修5课时的内容。

（2）面向教学人员的课程设置为35课时。其

中基础模块15课时，专业模块15课时，拓展模块5

课时。

基础模块在内容设置上与面向教育管理人员
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的相同。

专业模块主要包含在线课程的教学设计与

课件制作、在线课程制作、在线课程教学方法与

组织管理、在线课程评价、在线课程教学实施典

型案例等内容。目的在于引导教学人员提高在线

课程设计、制作与评价的能力，掌握在线教学手

段、教学过程管理与评价的方法，使教学人员能

设计高质量的在线课程，高效运用学习平台组织

开展线上教学。

拓展模块包括能力素质模型的设计与运用、

课程制作技能和创新技术研究应用等内容。学习

者主要根据个人岗位能力要求和实际工作需要选

修5课时以上的内容。

（3）面向技术保障人员的课程设置为37课

时。其中包括基础模块15课时，专业模块17课

时，拓展模块5课时。

基础模块在内容设置上与面向教育管理人

员、教学人员的相同。

专业模块主要包含4个部分：在线课程制作软

件基本技能、在线课程的应用制作、在线教育中的

前沿信息技术、在线教育的技术创新研究等。旨在

引导技术保障人员了解现代教学媒体的基本原理；

掌握在线课程制作的基本技能；掌握教学微视频与

课程宣传片的拍摄制作方法手段；掌握在线教育中

的前沿信息技术及平台开发技术等内容。

拓展模块包含在线课程的教学设计与教学实

施典型案例、技术创新研究与应用等内容。学习

者主要是根据个人岗位能力要求和实际工作需要

选修5课时以上的内容。

2.2  实践教学环节

按教育管理人员、教学人员和技术保障人

员，分别设置课程设计制作、教学组织、平台开

发及创新发展等实践教学环节，并设置相应的实

践教学内容和考核方法。

2.3  技能认证方法

教育管理人员、教学人员和技术保障人员按

照课程体系设计的基础知识、专业技能、拓展提

升3个维度，通过模块化的形式完成在线学习与考

试，其中拓展模块按照选修模式组织实施。

具体方法：参加技能培训的人员通过军事

职业教育军综网服务平台在线学习相应的课程模

块，参加模块化培训和考核，成绩合格后颁发相

应类别的在线教育技能认证培训证书。

3  教学实践

根据课程体系框架，笔者组织从事在线教育

一线工作的优秀教师和技术专家，建设了三门在

线教育技能认证培训系列课程：“在线教育基本

知识与基本技能”“在线教育课程开发与组织应

用”“在线教育技术创新与应用”，并陆续在军

事职业教育军综网服务平台上开课。2019年9月，

“在线教育基本知识与基本技能”“在线教育课

程开发与组织应用”两门课程线开放，“在线教

育技术创新与应用”课程于2020年5月上线运行，

运行基本情况如表1所示，课程选课人员学历分布

情况如表2所示。

表1  课程上线运行基本情况

课  程 选课人数 完成人数 结业人数 教学周期

“在线教育基本知

识与基本技能”
1979 186 108 3

“在线教育课程开

发与组织应用”
1116 94 72 3

“在线教育技术创

新与应用”
482 0 0 1

合  计 3577 280 180 7

从表1中可以看出，基于军事职业教育平台

开展在线教育技能培训，具有选课人数多、学习

不受时空限制、交互灵活方便、支持个性化等 

优点。
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从表2中可以看出，课程选课人员中，涉及较

多学历层次，其中本科及以下学历的人员占绝大

多数（83.1%），课程体系满足了不同学历人员

参加在线教育的学习需求，符合军事职业教育学

习资源“共建共享，人人皆学”的发展理念，因

此，随着课程的不断迭代优化，可以满足军事职

业教育专业化队伍建设的需求。

4  结语

在线教育的蓬勃兴起已深入人心。与传统

教育相比，在线教育打破了时间和空间的限制，

在学习模式上直接体现了主动学习和终身学习的

特点，充分满足了现代教育和终身教育的需求，

使构建“人人皆学、处处能学、时时可学”的学

习型社会成为可能。依托军事职业教育平台，构

建军事职业教育在线教育技能认证课程体系是必

要和可行的，能有效解决目前军事职业教育中存

在的队伍建设规模较小、在线开发课程建设不规

范、在线教学组织缺乏实效、人员覆盖面不够宽

等问题，对提高军队相关从业人员的在线教育能

力和水平具有重要的意义。
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