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高校专业设置与品牌建设的关系研究
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摘 要 专业设置的目的是培养专业人才，专业设置对高校的发展具有重要的影响作用，高校的品牌美誉度反

映社会对高校的认可程度。从宏观层面看，专业设置与高校的品牌建设具有相互作用的战略性关系。为了提高

专业设置的有效性，针对产生专业设置问题的原因，文章提出高校需要结合内外部环境因素对专业设置进行有

效的规划，采取遵守相关指导原则、结合实际并量力而行、建立有效的增加和退出机制、以学生为本、专业设置的

针对性、课程的合理化规划、设立专职责任人等有效措施。
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Abstract The purpose of specialty setting is to cultivate professional talents. Specialty setting has an important impact

on the development of colleges and universities. The brand reputation of colleges and universities reflects the

recognition of colleges and universities by the society. From the macro level, there is an interactive strategic

relationship between specialty setting and brand construction of colleges and universities. In order to improve the

effectiveness of specialty setting and in view of the reasons for the problems of specialty setting, this paper puts forward

that colleges and universities need to make effective planning for specialty setting in combination with internal and

external environmental factors, and take effective measures such as abiding by relevant guiding principles, combining

reality and acting according to their ability, establishing effective increase and exit mechanism, student-centered,

pertinence of specialty setting, rational planning of courses, and setting up full-time responsible persons.
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专业设置是培养专业人才的前提条件，高校的专业设

置不仅影响高校的发展，而且关系到国家发展和社会需求。

专业设置及其存在的问题成了高校的关注点。高校的品

牌建设与专业设置也具有一定的关联性。因此，如何解决

专业设置方面存在的问题和有效设置专业成了各高校追

求的目标。

1 高校专业设置存在的问题

高校的专业设置是根据国家政策、社会需要、高校的

自身条件，在不同的学科下再设置若干个专业，以满足各

种人才培养的需要。人才是国家发展的重要战略资源，是

中华民族伟大复兴的基石，也是社会各行各业发展的最宝

贵资源。人才培养的情况是衡量高校品牌知名度的一个

指标。因此，专业设置对于高校的发展具有重要的影响作

用，所以各高校原则上都会把专业的设置列入发展战略规

划纲要。虽然高校十分重视专业的设置，但也存在着一些

问题。

目前，高校在专业设置方面存在的问题有：忽视自身

情况而盲目地追捧，开设各种“热门”专业[1]；盲目追求学科

专业设置的“大”而“全”；高校之间的专业设置趋同化高；

专业设置与社会实际需求不相符；部分专业缺乏整合，专

业特色不够明显，专业取舍缺乏依据[2]；对不合适的专业没

有及时调整；专业设置与师资力量及相关教学资源的配置

紧密度不足。对于高校专业设置效果的具体情况，从教育

部公布的相关信息便可窥一斑，2019 年高校的本科新增专

业 1672 个，已批准的有 181 个，撤销专业 367 个 [3]。专业

设置方面存在的问题所导致的结果通常表现为毕业生的
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实操能力差、就业率低，学生对专业的满意度低，社会认可

度低，高校的品牌美誉度也相应低。

在上述问题里，大学生是专业的学习者和受益者，是

专业设置最终成效的直接体现对象。因此，大学生对专业

设置的满意度对专业设置的效果具有现实的参考意义。

在对 A 高校 S 学院学风建设的有关调查中，近 60%的同

学对所学专业满意度一般，认为所学专业前景不容乐观；

仅有约 30%的同学对自身专业感到满意，并充满信心；少

部分同学不满意、不重视自己的专业，甚至感到前途迷茫。

以上调查结果虽然只是显示了一所高校的二级学院学生

对专业设置的意见反馈，但是也反映出了高校在专业设置

方面存在问题的一个缩影。影响学生对专业设置的满意

度有多方面的因素，包括专业的设置、课程设置（人才培养

方案）、实践教学、课堂教学质量、师资力量、教学模式、学

习环境、校企合作、以研促教、学生自身因素等方面的综合

原因。

高校的专业设置除了以上相关问题外，在客观上还存

在着专业设置往往滞后于社会需求的现象。原因在于，

高校的职能是传播知识和创造知识，但知识来源于实践，

实践上升为理论知识需要一个过程。高校主要是通过传

播知识来培养人才，而人才的培养同样需要时间。由于

知识从实践到理论和人才培养两方面所造成的时间差，

导致了高校的知识和人才培养跟社会的实际需求情况出

现差距。社会发展的速度越快，一些新技术和行业快速

诞生，对人才的需求更新就越快。高校的专业设置引领

社会需求的发展毕竟是少数，在更多情况下，专业往往是

根据社会需要而设置，所以出现了滞后性。专业越滞后，

人才培养跟社会的实际需求差距就会越明显。因此，正

常情况下高校的专业设置与社会需求出现的脱节现象是

必然的。从人才培养模式来看，高校的人才培养可称为

“一次造就”，社会用人单位对高校培养出来的人才也需

要经过“二次再造”，通过入职和到岗培训，使人才符合用

人单位的要求。

另外，高校自身决策错误而导致的问题也不容忽视，

除了客观性的因素外，控制专业设置与社会需求脱节程度

大小的主动权在于高校。控制的根本在于高校根据拥有

的资源有效结合实际，量力而行。

2 高校的品牌建设

品牌是消费者对某种产品或服务的认知和接受程度。

品牌是拥有者加在产品、服务和其他方面的标志，是由名

称、名词、符号、象征、设计等方面要素综合构成的一种价

值体现，能给拥有者带来增值的一种无形的资产。品牌代

表着竞争力。品牌建设包括品牌的规划、设计、宣传、管理

等一系列组合。企业的品牌建设原理能应用到高校，为高

校的品牌建设提供参考作用。

高校品牌是高校以办学理念、教学质量、办学特色、科

研成果、社会服务等方面所获得的社会认知和接受程度，

是高校在长期发展过程中沉淀积累下来的无形资产。狭

义的高校品牌是指校名、校徽等标志。广义的高校品牌是

指高校的名称、标志和提供教育服务，以及为培养人才的

师资、校园文化、教学设施等要素的总和，是高校综合实力

的体现。品牌代表着高校良好的办学质量与信誉，是事关

高校长远发展的一种软实力 [4]。随着时代的快速更迭，社

会对优质教育资源的需求也不断增大，使高校之间的竞争

日趋激烈。为了在竞争中获得优势，提高社会的影响力，

高校需加强品牌建设，塑造良好的品牌形象，为高校发展

提供有力保障。[5]高校品牌建设是对高校品牌的构成要素

进行有效的整合、布局和构建[6]。

在高校品牌的构成要素里，专业设置是重要的基本构

成要素之一。专业设置与社会需求的契合程度影响培养

出来的人才是否能满足用人单位的要求，结果就是社会

对高校的认可程度。这种认可度是对高校的教学质量和

办学特色的反映，同时也是衡量高校品牌知名度的一种

尺度。专业设置首要任务是结合国家政策的有关要求和

顺应时势符合社会需求。习近平同志提出了加快推进农

业农村现代化，全面推进乡村振兴的目标。为了更好地

实现这一目标，前提条件之一是需要相关的专业人才支

持。针对广西农业经济作为第一产业的特点，玉林师范

学院商学院设置的农林经济管理专业，就是为了符合地

方社会实际需要而培养具有系统的管理科学、经济科学

的基础理论和相关的农林业科学基础知识的应用技能型

农业经济管理高级专门人才，也是积极配合国家的发展

需要。高校培养出来的人才符合社会需求，同时也提高

了高校的品牌知名度。

另外，专业设置也是传播和保护地方文化的有效途

径，是地区文化安全建设的有效措施。以玉林师范学院

美术与设计学院为例，在专业设置建设方面，结合本地域

民族文化特色和优势，拓展玻璃工艺、银饰工艺、铁画工

艺实验室建设，依托广西传统工艺工作站（玉林师范学院

站），积极推进民间美术文化的研究、传统工艺创新研究

和民间美术资源的开发和应用，基本构建形成了“3 个平

台+3 个模块”的课程体系和 5 个（1+1)一体的实践应用型

●高教论坛
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课程教学模式，积极推广民族地区文化。中华民族文化

的传承与弘扬是文化自信的基础，而这种基础是源自具

有 5000 多年生生不息且博大精深的辉煌灿烂文明历史。

“四个自信”也是以其中的文化自信为基础。2021 年，习

近平总书记在广西考察调研了有关民族文化保护与传承

的情况。这充分体现出了植根传统、复兴文化的精神。因

此，高校通过品牌构成要素的规划和建设所达到的成效来

反映出高校的办学特色。专业设置能够结合地区文化特

色，不仅对弘扬和保护地方文化起到积极作用，而且也能

够宣传高校的品牌。

高校的品牌虽然对高校的发展具有重要的作用，但目

前高校在品牌建设上依然存在不足，比如品牌建设意识差，

对品牌没有准确的定位，没有长远的战略规划。高校的品

牌知名度是高校综合实力的最终体现，涉及高校的方方面

面，因此，高校品牌的建设规划要全面考虑与发展战略、专

业设置、师资队伍建设、校园文化建设等规划相结合。这

是高校进行品牌建设的有效途径。

3 高校的专业设置与品牌建设的关系

由于专业设置影响人才培养和高校的发展，而品牌对

高校的发展具有促进作用。因此，高校要从宏观的角度

看两者相互之间的战略性关系，才有利于高校的整体发

展规划。高校是为社会培养人才的地方，高校设置的专

业是培养人才的直接载体。因此，高校专业设置的目的

是为了培养人才，是高校自身实力和特色的体现，也是社

会需求的反映。专业设置与相关课程构成一体，影响人

才培养的成效和教学质量。这种成效决定了高校的竞争

力，最终结果反映出高校在社会上的品牌美誉度。高校

的品牌美誉度高会在社会产生积极的效应，社会认可度

高，就更容易吸引优质生源、高素质的教师加盟，以及用

人单位的青睐，使高校的发展进入良性循环状态。高校

的品牌美誉度高反过来会促进专业的发展。它们之间的

关系构成了一个相互作用的关联体，所产生的效应关系

见图 1 所示。因此，专业设置与高校的品牌建设之间具

有相互促进作用。

4 高校专业设置的合理化规划建议

专业设置是受高校的内外部环境因素的影响。因此，

高校在专业设置方面要做到合理化规划，就需要结合内外

部环境因素进行规划。首先要考虑的因素是外部环境因

素的影响，国家的教育政策、经济发展宏观政策、经济发展

状况及其他环境因素对高校的专业设置具有指引作用。比

如在教育政策方面，2021 年 7 月，教育部颁布了关于 2021

年度高校专业设置的有关要求，明确支持符合国家与社会

发展需要和高校具有自身特色的专业，特别是一些文理、

理工、医工等交叉融合的新专业，严格控制艺术类专业设

置，要求保障专业建设的基本质量，防止大量重复设置“过

热”专业 [7]；其次，关于内部因素的影响，高校自身的办学资

金投入、教学设施、师资力量、教学模式等教学资源与教学

理念对专业的设置起决定性作用。

高校在人才培养方面主要面临两个方向的选择，一是

符合当前社会需求，具有跟随性和被动性；二是超前社会

需求，引领社会发展需求。两者相比较，对于高校而言，前

者是主要选择，甚至是唯一选择，而后者则是较少选择，甚
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至是无法选择。因为大部分高校被自身的条件所制约，所

以人才培养能满足社会需求是目前高校的基本选择。在

影响人才培养的因素里，专业设置是否合理直接决定了高

校人才培养职能发挥的效果，所以，调整和优化专业设置

成为高校专业建设的一个重要任务[8]。基于专业设置对人

才培养成效、办学特色、高校品牌等所产生连锁效应的重

要性，高校专业的设置只有实行合理化规划，才能使高校

的资源充分利用而实现价值最大化，才能突出办学特色，

有效提高品牌的知名度。

为了提高专业设置的成效，高校专业的设置实行合理

化规划需要采取以下有效措施：（1）遵守相关指导原则。专

业设置的前提条件首先是要遵循社会需求、国家政策和高

校自身发展三方面情况来规划 [9]，以需求、政策、特色和质

量作为专业设置的导向准则；（2）结合实际并量力而行。高

校在难以做到全面发展来满足社会各种需求的情况下，就

应该从社会的实际需求出发，结合发展战略规划、师资力

量、教学条件等资源进行适合自身发展的专业设置，来突

出具有个性化的办学特色。专业不在于“多”和“全”，应

该突出“特”和“强”。因此，高校在专业设置上要做到将

自身情况与实际相结合，集中有效资源把专业做专、做强，

才能使专业设置更具有效性，才能更好地提升高校的品

牌知名度；（3）建立有效的增加和退出机制。为了提高专

业设置的有效性，就需要加强专业的规划，与时俱进，不

断适应社会的变化需求，及时、合理、有效优化专业，并建

立专业的增加和退出机制；（4）以学生为本。专业设置除

了要考虑作为知识传播者的师资力量外，还要考虑作为

知识接受者的学生特点，以学生为本，才能有效兼顾全面

性；（5）专业设置的针对性。社会对人才也有不同层次、

不同专业知识与技术的需求，因此，专业设置也要具有针

对性；（6）课程的合理化规划。高校要根据社会的发展实

际情况和自身拥有的办学资源对与专业设置相关的课程

内容进行合理化的规划，以保障课程的内容与专业的匹

配性、实用性、有效性；（7）设立专职责任人。为了及时掌

握社会对人才的需求动向，为专业设置决策提供及时性

信息，高校应该设立专职负责社会对人才需求调研的职

能部门或人员。

5 结语

专业设置对高校的发展具有重要作用，并且专业设

置与高校品牌建设之间具有相互促进作用的战略性关

系。高校需要结合内外部环境因素对专业设置进行有

效的规划，采取遵守相关指导原则、结合实际并量力而

行、建立有效的增加和退出机制、以学生为本、专业设置

的针对性、课程的合理化规划、设立专职责任人等有效

措施，才能有效解决专业设置存在的问题和提高专业设

置的有效性。
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